Moldova

Oportunitati mai bune pentru tineri si femei

Descriere:

Termen de
implementare:
Obiective:

Beneficii:

Sensibilizare
publica:

Buget:
Parteneri:

Important:

Proiectul promoveaza diminuarea vulnerabilitatii la unele categorii sociale
defavorizate fata de astfel de fenomene sociale negative ca violenta domestica si
abuzul fizic, abandonul, somajul, criminalitatea si consumul de stupefiante. Scopul
proiectului este "Dezvoltarea unor servicii de sprijin in vederea integrarii socio-
economice si profesionale” al absolventilor scolilor internat — orfani sau lipsiti de
ingrijirea familiei, mamelor cu copii si gravidelor in situatie de risc sau criza, prin
asigurarea gazduirii (pana la 12 luni), in conditii apropiate de cele din familie,
consiliere psiho-sociald, dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, activitati de
mediere si facilitare a accesului beneficiarilor pe piata muncii, suport financiar si
material. Proiectul va crea locuri de munca pentru grupurile vulnerabile, va
identifica locurile de munca vacante disponibile si va organiza instruiri profesionale.
Noiembrie 2004 — martie 2009

Crearea si dezvoltarea unei retele din zece centre independente in localitati din

afara capitalei, administrate de organizatii non-guvernamentale locale.

Dezvoltarea in cadrul acestor centre a serviciilor si programelor de sprijin, ce

vor favoriza integrarea socio-profesionala a categoriilor mentionate.

Imbunatatirea sub aspect cantitativ si calitativ a serviciilor de Asistentd Sociala

in aceste comunitati.

Sporirea capacitatii si ,competitivitatii” bratelor de munca prin instruirea

profesionala.

Crearea locurilor de munca de lunga duratda si temporare prin lansarea

intreprinderilor sociale.

Vor fi infiintate si vor deveni operationale 10 Centre de Reintegrare Sociald;

Circa 300 tineri absolventi ai scolilor internat vor fi pregatiti in perioada 2006-

2007 pentru o viata independenta;

Aproximativ 150 tineri absolventi ai scolilor internat integrati in munca in

perioada 2006-2007;

In jur de 36 mame si copii acestora vor avea gazduire intr-un mediu protejat,

pe durata unui an de zile;

In medie 48 femei vor urma cursuri de calificare profesionala si le va fi

asigurata instruirea in domeniul activitatilor generatoare de venituri;

50 de specialisti din domeniul social si protectie al copilului vor fi pregatiti

pentru a actiona in sprijinul beneficiarilor.

Cel putin 300 de persoane vor putea beneficia de securitate financiara de lunga

durata fiind angajati la locuri de munca satisfacatoare, obtinind posibilitatea de

a-si face cariera si participind in activitatea intreprinderii.
Activitati de sensibilizare urmarind constientizarea de catre factorii decizionali si a
opiniei publice cu privire la necesitatea protejarii categoriilor social vulnerabile de
orice forma de violenta, abuz si exploatare.
Bugetul total al proiectului este de 3,5 milioane dolari SUA, finantat de USAID.
Organizatii non-guvernamentale locale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei,
Tineretului si Sportului, Ministerul Administratiei Publice Locale, Autoritatile publice
locale, Centrul de Drept Necomercial, UNICEF, Organizatia Internationalda a Muncii,
OSCE, Winrock International, La Strada-Moldova, Alianta Internationald Americana
pentru Sanatate, OIM-Moldova, Every Child.
Centrele de Reintegrare Socialda vin sa raspunda deficitului de servicii sociale
specializate destinate atat tinerilor ce au crescut si au fost educati in cadrul
sistemului rezidential, cat si femeilor cu copii in situatie de risc si in situatie de
criza sau femeilor gravide predispuse sa isi abandoneze copilul. Prin intermediul
acestor 10 centre, proiectul “Oportunitati mai Bune pentru Tineri si Femei” isi
propune sa reduca numarul persoanelor vulnerabile, supuse riscului de a fi
marginalizate social, abuzate fizic si psihic sau exploatate.



Contacte: Viorel Albu, Manager de proiect

Adresa: bd. Stefan cel Mare si Sfant, 180, biroul 700, Chisindu, Moldova
Tel.: (373 22) 29-47-71

E-mail: viorel.albu@undp.org, bo_office@company.md
http://www.undp.md
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