PNADO - un garant al drepturilor femeilor

T 2008, parlamentul si
guvernul vor trebui s3
prazinte rezultatele implemen-
tirii Planului Nalional de
actiuni in domeniul drepturilor
omului (PNADO). Implementa-
rea acestuia a inceput din
2004, iar guvernantii trebuiau
si realizeze mal multe
schimbéri In legislatie privind
dreptul copiilor, a familiei, a
detinutilor sau a femeii in
contextul ganselor egale.
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PHADD a fost elaborat pentru
a asigura un efort comun al insti-
tuilor de stat i a societatii civile
in implementarea unei politici si
strategli unice de Imbunatalire a
situafiel in domeniul drepturiior
omulul. Tn conformitate cu reco-
mandirile intemationale, in prima
etapa de elaborare a PNADD s-a
efectuat un studiu fundamenital
asupra siuafiei curente din dome-
rid dreplurilor omulul, care a per-
mis identificarea celor mai strin-
gente probleme in domeniu, pre-
cum 5i a direcfilor prioritare ale
acastui plan. Studinl situagier din

domeniul drepturilor omului in R
Moldova a servit drept bazd pentru
actiunile concrete incluse n acast
plan nafional. De altfel, procesul de
elaborare a PNADO a fost unul par-
ficipativ, desfagurat cu implicarea
activi a deputatilor, reprezentani)-
lor administrajiei publice centrala gi
a reprezentantilor societali civile,

Directiite prioritare incluse in
Planul Nafonal sunt drepturile si li-
bertdlile fundamentale ale omubui
a cdror incileare are un camacter
de masa silezeaza interesele unor
mari categorii de populatie. In
aceastd categorie intrd: dreptul la
viald, integritate psihich si fizics;
dreptul la muncé g protectia mun-
cii; dreptul la protectie sociald;
dreptul la ocrotirea sandtatii; drep-
tul fa un mediu sanatos; drepdul la
educatie; dreptul la informatie, li-
bertatea opinal & exprimarni. Po-
trivit inifiatorilor acestui plan, res-
pectarea insuficientd a acestor
drepturi afocteazs in egald masu-
ra intereseale Wwiuror cetatenilon. Tot-
odata, in socielales noastrd existd
anumite categor de populatic ale
caror drepiun frebuie protejate in
mod special,

Printre acestea se numéra si fe-

meile. In societatea noastra exists
prea multe stereotipuri care indirect
incaled drepturile fundamentale ale
femeilor, Deseori, femeile sunt pla-
tite: mai prost in comparatie cu bar-
batii 580 au parte de discriminare la
angajare. Mulli angajetorii preferd
barbatii pentru o funcie de condu-
Cere sau de decirie. Totodata, unui
barbat [i este mai usor 53 Tsi des-
chida o afacere. De altkel, un punct
din PNADO se refera la elaborarea
unui cadru legislativ in vederea
acondaii de credile preferentiala in
scopul promovani femedi in activita-
tea do intreprinzator,

In acest sens, 1a 5 decembria se
va face audierea penfru a vedea
daca adiunile ce trebuiau intreprin-
g8 paenlfu & garanta mespectarea
dreplurlor fameilor au fost realiza-
te de astoritdtile din Moldova,

Noti: Acest articol & fost pu-
blicat cu sustinerea INIFEM.

Doty kb Deecoitgaiend Foad S Bunes "
; ,
o St

Opiriile exprimate in articol
nu reprezintd neaparat politica
sau porifia UNIFEM.



