TERMENI DE REFERINTA
PENTRU CONCURSUL IDEILOR DE ANTREPRENORIAT SOCIAL
iN SCOPUL CREARII LOCURILOR NOI DE MUNCA

1. Date generale despre proiect

Proiectul “Oportunitati mai bune pentru tineri si femei” (Proiectul), a fost lansat in octombrie
2004 si este implementat de PNUD Moldova, cu suportul financiar al Agentiel Statelor Unite
pentru Dezvoltare Internationala (USAID) si a Guvernului Romaniei. Perioada de desfasurare a
proiectului este de 5 ani. Obiectivul major al proiectului reprezinta integrarea social-economica a
absolventilor scolilor internat si a mamelor cu copii aflate in dificultate prin oferirea
plasamentului temporar si a asistentei psiho-sociale pe durata medie, seminare de instruire,
calificare si recalificare, facilitarea activitatilor generatoare de venit, crearea oportunitatilor de
angajare in campul muncii a beneficiarilor. In vederea realizarii procesului de integrare social-
economica a beneficiarilor, proiectul contribuie in colaborare cu ONG-urile locale si APL la
crearea unei retele de 10 Centre de Reintegrare Sociala (CRS) in localitatile situate in afara ariei
or. Chisinau: Edinet, Soroca, Drochia, Telenesti, Ungheni, Calarasi, Causeni, Carpineni, Cahul.

Pentru asigurarea angajarii in campul muncii a beneficiarilor echipa proiectului planifica:

§ colaborarea cu sectorul privat, asociativ si public in scopul crearii a 300 locurilor noi de
munca oferite beneficiarilor proiectului;

§ identificarea locurilor vacante disponibile pe piata si angagjarea in campul muncii a
beneficiarilor proiectului.

1. Obiectivul major al concursului

Selectarea ideilor de antreprenoriat social propuse de organizatii din sectorul necomercial ce vor
asigura crearea locurilor noi de munca pentru beneficiarii proiectului.

2. M etodologie si abordare

Suportul financiar pentru initierea si extinderea activitatilor de antreprenoriat social se va acorda

sub forma de grant si se va proportiona in dependenta de numarul locurilor de munca create

(pentru un loc de munca creat proiectul va acorda pana la 1,500.00 dolari SUA) in urmatoarele

conditii:

2.1. Locurile de munca create cu suportul proiectului vor fi destinate beneficiarilor proiectului,
iar in cazul fluctuatiel de cadre pe locurile de munca vacante se vor angaja alti beneficiari ai
proiectului;

2.2. Beneficiarii proiectului urmeaza sa fie anggjati pe locurile de munca create conform
legislatiel in vigoare pe un termen de cel putin un an din momentul incheierii contractului de
munca.

3. Bugetul si marimea granturilor

Proiectul va oferi granturi in valoare totala de 68,000.00 dolari SUA. Granturile acordate, prin
concurs, pentru fiecare organizatie in parte vor fi cuprinse intre 3,000 — 15,000 dolari SUA.

Contributia proiectului va fi acordata in forma financiara (in lel MD) sau materiala, conform
solicitarilor organizatiei.

Contributia organizasiel necomerciale reprezinta un avantaj si poate fi in forma: financiara,
echipament, resurse materiale si umane sau alte mijloace atrase.



O organizatie poate participa la concurs cu mai multe planuri de afaceri. Inceputul activitatilor
antreprenoriale si angajarea beneficiarilor pe locurile de munca nou-create trebuie sa fie nu mai
tarziu de lunaiulie 2009.

4. Criterii de digibilitate a potentialilor candidati:

1. Sunt eligibile organizatiile necomerciale cu resedinta in Republica Moldova;

2. Capacitatea de a desfasura activitati economice in conformitate cu prevederile legislatiel
in vigoare a Republicii Moldova;

3. Contributia maxima a proiectului la crearea unui loc de munca oferit beneficiarilor
proiectului nu va depasi 1,500 dolari SUA;

4. Experienta relevanta in domeniu sau beneficiere de instruire in domeniul antreprenorial
pe parcursul a ultimilor 2 ani;

Personal de baza calificat, cu experienta in domeniul activitatilor economice planificate;
6. Absentadatoriilor fata de stat si fata de angajati.

5. Criterii de selectare:

lerarhizarea si selectarea ideilor de antreprenoriat social se va realiza in baza urmatoarelor
criterii:

Gradul de fezabilitate a afacerii conform analizei Comisiei de evaluare;
Raportul dintre locurile de munca nou-create si suma grantului solicitata de la Proiect.

6. Activitati ce nu vor fi finantate:

1. Programe de studii si burse;
Activitati filantropice si de caritate;
Activitati economice sezoniere;
Achitarea de datorii;

Acoperirea garantiilor financiare.
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7. Candidatii vor prezenta:

1. Formularul de aplicare completat;

2. Planul de afaceri privind ideea de antreprenoriat social, unde vor fi elucidate explicit
contributia candidatului si resursele solicitate de la Proiect, precum si planul de activitati
pas cu pas privind derularea afacerii, conform structurii din anexanr.1;

3. Profilul organizatiei (maxim 2 pagini), care si contina si informatia cu privire la
activitatile de antreprenoriat social derulate anterior (in cazul in care au fost);

Copia actelor de inregistrare a organizatiei;
Copia statutului organizatie;

Copia statutului intreprinderii create de organizatie (se prezinta de catre organizayiile ce
dispun de societari comerciale fondate);

CV-urile personalului administrativ si a specialistilor;

Copiarapoartelor financiare anuale pe ultimii 2 ani de activitate vizate de Biroul National
de Statistica.



Candidarii eligibili sunt invitayi si depuna ofertele in plic sigilat cu nota: “ NGO Jobs. BO” nu
mai tirziu de 13 aprilie 2009, 16:30 ora locala, la urmatoarea adresa:

PNUD Moldova, str. 31 August 1989 nr. 131, MD-2012, Chisinau, Moldova,

sau prin email la tenders-Moldova@undp.org.
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