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Programul Comun de Dezvoltare Locală Integrată 

Termeni de referinţă 

Denumirea postului: Consultanţi Naţionali (doi) privind furnizarea de asistenţă tehnică pentru 

proiectele de dezvoltare comunitară 

Amplasarea:   Chişinău, Republica Moldova 

Secţiunea/Unitatea:   Programul Comun de Dezvoltare Locală Integrată 

Tipul contractului:   Contract individual 

Data iniţierii:    20 august 2013  

Durata misiunii :             10 luni, volumul de muncă estimat până la 140 zile pentru fiecare LOT 

Descrierea funcției  

I. PREZENTARE GENERALĂ  

Obiectivul general al Programului Comun de Dezvoltare Locală Integrată (PCDLI) este susţinerea furnizării 

unor servicii publice mai bune şi echitabile şi o dezvoltare locală durabilă, facilitate de un cadru legal şi 

instituţional îmbunătăţit ca urmare a implementării Strategiei Naţionale de Descentralizare. Obiectivele 

imediate ale programului sunt: 

- Sprijinirea Guvernului în procesul de implementare a politicii şi cadrului legislativ conform prevederilor 

Strategiei Naţionale de Descentralizare, pentru a asigura autonomia locală, disponibilitatea de resurse şi un 

management local mai eficient pentru o mai bună şi echitabilă prestare a serviciilor .  

- Îmbunătăţirea capacităţii şi performanţei autorităţilor publice locale /APL aferente prestării de servicii 

publice locale mai bune, accesibile şi echitabile, pentru a facilita dezvoltarea durabila şi pentru a promova 

incluziunea socială. 

Intervenţiile la nivel local (20 comunităţi ţintă) vor avea drept scop dezvoltarea de modele de autorităţi locale 

operaţionale – „campioni ai schimbării” – prin acordarea de asistență în implementarea schimbărilor în 

funcţionarea şi structura autorităţilor locale, în conformitate cu modificările aduse de Strategia Naţională de 

Descentralizare. PCDLI va asista APL-urile în procesul de îmbunătăţire a capacităţii şi a operaţiunilor lor, va 

sprijini comunităţile ţintă şi autorităţile locale în prestarea serviciilor publice de calitate şi echitabile, pentru a 

realiza dezvoltarea economică şi socială durabilă, orientată spre oameni şi receptivă la dimensiunea de gen, 

în principalele domenii afectate de Strategia de descentralizare. 

În vederea implementării eficiente a sistemelor şi procedurilor concepute, Programul va lucra la consolidarea 

capacităţilor APL în domeniile menţionate mai sus pe trei dimensiuni: i) îmbunătăţirea capacităţilor 

profesionale individuale, prin intermediul cursurilor de instruire a funcţionarilor municipali şi a personalului 

administraţiei locale, în strânsă colaborare cu Academia de Administrare Publică şi CALM; ii) consolidarea 

capacităţii instituţionale, prin introducerea unor metode şi norme de organizare îmbunătăţite pentru prestarea 

serviciilor de calitate şi gestionarea resurselor publice municipale şi iii) consolidarea capacităţii sistemice de 

cooperare inter-comunitară (CIC) şi relaţii interguvernamentale dintre autorităţile locale şi autorităţile şi 

administraţia de la nivelul central. 

Pentru a facilita implementarea proiectelor de dezvoltare comunitară care vizează îmbunătăţirea serviciilor 
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publice locale în 20 de localităţi ţintă, PCDLI necesită  consultanţă tehnică de înaltă calificare. 

II. DOMENIUL DE ACTIVITATE 

Obiectivul general al misiunii Consultantului Naţional privind furnizarea de asistenţă tehnică pentru 

proiectele de dezvoltare comunitară (denumit în continuare Consultant) este de a asista cu expertiză tehnică 

calificată pe parcursul întregului ciclu de elaborare, implementare, monitorizare şi evaluare a implementării 

proiectelor de dezvoltare comunitară. 

III. SARCINI ŞI VOLUM DE LUCRU ESTIMAT 

Sarcina şi obligaţia principală a Consultantului este de a oferi asistenţă şi consultanţă autorităţilor publice 

locale ţintă şi grupurilor de iniţiativă comunitară la evaluarea, pregătirea şi supervizarea executării calitative a 

proiectelor de dezvoltare comunitară. 

În scopul dat, Consultantul trebuie să efectueze următoarele sarcini: 

Prima etapă – Evaluarea şi aprobarea proiectelor de dezvoltare comunitară:  

1. Să acorde asistenţă grupurilor de iniţiativă comunitară la elaborarea părţii tehnice a proiectelor de 

dezvoltare comunitară, în strînsă cooperare cu consultanţii naţionali pentru facilitarea activităţilor de 

dezvoltare locală. 

2. Să verifice corespunderea proiectului criteriilor de eligibilitate şi evaluare preliminară, în concordanţă cu 

documentele operaţionale ale PCDLI. 

3. Să evalueze propunerea de proiect din punct de vedere a durabilității și fezabilității sociale, de mediu și 

economice, cu participarea grupurilor de iniţiativă comunitară.  

4. Să pregătească raportul de evaluare tehnică a propunerii de proiect în baza observaţiilor şi constatărilor pe 

teren. Raportul trebuie să includă recomandarea bine-întemeiată a consultantului în ceea ce priveşte 

aprobarea sau respingerea propunerii de proiect, precum şi a riscurilor care ar putea să apară pe parcursul 

implementării proiectului. 

5. Să pregătească rapoarte de estimare  a costurilor de proiect la etapă estimării bugetului propunerii de 

proiect. 

A doua etapa – Implementarea şi darea în exploatare a proiectelor de dezvoltare comunitară: 

1. Să asigure asistenţă tehnică grupului de iniţiativă comunitară în timpul pregătirii documentelor şi 

termenilor de referinţă pentru organizarea licitaţiei pentru selectarea companiei de proiectare (după caz). 

2. Să verifice corespunderea documentelor de proiect cu criteriile de eligibilitate privind lansarea lucrărilor 

civile pe teren în concordanţă cu legislaţia naţională. 

3. Să studieze documentele aferente contractului încheiat între autoritatea locală şi câştigătorul contractului, 

precum şi a celor încheiate de către comunitate cu inspectorul local (IL) – Responsabilul Tehnic. 

4. Să ofere asistenţă tehnică grupurilor de iniţiativă comunitară, IL şi contractantului la elaborarea 

calendarului de implementare a proiectului şi monitorizarea îndeplinirii acestuia. 

5. Să supravegheze grupul de iniţiativă comunitară în mod periodic şi să verifice volumul lucrărilor civile 

efectuate de către contractant şi acceptate către plată în conformitate cu normele, standardele şi condiţiile 

prevăzute în bugetul proiectului şi a planurilor de proiect. 

A treia etapă – Monitorizare și raportare: 
1. Să verifice raportul asupra activităţilor desfăşurate prezentat comunităţii de către contractor şi să 

autorizeze volumul lucrărilor care urmează a fi achitate. 

2. Să identifice problemele apărute în procesul de implementare şi să asiste comunitatea şi compania 

contractată la soluționarea acestora. 

3. Să verifice necesitatea şi motivare și să pregătească (după necesitate) ordinile de modificare a costurilor în 

conformitate cu procedurile PCDLI privind. 

 

 

 

4. Să furnizeze asistenţă autorităților publice locale, IL şi Contractorului privind procedurile pentru inițierea 

prestării serviciului asigurat prin proiectul de dezvoltare comunitară. 
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5. Să furnizeze asistenţă comunităţii pentru îmbunătăţirea planului de durabilitate a proiectului la etapa de 

inițiere a prestării serviciului. 

 

IV. LIVRABILE ŞI  TERMENE LIMITE : 

Consultanţii îşi vor desfăşura activitatea în conformitate cu următoarele etape: 

Termen 

LImită 
LIVRABILE 

Nr. de zile per 

comunitate 

Septembrie 

- octombrie 

2013 

Prima etapă– evaluarea şi aprobarea proiectelor de dezvoltare 

comunitară:  

1. Prima vizită în comunitate: necesităţi şi capacităţi  

Mini-studiu privind necesităţile şi capacităţile existente 

elaborat; 

2. Rapoarte de evaluare tehnică  a propunerii de proiect 

(prima etapă) – elaborate şi prezentate la sediul PCDLI; 

3. Rapoarte de estimare  a costurilor de proiect (a doua etapă) 

- elaborate şi prezentate la sediul PCDLI. 

 2 zile în 

comunitate, 

inclusiv 

costurile de 

transport 

 2 zile servicii de 

consultanţă în 

birou 

Noiembrie 

2013  - 

martie 

2014 

A doua etapa– implementarea şi darea în exploatare a 

proiectelor de dezvoltare comunitară: 

1. 3 vizite de monitorizare în comunitate beneficiară: 

supravegherea volumelor şi calităţii lucrărilor desfăşurate, 

transparenţei şi confirmării lucrărilor pentru plată - 

desfăşurate; 

2. Ultima vizită de monitorizare în comunitate beneficiară: 

confirmarea volumelor, calitatea lucrărilor pentru ultima 

plată şi procedura de predare - desfăşurată; 

3. Proces-verbal privind darea în exploatare - elaborat şi 

prezentat la sediul PCDLI.  

    4 zile în 

comunitate, 

inclusiv 

costurile de 

transport 

    2 zile servicii de 

consultanţă în 

birou 

aprilie-

iunie 2014 

A treia etapă – Monitorizare și raportare: 
1. Două vizite în comunitate după finalizarea raportului: 

asistenţă tehnică grupului de iniţiativă comunitară şi 

procedura finală de predare– desfăşurate; 

1. Scurt raport final cu privire la starea lucrărilor elaborate şi 

prezentate la sediul PCDLI – elaborat şi prezentat la sediul 

PCDLI; 

2. O vizită în comunitate după perioada de garanţie şi scurt 

raport cu privire la starea serviciului public local 

îmbunătăţit. 

 3   zile în 

comunitate, 

inclusiv 

costurile de 

transport 

     1 zile servicii 

de consultanţă 

în birou 

Pentru a asigura implementarea adecvată a tuturor activităţilor planificate, PCDLI/PNUD este în căutarea a 

doi (2) consultanţi calificaţi şi experimentaţi care să desfăşoare această misiune în 20 de localităţi ţintă ale 

Republicii Moldova. Consultanţii vor activa într-un grup de localităţi divizate în LOT-uri, conform tabelului 

de mai jos. Un consultant poate aplica pentru ambele LOT-uri, însă consultanţii selectaţi vor fi contractaţi să 

lucreze în maximum un LOT. 

 

LOT 1: 10 comunităţi  LOT 2: 10 comunităţi 

1. Larga, Briceni; 

2. Tirnova, Donduseni; 

3. Cupcini, Edinet; 

4. Bratuseni, Edinet. 

5. Pelinia, Drochia; 

6. Pepeni, Singerei; 

7. Singereii Noi, Singerei; 

8. Sculeni, Ungheni; 

9. Pirlita, Ungheni; 

10. Macaresti, Ungheni 

1. Cioresti, Nisporeni; 

2. Ivancea, Orhei; 

3. Ruseştii Noi, Ialoveni; 

4. Zaim, Causeni; 

5. Carpineni, Hincesti; 

6. Sărata Galbena, Hincesti; 

7. Mingir, Hincesti; 

8. Iargara, Leova; 

9. Gotesti, Cantemir; 

10. Vulcanesti, UTA Gagauzia 
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Numărul total de zile de 

consultanţă în birou: 50 zile 

Numărul total de zile de 

consultanţă pe teren: 90 zile 

Numărul total de zile de 

consultanţă în birou: 50 zile 

Numărul total de zile de 

consultanţă pe teren: 90 zile 

Consultantul se subordonează şi raportează direct Responsabilului pentru Proiectul de Guvernare şi 

Dezvoltare Locală și activează în strînsă cooperare cu întreaga echipă PCDLI și consultanţii naţionali pentru 

facilitarea activităţilor de dezvoltare locală. 

V. CALIFICĂRILE ŞI COMPETENŢELE NECESARE 

I. Calificări academice: 

 Studii universitare în inginerie civilă, arhitectură sau alte domenii relevante; 

 

II. Ani de experienţă: 

 Cel puţin 5 ani de experienţă profesională în domeniul ingineriei civile; 

 Cel puţin cinci ani de activitate în cadrul programelor de dezvoltare comunitară;  

 Experienţă dovedită în lucru cu organizaţiile internaţionale (experienţă reuşită de lucru cu agenţiile 

ONU este un avantaj);  

 

III. Competenţe: 

 Cunoştinţe de inginerie civilă, norme şi standarde locale de construcţie, legi în construcţie;  

 Practici şi abilităţi în implementarea programelor de dezvoltare comunitară;  

 Orientare puternică a serviciului spre client; 

 Nivel ridicat de responsabilitate şi capacităţi organizaţionale; 

 Cunoaşterea calculatorului, inclusiv a produselor MS Office (Word, Excel, Power Point);  

 Cunoaşterea limbii române şi ruse.  

 

 

 

Programul Naţiunilor Unite în Republica Moldova are ca angajament menţinerea diversităţii forţei de muncă. 

Femeile, persoanele cu dizabilităţi, romii şi alte minorităţi etnice sau religioase, persoanelor care trăiesc cu 

HIV, precum şi refugiaţii şi alţi non-cetăţeni care au dreptul legal de a lucra în Republica Moldova, sunt în 

special încurajate să aplice. 
 


