Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare

Empowered lives.

Programul Comun de Dezvoltare Locala Integrata Resilient nations.

Termeni de referinta

Denumirea postului: Consultanti Nationali (doi) privind furnizarea de asistenta tehnica pentru
proiectele de dezvoltare comunitara

Amplasarea: Chisinau, Republica Moldova

Sectiunea/Unitatea: Programul Comun de Dezvoltare Locala Integrata

Tipul contractului: Contract individual

Data initierii: 20 august 2013

Durata misiunii : 10 luni, volumul de munca estimat pana la 140 zile pentru fiecare LOT

Descrierea functiei
. PREZENTARE GENERALA

Obiectivul general al Programului Comun de Dezvoltare Locala Integratda (PCDLI) este sustinerea furnizarii
unor servicii publice mai bune si echitabile si o dezvoltare locald durabila, facilitate de un cadru legal si
institutional imbunatatit ca urmare a implementarii Strategiei Nationale de Descentralizare. Obiectivele
imediate ale programului sunt:

- Sprijinirea Guvernului In procesul de implementare a politicii si cadrului legislativ conform prevederilor
Strategiei Nationale de Descentralizare, pentru a asigura autonomia locala, disponibilitatea de resurse si un
management local mai eficient pentru o mai buna si echitabila prestare a serviciilor .

- Imbunititirea capacitatii si performantei autorititilor publice locale /APL aferente prestarii de servicii
publice locale mai bune, accesibile si echitabile, pentru a facilita dezvoltarea durabila si pentru a promova
incluziunea sociala.

Interventiile la nivel local (20 comunitati tinta) vor avea drept scop dezvoltarea de modele de autoritati locale
operationale — ,,campioni ai schimbarii” — prin acordarea de asistentd in implementarea schimbarilor in
functionarea si structura autoritatilor locale, in conformitate cu modificarile aduse de Strategia Nationald de
Descentralizare. PCDLI va asista APL-urile in procesul de imbunatatire a capacitatii si a operatiunilor lor, va
sprijini comunitatile tinta si autoritatile locale in prestarea serviciilor publice de calitate si echitabile, pentru a
realiza dezvoltarea economica si sociala durabila, orientata spre oameni si receptiva la dimensiunea de gen,
in principalele domenii afectate de Strategia de descentralizare.

In vederea implementirii eficiente a sistemelor si procedurilor concepute, Programul va lucra la consolidarea
capacitatilor APL in domeniile mentionate mai sus pe trei dimensiuni: i) Imbunatatirea capacitatilor
profesionale individuale, prin intermediul cursurilor de instruire a functionarilor municipali si a personalului
administratiei locale, in stransa colaborare cu Academia de Administrare Publica si CALM; ii) consolidarea
capacitatii institutionale, prin introducerea unor metode si norme de organizare imbunatatite pentru prestarea
serviciilor de calitate si gestionarea resurselor publice municipale si iii) consolidarea capacitatii sistemice de
cooperare inter-comunitard (CIC) si relatii interguvernamentale dintre autoritatile locale si autorititile si
administratia de la nivelul central.

Pentru a facilita implementarea proiectelor de dezvoltare comunitara care vizeazd imbunatatirea serviciilor



publice locale in 20 de localitati tinta, PCDLI necesitd consultanta tehnica de inalta calificare.
1. DOMENIUL DE ACTIVITATE

Obiectivul general al misiunii Consultantului National privind furnizarea de asistenta tehnica pentru
proiectele de dezvoltare comunitara (denumit in continuare Consultant) este de a asista cu expertiza tehnica
calificata pe parcursul intregului ciclu de elaborare, implementare, monitorizare si evaluare a implementarii
proiectelor de dezvoltare comunitara.

I11.  SARCINI SIVOLUM DE LUCRU ESTIMAT

Sarcina si obligatia principala a Consultantului este de a oferi asistentd si consultantd autoritagilor publice
locale tinta si grupurilor de initiativd comunitard la evaluarea, pregatirea si supervizarea executdrii calitative a
proiectelor de dezvoltare comunitara.

In scopul dat, Consultantul trebuie si efectueze urmatoarele sarcini:

Prima etapa — Evaluarea si aprobarea proiectelor de dezvoltare comunitara:

1. Sa acorde asistentda grupurilor de initiativdi comunitard la elaborarea partii tehnice a proiectelor de
dezvoltare comunitara, in strinsa cooperare cu consultantii nationali pentru facilitarea activitatilor de
dezvoltare locala.

2. Sa verifice corespunderea proiectului criteriilor de eligibilitate si evaluare preliminard, in concordanta cu
documentele operationale ale PCDLI.

3. Sa evalueze propunerea de proiect din punct de vedere a durabilitatii si fezabilitatii sociale, de mediu si
economice, cu participarea grupurilor de initiativa comunitara.

4. Sa pregateasca raportul de evaluare tehnica a propunerii de proiect in baza observatiilor si constatarilor pe
teren. Raportul trebuie sa includd recomandarea bine-intemeiatd a consultantului in ceea ce priveste
aprobarea sau respingerea propunerii de proiect, precum si a riscurilor care ar putea sa apara pe parcursul
implementarii proiectului.

5. Sa pregateasca rapoarte de estimare a costurilor de proiect la etapa estimarii bugetului propunerii de
proiect.

A doua etapa — Implementarea si darea in exploatare a proiectelor de dezvoltare comunitara:

1. Sa asigure asistentd tehnicd grupului de initiativa comunitard in timpul pregatirii documentelor si
termenilor de referinta pentru organizarea licitatiei pentru selectarea companiei de proiectare (dupd caz).

2. Sa verifice corespunderea documentelor de proiect cu criteriile de eligibilitate privind lansarea lucrarilor
civile pe teren in concordanta cu legislatia nationala.

3. Si studieze documentele aferente contractului incheiat intre autoritatea locala si castigatorul contractului,
precum si a celor incheiate de catre comunitate cu inspectorul local (IL) — Responsabilul Tehnic.

4. Sa ofere asistentd tehnica grupurilor de initiativa comunitard, IL si contractantului la elaborarea
calendarului de implementare a proiectului si monitorizarea indeplinirii acestuia.

5. Sa supravegheze grupul de initiativd comunitard in mod periodic si sa verifice volumul lucrarilor civile
efectuate de catre contractant si acceptate catre platd in conformitate cu normele, standardele si conditiile
prevazute in bugetul proiectului si a planurilor de proiect.

A treia etapa — Monitorizare si raportare:

1. Sa verifice raportul asupra activitatilor desfasurate prezentat comunititii de cétre contractor si sa
autorizeze volumul lucrarilor care urmeaza a fi achitate.

2. Sa identifice problemele aparute in procesul de implementare si si asiste comunitatea §i compania
contractata la solutionarea acestora.

3. Sa verifice necesitatea si motivare si sa pregateasca (dupa necesitate) ordinile de modificare a costurilor in
conformitate cu procedurile PCDLI privind.

4. Sa furnizeze asistentd autoritatilor publice locale, IL si Contractorului privind procedurile pentru initierea
prestarii serviciului asigurat prin proiectul de dezvoltare comunitara.



5. Sa furnizeze asistentd comunititii pentru imbunatétirea planului de durabilitate a proiectului la etapa de

initiere a prestarii serviciului.

IV. LIVRABILESI TERMENE LIMITE:

Consultantii 1si vor desfagura activitatea in conformitate cu urmatoarele etape:

Terrp(in LIVRABILE Nr. de _zile per
LImita comunitate
Prima etapa- evaluarea si aprobarea proiectelor de dezvoltare | 2 zile in
comunitara: comunitate,
1. Prima vizitd in comunitate: necesitati si capacitati inclusiv
Septembrie Mini-studiu privind necesitatile si capacitatile existente costurile de
- octombrie elaborat; transport
2013 2. Rapoarte de evaluare tehnica a propunerii de proiect 2 zile servicii de
(prima etapd) — elaborate si prezentate la sediul PCDLI,; consultantd in
3. Rapoarte de estimare a costurilor de proiect (a doua etapa) birou
- elaborate si prezentate la sediul PCDLI.
A doua etapa— implementarea si darea in exploatare a o 4zilein
proiectelor de dezvoltare comunitara: comunitate,
1. 3vizite de monitorizare in comunitate beneficiara: inclusiv
Noiembrie supravegher.ea.volumelqr .s.i cali}é_;ii lucrarilor deffésurate, costurile de
2013 - transparentei si confirmarii lucrarilor pentru plata - transport
martie desfésur?t?i o A . o e 2 zile servicii de
2014 2. Ult1ma vizita de rnomtorlzar_e in comum.tate beneﬁma_ra: consultantd in
confirmarea volumelor, calitatea lucrarilor pentru ultima birou
plata si procedura de predare - desfasurata;
3. Proces-verbal privind darea in exploatare - elaborat si
prezentat la sediul PCDLI.
A treia etapa — Monitorizare si raportare: o3 zilein
1. Doua vizite in comunitate dupa finalizarea raportului: comunitate,
asistenta tehnica grupului de initiativa comunitara si inclusiv
procedura finala de predare— desfasurate; costurile de
aprilie- 1. Scurt raport final cu privire la starea lucrarilor elaborate si transport
iunie 2014 prezentate la sediul PCDLI — elaborat si prezentat la sediul | o 1 zile servicii
PCDLI, de consultanta
2. O vizita iIn comunitate dupa perioada de garantie si scurt in birou
raport cu privire la starea serviciului public local
imbunatatit.

Pentru a asigura implementarea adecvata a tuturor activitatilor planificate, PCDLI/PNUD este in cautarea a
doi (2) consultanti calificati si experimentati care sa desfagoare aceasta misiune in 20 de localitdti tinta ale
Republicii Moldova. Consultantii vor activa intr-un grup de localitati divizate in LOT-uri, conform tabelului
de mai jos. Un consultant poate aplica pentru ambele LOT-uri, insa consultantii selectati vor fi contractati sa
lucreze in maximum un LOT.

LOT 1: 10 comunitati
Larga, Briceni; 1
Tirnova, Donduseni; 2
Cupcini, Edinet; 3
Bratuseni, Edinet. 4,
Pelinia, Drochia; 5.
6
7
8
9
1

LOT 2: 10 comunitati
Cioresti, Nisporeni;
Ivancea, Orhei;

Rusestii Noi, laloveni;
Zaim, Causeni;
Carpineni, Hincesti;
Sarata Galbena, Hincesti;
Mingir, Hincesti;
largara, Leova;

. Gotesti, Cantemir;

0. Vulcanesti, UTA Gagauzia

Pepeni, Singerei;
Singereii Noi, Singerei;
Sculeni, Ungheni;
Pirlita, Ungheni;

0. Macaresti, Ungheni
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Numarul total de zile de Numarul total de zile de
consultanta in birou: 50 zile consultanta in birou: 50 zile
Numarul total de zile de Numarul total de zile de
consultanta pe teren: 90 zile consultanta pe teren: 90 zile

Consultantul se subordoneaza si raporteazd direct Responsabilului pentru Proiectul de Guvernare si
Dezvoltare Locala si activeaza in strinsa cooperare cu intreaga echipda PCDLI si consultantii nationali pentru
facilitarea activitatilor de dezvoltare locala.

V.

CALIFICARILE SI COMPETENTELE NECESARE

Calificari academice:
Studii universitare in inginerie civild, arhitectura sau alte domenii relevante;

Ani de experienta:

Cel putin 5 ani de experienta profesionald in domeniul ingineriei civile;

Cel putin cinci ani de activitate in cadrul programelor de dezvoltare comunitara,

Experientd dovedita in lucru cu organizatiile internationale (experienta reusita de lucru cu agentiile
ONU este un avantaj);

. Competente:

Cunostinte de inginerie civila, norme si standarde locale de constructie, legi in constructie;
Practici si abilitati in implementarea programelor de dezvoltare comunitara,

Orientare puternica a serviciului spre client;

Nivel ridicat de responsabilitate si capacitati organizationale;

Cunoasterea calculatorului, inclusiv a produselor MS Office (Word, Excel, Power Point);
Cunoasterea limbii romane §i ruse.

Programul Natiunilor Unite in Republica Moldova are ca angajament mentinerea diversitatii fortei de munca.
Femeile, persoanele cu dizabilitdti, romii si alte minoritati etnice sau religioase, persoanelor care traiesc cu
HIV, precum si refugiatii si alti non-cetateni care au dreptul legal de a lucra in Republica Moldova, sunt in
special incurajate sa aplice.



