
CLARIFICĂRI 
în privinţa unor aspecte ce ţin de 

Anunţul de solicitare a serviciilor de consultanţă No. Pr13/00318 
5 consultanți naționali pentru a facilita procesul de mobilizare a comunităţii și abilitare 

(Programul Comun Dezvoltare Locală Integrată, UN Women) 
 

1) Care este numărul preconizat al zilelor de lucru în oficiu şi al celor în teren? 
 

În principiul, acest raport de zile între lucrul în teren şi lucrul în oficiul nu este strict fixat de metodologia de 
implementare şi depinde de mai mulţi factori, în primul rând de caracteristicile fiecărei localităţi-pilot, dar şi de 
stilul de lucru al fiecărui consultant (unii consultanţi preferă să schiţeze documentele necesare nemijlocit în 
teren, alţii au nevoie de timp şi confortul biroului pentru a aşeza toate lucrurile pe hârtie). Acestea fiind scrise, 
raportul între lucrul în teren şi lucrul în oficiul se aşteaptă a fi în mediu 75% de timp de lucru în teren la 25% de 
timp de lucru în oficiu. Observaţi că onorariul achitat nu este strict legat de numărul de zile lucrate, ci este legat 
de rezultate. Respectiv, raportul de facto de zile de lucru în teren vis-a-vis de zile de lucru la oficiu nu va avea un 
impact asupra onorariului. 
 
2) Câte deplasări în teren sunt preconizate în baza termenilor de referinţă? 
 

Numărul deplasărilor nu este strict fixat de metodologia de implementare şi depinde de mai mulţi factori, în 
primul rând de caracteristicile fiecărei localităţi-pilot, dar şi de intensitatea lucrului a fiecărui consultant. În 
mediu, se aşteaptă aproximativ 30 zile de deplasări în teren pentru fiecare localitate, însă unele activităţi vor 
putea fi realizate în două localităţi învecinate în aceeaşi zi.   
 
3) În cazul aplicării pentru mai multe loturi este nevoie de mai multe aplicaţii? 
 

Nu este nevoie de aplicaţii separate (decît oferta financiară), dar oferta depusă trebuie să conţină indicarea clară 
a numărului loturilor pentru care se depune dosarul, după exemplul de mai jos:   
„Consultant național pentru a facilita procesul de mobilizare a comunității și abilitare – Lotul nr. ___ (UN 
Women/PCDLI)”.   
 

IMPORTANT: Pentru fiecare lot se depune oferta financiară separată! Indicarea lotului este obligatorie! 
 

Dacă deja aţi depus sau doriţi să depuneţi aplicaţii separate pentru fiecare lot, acest lucru nu este problemă.    
 
4) Cum trebuie structurată oferta financiară? 
 

Oferta financiară se depune în formă de un document separat pe care se indică suma totală pentru sarcina 
întreagă. Onorariul se va achita în tranşe pentru obţinerea rezultatelor concrete stabilite în tabelul anexat la 
Termenii de Referinţă, nu lunar şi nu pentru numărul de zile lucrate!  
 

Vă rugăm să observaţi că sarcina de lucru variază de la o lună la alta şi acest lucru înseamnă că onorariul nu 
poate fi stabilit în rate lunare egale.  
 

Pentru exemplificarea mecanismului onorariului vă rugăm să vedeţi schema de mai jos. 

 
5) Cum se vor contabiliza costurile de transport? 
 

Costurile de transport trebuie incluse în oferta financiară integrată. Contractorul va disbursa plăţi după cum este 
exemplificat mai jos.   
 
6) Este oare obligatorie prezentarea scrisorii de motivare/intenţie în limba engleză? 
 
Cunoaşterea limbii engleze este un avantaj, respectiv prezentarea scrisorii de motivare/intenţie în limba engleză 
nu este obligatorie. Se vor accepta scrisorile prezentate în limba română sau rusă. 



Exemplu de oferta financiară şi mecanismul de achitare a onorariului 
 
N.B. Toate datele din exemplu sunt ipotetice şi nu reflectă aşteptările contractorului 
 

Oferta 
 

Tip de cheltuieli Unităţi Per unitate Total 

Onorariul 40 zile x 5 localităţi 40 USD / per zi 8 000 USD 

Deplasări în teren 30 vizite x 5 localităţi x 
100 km = 15 000 km 

0,2 USD / per km  3 000 USD 

Materiale şi consumabile 
pentru sesiuni de lucru 

în teren 

5 localităţi 100 USD / per localitate 500 USD 

Apă, ceai, cafea, biscuiţii 
pentru ateliere de lucru 

în teren  

30 ateliere x 5 localităţi x 
10 participanţi 

1 USD / per participant 1500 USD 

Altele    

TOTAL (care trebuie indicat la oferta financiară): 13 000 USD 

   
 

Schema de achitare a onorariului 
 
Rezultatele conform anexei 

la Termenii de Referinţă 
Perioadă  Rate  Suma achitată 

1.1 
 

2 luni (iunie-iulie 
2013)  

1 rată: 10% din valoarea 
totală a contractului  

10% din 13 000 USD = 1 300 USD 

1.2 
 

1.3 
 

1 lună (aug 2013)  2 rată: 15% din valoarea 
totală a contractului  

15% din 13 000 USD = 1 950 USD 

1.4 
 

1 lună (septembrie 
2013)  

1.5 
 

1 lună (oct 2013)  3 rată: 15% din valoarea 
totală a contractului  

15% din 13 000 USD = 1 950 USD 

1.6 
 

2 luni (noiembrie-
decembrie 2014)  

1.7 
 

8 luni (ianuarie - 
august 2014)  

4 rată: 15% din valoarea 
totală a contractului  

15% din 13 000 USD = 1 950 USD 

1.8 
 

3 luni (august-
octombrie 2014)  

5 rată: 10% din valoarea 
totală a contractului  

10% din 13 000 USD = 1 300 USD 

1.9 
 

10 luni (noiembrie 
2014 - august 2015)  

6 rată: 10% din valoarea 
totală a contractului (la 
prezentarea rezultatului 

1.9.1)  

10% din 13 000 USD = 1 300 USD 

7 rată: 25% din valoarea 
totală a contractului (la 
prezentarea rezultatelor 

1.9.2 și 10)  

25% din 13 000 USD = 3 250 USD 

1.10 
 

2 luni (septembrie-
octombrie 2015)  

 


