CLARIFICARI
in privinta unor aspecte ce tin de
Anuntul de solicitare a serviciilor de consultanta No. Pr13/00318
5 consultanti nationali pentru a facilita procesul de mobilizare a comunitatii si abilitare
(Programul Comun Dezvoltare Locald Integratd, UN Women)

1) Care este numarul preconizat al zilelor de lucru in oficiu si al celor in teren?

Tn principiul, acest raport de zile intre lucrul in teren si lucrul in oficiul nu este strict fixat de metodologia de
implementare si depinde de mai multi factori, in primul rand de caracteristicile fiecarei localitati-pilot, dar si de
stilul de lucru al fiecarui consultant (unii consultanti prefera sa schiteze documentele necesare nemijlocit in
teren, altii au nevoie de timp si confortul biroului pentru a aseza toate lucrurile pe hartie). Acestea fiind scrise,
raportul intre lucrul n teren si lucrul in oficiul se asteapta a fi In mediu 75% de timp de lucru in teren la 25% de
timp de lucru 1n oficiu. Observati ca onorariul achitat nu este strict legat de numarul de zile lucrate, ci este legat
de rezultate. Respectiv, raportul de facto de zile de lucru in teren vis-a-vis de zile de lucru la oficiu nu va avea un
impact asupra onorariului.

2) Cate deplasari in teren sunt preconizate in baza termenilor de referinta?

Numarul deplasarilor nu este strict fixat de metodologia de implementare si depinde de mai multi factori, n
primul rand de caracteristicile fiecirei localitdti-pilot, dar si de intensitatea lucrului a fiecdrui consultant. Tn
mediu, se asteapta aproximativ 30 zile de deplasari in teren pentru fiecare localitate, insa unele activitati vor
putea fi realizate in doua localitati invecinate in aceeasi zi.

3) Tn cazul aplicarii pentru mai multe loturi este nevoie de mai multe aplicatii?

Nu este nevoie de aplicatii separate (decit oferta financiara), dar oferta depusa trebuie sa contina indicarea clara
a numarului loturilor pentru care se depune dosarul, dupa exemplul de mai jos:

,Consultant national pentru a facilita procesul de mobilizare a comunitdtii si abilitare — Lotul nr. __ (UN
Women/PCDLI)”.

IMPORTANT: Pentru fiecare lot se depune oferta financiara separata! Indicarea lotului este obligatorie!

Daca deja ati depus sau doriti sa depuneti aplicatii separate pentru fiecare lot, acest lucru nu este problema.

4) Cum trebuie structurata oferta financiara?

Oferta financiara se depune in forma de un document separat pe care se indica suma totala pentru sarcina
intreaga. Onorariul se va achita in transe pentru obtinerea rezultatelor concrete stabilite in tabelul anexat la
Termenii de Referinta, nu lunar si nu pentru numarul de zile lucrate!

Va3 rugam sa observati ca sarcina de lucru variaza de la o luna la alta si acest lucru inseamna ca onorariul nu
poate fi stabilit in rate lunare egale.

Pentru exemplificarea mecanismului onorariului va rugam sa vedeti schema de mai jos.

5) Cum se vor contabiliza costurile de transport?

Costurile de transport trebuie incluse in oferta financiara integrata. Contractorul va disbursa plati dupa cum este
exemplificat mai jos.

6) Este oare obligatorie prezentarea scrisorii de motivare/intentie in limba engleza?

Cunoasterea limbii engleze este un avantaj, respectiv prezentarea scrisorii de motivare/intentie in limba engleza
nu este obligatorie. Se vor accepta scrisorile prezentate n limba romana sau rusa.



Exemplu de oferta financiara si mecanismul de achitare a onorariului

N.B. Toate datele din exemplu sunt ipotetice si nu reflecta asteptarile contractorului

Oferta
Tip de cheltuieli Unitati Per unitate Total
Onorariul 40 zile x 5 localitati 40 USD / per zi 8 000 USD
Deplasari in teren 30 vizite x 5 localitati x 0,2 USD / per km 3000 USD
100 km =15 000 km
Materiale si consumabile 5 localitati 100 USD / per localitate 500 USD
pentru sesiuni de lucru
in teren
Ap3, ceai, cafea, biscuitii | 30 ateliere x 5 localitatix | 1 USD / per participant 1500 USD
pentru ateliere de lucru 10 participanti
in teren
Altele
TOTAL (care trebuie indicat la oferta financiara): 13 000 USD

Schema de achitare a onorariului

Rezultatele conform anexei
la Termenii de Referinta

Perioada

Rate

Suma achitata

1.1 2 luni (iunie-iulie 1 ratd: 10% din valoarea 10% din 13 000 USD =1 300 USD
2013) totala a contractului
1.2
1.3 1 luna (aug 2013) 2 rata: 15% din valoarea 15% din 13 000 USD = 1 950 USD
totald a contractului
14 1 luna (septembrie
2013)
1.5 1 luna (oct 2013) 3 ratd: 15% din valoarea 15% din 13 000 USD =1 950 USD
totala a contractului
1.6 2 luni (noiembrie-
decembrie 2014)
1.7 8 luni (ianuarie - 4 ratd: 15% din valoarea 15% din 13 000 USD =1 950 USD
august 2014) totald a contractului
1.8 3 luni (august- 5 rata: 10% din valoarea 10% din 13 000 USD =1 300 USD
octombrie 2014) totala a contractului
1.9 10 luni (noiembrie 6 rata: 10% din valoarea 10% din 13 000 USD =1 300 USD
2014 - august 2015) totald a contractului (la
prezentarea rezultatului
1.9.1)
7 rata: 25% din valoarea 25% din 13 000 USD =3 250 USD
1.10 2 luni (septembrie- totala a contractului (la

octombrie 2015)

prezentarea rezultatelor
1.9.2 5i 10)




