DIAGRAMA PROCESULUI DE FACILITARE COMUNITARA

Sarcini Pasul Zile Perioada Rate
conform de
MCA lucru
1.1 Evaluarea preliminard a localitatii tintd, in ceea ce priveste: intelegerea contextului local specific si structurilor de Pasul 1 1,5 2 luni (lunie- 1ratd: 10%
putere existente, a resurselor necesare pentru a desfasura procesul de mobilizare a comunitatii si procesul de abilitare iulie 2013) din valoarea
a grupurilor vulnerabile/femeilor, precum si intelegerea amenintarilor la un astfel de proces. Livrarea modului de totald a
instruire pentru APL privind mobilizarea comunitatii si abilitarea (MCA). contractului
Rezultate 1.1: Modul de instruire pentru APL privind mobilizarea comunitatii pentru abilitare; Sumarul evaluarii
preliminare; Planul de colectare a datelor; Raport asupra instruirii.
1.2. Evaluarea localitatii tintd in profunzime si cu dezagregare multipla pe criterii de gen si de vulnerabilitate (cum ar fi Pasul 2 4
varstd, venit, dizabilitate, apartenenta etnica si religioasa), pentru a documenta situatia existenta si pentru a identifica
problemele locale existente privind dezvoltarea, in special cele privind drepturile omului si problemele de gen, precum
si barierele / oportunitatile in ceea ce priveste abilitarea economica a femeilor si potentialul de creare a ,ghiseului
unic” pentru furnizarea de servicii. Interviuri, focus grupuri cu femei si barbati din grupurile vulnerabile.
Rezultate 1.2: Profilul comunitatii validat, inclusiv cu aspectele evidentiate mai sus
1.3. Crearea a cel putin 3 grupuri comunitare locale, cuprinzand femei si barbati vulnerabili/lipsiti de putere, in jurul Pasul 3 4 1 luna (Aug a2-aratd:
problemei de dezvoltare identificate (care se refera la drepturile omului si gen), iar unul dintre grupuri va fi grup de 2013) 15% din
femei vulnerabile; valoarea
Rezultate 1.3: Liste ale participantilor multiplu dezagregate, agendele si notele de la sedintele grupurilor locale totals a
create
- — — — — " - = - " contractului
1.4. Facilitarea procesului de identificare a necesitatilor si prioritatilor de dezvoltare de baza ale femeilor si barbatilor Pasul 4 4 1luna
din grupurile comunitare locale (inclusiv necesitatile si barierele de abilitare economica a femeilor), si dezvoltarea (septembrie
competentelor de baza de auto-organizare din cadrul grupului si a ,,sentimentului de apartenenta al grupului” in 2013)
randul membrilor grupului.
Rezultate 1.4: Liste ale participantilor multiplu dezagregate, agende si note de la sedintele grupurilor locale si Harta
necesitatilor pentru fiecare grup comunitar local; Planul de actiuni integrat (MCA + ciclul de dezvoltare locala)
1.5. Facilitarea procesului de prezentare a grupurilor comunitare locale create pentru intreaga comunitate si Pasul 5 4,5 1 luna (Oct a3-aratd:
autoritatile sale publice locale, precum si a angajamentului comun in procesul local de planificare strategica si 2013) 15% din
bugetare sensibil la gen (rezultdnd in adoptarea sau actualizarea Strategiei de dezvoltare socio-economica locala), valoarea
inclusiv abilitarea economica a femeilor si abordarea ,,ghiseului unic” pentru furnizarea de servicii. totals a
Rezultate 1.5: Strategia de dezvoltare locala si a bugetul local aprobate, Liste ale participantilor multiplu .
dezagregate, agende si note de la sedintele grupurilor locale contractului
1.6. Facilitarea procesului de elaborare a cel putin trei concepte de proiect si cel putin a unei initiative locale de Pasul 6 4,5 2 luni
dezvoltare pentru un termen de pana la 6 luni (proiect), posibil de a fi finantate de PCDLI, care sa raspunda prioritatilor (noiembrie-
de dezvoltare identificate, bazate pe drepturile omului si sensibile la gen, inclusiv de abilitare economicd a femeilor, decembrie
conform strategiei locale aprobate 2014)
Rezultate 1.6: O initiativa de dezvoltare locald / propunere de proiect aprobata de comisia de granturi a PCDLI
1.7. Implementarea proiectului intr-un mod sensibil la gen si in conformitate cu principiile ABDO, consolidarea Pasi 4,5 8 luni A 4-arata:
continua a grupurilor comunitare locale in jurul procesului de implementare, monitorizare si evaluare, precum si prin 65si8 (ianuarie - 15% din
implicarea de tip ,parteneriat cu APL”, si prin punerea in aplicare a abordarii ,,ghiseului unic” pentru furnizarea de august valoarea
servicii 2014) «
) ) - totald a
Rezultate 1.7.1: Raport intermediar de activitate .
Rezultate 1.7.2: Aprobarea proiectului implementat (a procesului si rezultatelor) contractului
1.8. Facilitarea elaborarii a cel putin doua initiative (proiecte) secundare de dezvoltare locald care sa raspunda Pasi 4 3 luni A 5-a ratd:
prioritatilor de dezvoltare identificate, bazate pe drepturile omului si sensibile la gen, conform strategiei locale 788 (august- 10% din
aprobate octombrie valoarea
Rezultate 1.8: Existenta a cel putin 2 propuneri de proiect / initiative de dezvoltare locala viabile secundare 2014) totals a
contractului
1.9. Implementarea proiectului secundar intr-un mod receptiv la gen si in conformitate cu principiile ABDO, Pasul 9 5 10 luni a 6-arata:
consolidarea grupurilor comunitare locale, inclusiv prin implicarea integrata si institutionalizata cu APL, si prin (noiembrie 10% din
monitorizarea si evaluarea de rutina din partea comunitatii 2014 - valoarea
Rezultate 1.9.1: Planul de dezvoltare organizationala a grupurilor comunitare; Raportul intermediar de activitate august totals a
privind proiectele de dezvoltare locala secundare lansate 2015) .
Rezultate 1.9.2: Raport intermediar de activitate privind proiectele de dezvoltare localad secundare implementate si contractului
privind procesul transparent, participativ si favorabil incluziunii de monitorizare si evaluare din partea comunitatii (la
prezentarea
rezultatului
1.9.1)
a7-arata:
1.10 Participarea pro-activa a facilitatorilor comunitari in activitatile de MCA si de evaluare a programelor, si Pasul 10 4 2 luni 25% din
prezentarea raportului final cuprinzitor; (septembrie- valoarea
Instruire privind evaluarea procesului de mobilizare si abilitare. octombrie totald a
Rezultate 1.10: Raportul final conform modelului furnizat de PCDLI, module de instruire elaborate 2015) contractului

(la
prezentarea
rezultatelor

1.9.25i 10)




Sub-total pe localitate: 40 29 luni
(iunie 2013 -
octombrie
2015)

N.B.: in localittile marcate cu * din lista de loturi, volumul de lucru poate fi mai mic din cauza unei caracteristici variabile a interventiei
(facilitarea cooperdrii inter-municipale), astfel plata/remunerarea poate fi redusd de PCDLI cu pana la 20% pentru a se potrivi
necesitatilor de facto.

Evaluarea performantelor facilitatorilor comunitari vor fi efectuate dupad implementarea sarcinilor 1.6, 1.8 si la sfarsitul intregii misiuni,
inclusiv prin utilizarea formularelor de auto-evaluare oferite de PCDLI, si prin monitorizarea si evaluarea externa asigurata de PCDLI.
Continuarea contractelor cu facilitatorii vor depinde de evaluarea cu succes a performantei.

Facilitatorii comunitari vor fi invitati sa participe la mai multe instruiri pentru formatori si sedinte regulate ale echipei. Participarea la
astfel de evenimente va fi o conditie prealabila pentru evaluarea cu succes a performantei.




