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Resilient nations.

ANUNT DE SELECTARE A UNUI CONSULTANT INDIVIDUAL

Data: 23 aprilie 2013

Tara: Republica Moldova

Descrierea misiunii/sarcinii: Consultant National care sd ofere servicii de consultantd in domeniul analizei
initiativelor potentiale de mediu

Denumirea Proiectului: Programul “Sustinerea Masurilor de Promovare a Increderii”

Perioada misiunii/serviciilor: 15 zile lucratoare in perioada 01 iunie — 15 iunie 2013
Propunerile urmeaza a fi trimise online prin apasarea butonului "Apply Now" nu mai tarziu de 10 mai 2013.

Solicitarile de clarificari trebuie sa fie transmise doar prin intermediul comunicarii electronice standard la
urmatoarea adresa electronica: viorel.albu@undp.org. PNUD va raspunde prin posta electronica standard si va
expedia copii in forma scrisa a raspunsului, inclusiv o explicatie a intrebarii, fara identificarea sursei intrebarii, tuturor
solicitantilor.

1. INFORMATIA DE BAZA

La inceputul anului 2012, PNUD Moldova a lansat un program de trei ani ,Sustinerea Masurilor de Promovare a
Increderii” (Programul SCBM), finantat de citre Uniunea Europeand, co-finantat si implementat de citre PNUD
Moldova. Obiectivul general al programului consta in facilitarea solutionarii problemei Transnistrene prin asigurarea
dezvoltarii socio-economice a comunitatilor locale si sporirea increderii intre ambele maluri ale raului Nistru,
implicand autoritatile locale, organizatiile societatii civile, comunitatea de afaceri, precum si alte parti interesate de
lucru in comun.

Programul CBM cuprinde trei domenii vaste, care sunt subdivizate intr-o varietate de proiecte. Acestea tin de
dezvoltarea afacerilor, dezvoltarea societatii civile si comunitara.

O componenta comprehensiva de dezvoltare comunitara are drept scop promovarea cooperarii de pe ambele
maluri, abilitdnd si imputernicind cetatenii de pe ambele maluri sa participe in comun la abordarea necesitatilor de
dezvoltare comunitara. Aceastd componentd vizeaza reabilitarea institutiilor sociale si infrastructurii de baza,
oferind acces mai bun la servicii sociale, educationale si medicale. Componenta include, de asemenea, o gama de
activitati in domeniul protectiei mediului, promovarea lucrului si colaborarii comune pentru abordarea celor mai
stringente probleme de mediu de interes reciproc.

2. DOMENIUL DE ACTIVITATE, RESPONSABILITATILE S| DESCRIEREA LUCRARILOR ANALITICE PROPUSE

Obiectivul general al serviciilor solicitate consta in prezentarea unei schite pentru initiativele de mediu in cadrul
programului extins CBM. Aceasta misiune va include o analiza a situatiei si initiativelor in curs de desfasurare in
domeniul mediului, precum si a vizitelor principalelor parti co-interesate (reprezentantii autoritatilor de mediu,
societatea civila, cercetatori etc.) de pe ambele maluri in vederea identificarii prioritatilor de protectie a mediului si
sugerarea domeniilor in care initiativele comune de mediu sunt cele mai promitatoare si cu cel mai mare potential,
care ar include domeniile indicative de activitate mentionate mai sus, insd, de asemenea, care ar putea sa le
depdseasca.

Pentru mai multe informatii, vezi Anexa 1 - Termeni de Referinte
3. CERINTE PRIVIND EXPERIENTA SI CALIFICAREA

I. Calificarile academice:
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e  Studii superioare in stiintele mediului, politici publice, administratia publicd sau alte domenii aferente
domeniului;

[Il.  Anide experienta:
e Cel putin 5 ani de experienta profesionala in domeniul mediului/protectiei mediului;
e Experientd anterioard in proiecte de dezvoltare in domeniul mediului va fi consideratd un avantaj;
e Experienta in activitati analitice (analize, estimari, evaluari si/sau revizuiri, etc. tematice) si in activitati de
consultanta de politica in domeniul mediului/protectiei mediului.

lll.  Competente:
e Familiarizarea cu aspectele de mediu existente pe ambele maluri ale Nistrului, precum si experienta in

activitati comune dintre Chisinau si Tiraspol va fi considerata un avantaj puternic;
o Abilitati analitice si de raportare excelente, inclusiv abilitati de scriere si comunicare;
e (Capacitatea dovedita de a prioritiza, planifica, organiza, monitoriza si de a coordona solicitdrile si termenele
limita simultane ;
o Abilitati de lucru la calculator, inclusiv experienta de lucru cu Microsoft Office, MS Word, foi de calcul Excel;
e Fluenta in limba rusa si/sau romana.

4. DOCUMENTE CARE URMEAZA SA FIE INCLUSE LA DEPUNEREA PROPUNERILOR

Consultantii individuali cointeresati trebuie sd prezinte urmatoarele documente/informatii pentru a demonstra
calificdrile sale:

1. Scrisoare de intentie, explicdnd motivul de ce ei sunt cei mai potriviti pentru aceasta pozitie;
2. propunerea financiarg;

3. CV personal, inclusiv experienta anterioara in proiecte similare si datele de contact ale cel putin 3 persoane de
referinta.

5. PROPUNEREA FINANCIARA

Contracte forfetare (cu o plata totala/agregata)

Propunerea financiara trebuie sa specifice o cantitate forfetara totald, care sa contina taxa zilnica si toate cheltuielile
(spre exemplu: costurile de comunicare, impozitele, diurnele, etc. ). Plata pentru serviciile prestate de catre
Consultant in cadrul programului SCBM se va efectua pe principiul "plata agregata” (la finalizarea serviciului), in
conformitate cu clauzele contractuale, si acceptata de catre Managerul Proiectului de Dezvoltare Comunitara si
Managerul Programului SCBM.

Costurile de transport

Toate costurile de transport trebuie sa fie incluse in propunerea financiard intr-o linie separatd. Aceasta include
toate deplasdrile la punctele de lucru comune /returnarea in tara de bastind. Responsabilitatea pentru
aranjamentele de cdlatorie in regiunile necesare apartin contractantului. Contractantul va avea deplasari spre
urmatoarele destinatii: malul sting al Nistrului — Ribnita, Dubasari, Tiraspol, Bender si Camenca; malul drept al
Nistrului — Rezina, Criuleni, Cosnita, Causeni si Stefan Voda (pina la 8 zile lucratoare). In ce priveste vizitele in
regiunea transnistreand, aranjamentele necesare de aprobare preliminara vor fi gestionate de programul SCBM.

In cazul deplasérilor neprevazute, plata costurilor de cilatorie, inclusiv biletele, cheltuielile de cazare si cheltuielile
de pe loc trebuie sa fie convenite, intre compania respectiva si Consultantul Individual, inainte de a calatori si
acestea urmeaza sa fie rambursate.

6. EVALUAREA

Initial, consultantii individuali vor fi preselectati in baza urmatoarelor criterii minime de calificare:
e Studii superioare in stiintele mediului, politici publice, administratia publicd sau alte domenii aferente
domeniului;

e Cel putin 5 ani de experienta profesionala in domeniul mediului/ protectiei mediului.
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Lista scurta a consultantilor individuali preselectati va fi supusa evaluarii in continuare in baza urmatoarei

metodologii:

Analiza cumulativa;

Contractul va fi castigat de catre acel consultant individual a carui ofertd a fost evaluata si determinata ca fiind

drept:
a) receptiva/conformaé/acceptabild, si

b) dupa ce a primit cel mai mare scor dintr-un set pre-determinat de criterii ponderate tehnice si financiare specifice

pentru aceasta solicitare.

* Ponderea criteriilor tehnice - 60% (300 puncte);
* Ponderea criteriilor financiare — 40% (200 puncte).

Doar candidatii care au obtinut minimum 210 puncte vor fi admisi la Evaluarea Financiara.

Criteriile Scorul Puncte Maxime
Obtinute
Tehnice
Studii  superioare in stiintele mediului, politici publice, ftgg” supeirloa;redj zana 30
administratia publica sau alte domenii aferente a s puncte, studiioe
’ Master si mai sus — pana la
30 puncte
Cel putin 5 ani de experienta profesionald in domeniul mediului/ | 5 ani - pana la 30 puncte, 40
protectiei mediului >5 ani — pana la 40 puncte
Experientd anterioard in proiecte de dezvoltare in domeniul Nu - S Da - pana la 20 20
mediului va fi consideratd un avantaj puncte
Experienta de participare in activitati analitice (analize, estimari, !Expetr.le.rtm:;ide pl.atr'tlapare 50
evaludri si/sau revizuiri, etc. tematice) si in activitati de consultanta in ac 'IV'3a5" ana Itl?e -
de politica in domeniul protectiei mediului. pana‘a 3> puncte;
; experientd de participare
in activitati de consultanta
de politicd — panala 15
puncte
Interviu
Familiarizarea cu aspectele de mediu existente pe ambele maluri Familiarizarea cu 50
ale Nistrului, precum si experienta de activitate comuna dintre aspectele de mediu
Chisindu si Tiraspol va fi considerata un avantaj puternic; existente pe ambele
maluri ale Nistrului — pana
la 30 puncte; experienta
n activitate comuna
dintre Chisindu si Tiraspol
- pana la 20 puncte.
Fluentd in limba rusa si/sau romana Romana/ Rusa - 15/15 30
puncte.
Cunostinte si experienta tehnica demonstrata Pana la 50 puncte 50
Abilitati de comunicare/ interpersonale Panala 10 puncte 10
Initiativa Panala 10 puncte 10
Creativitate/ ingeniozitate Panala 10 puncte 10
Scorul Total Maxim Tehnic 300
Financiar
Evaluarea ofertelor financiare prezentate se va face in baza urmatoarei formule:
S=Fmin/F * 200 200

S - scorul obtinut in urma evaluarii financiare;
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Fmin - oferta financiard cea mai joasa din toate ofertele prezentate care s-au calificat in runda
evaluarii tehnice;
F - oferta financiara supusd examinarii.

Candidatul castigdtor va fi candidatul, care a acumulat cel mai mare scor agregat (scorul tehnic + scorul financiar).

ANEXE:
ANEXA 1 - TERMENII DE REFERINTA (TOR)
ANEXA 2 - TERMENII S| CONDITIILE GENERALE PENTRU CONSULTANTUL INDIVIDUAL
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