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EU4MOLDOVA
TERMENI DE REFERINTA
Functia: 2 Consultanti Nationali in domeniul proceselor de implementare
a strategiilor de dezvoltare locala
e Un (1) Consultant in domeniul proceselor de implementare a
strategiilor de dezvoltare locala pentru regiunea-cheie Cahul
¢ Un (1) Consultant in domeniul proceselor de implementare a
strategiilor de dezvoltare locala pentru regiunea-cheie Ungheni
Locatia: municipiul Ungheni si municipiul Cahul
Sectia/Unitatea: Programul EU4Moldova: Regiuni cheie (finantat de UE)
Tip de contract: Contract individual
Data inceperii: august, 2020
Durata contractului: august- decembrie 2020 (pana la 50 de zile lucratoare / per fiecare

consultant cu posibilitate de extindere).

Continutul functiei:
I.  CONTEXT

Programul EU4Moldova: Regiuni cheie (numit in continuare Program) se bazeaza pe Decizia Comisiei
Europene de Implementare a Programului Anual de Actiuni 2018 in favoarea Republicii Moldova,
este finantat de Uniunea Europeana si implementat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare
si UNICEF.

Obiectivul general al Programului de cinci ani rezida in consolidarea coeziunii economice, teritoriale
si sociale in Republica Moldova prin facilitarea dezvoltarii locale socio-economice inclusive, durabile
si integrate si imbunatatirea standardelor de trai ale cetatenilor in regiunile cheie: Cahul si Ungheni.

Intru realizarea acestui obiectiv, Programul va aborda decalajul urban-rural si disparitatile regionale,
va stimula cresterea economica si crearea locurilor de muncad, va renova si moderniza infrastructura
sociala si tehnica in unele locatii din regiunile cheie selectate (orase mai mici si sate), tinand cont de
perspectiva de gen in activitatile Programului.

Obiective specifice:

1. Consolidarea transparentei si responsabilitatii autoritatilor publice locale, precum si a
participarii cetatenilor in procesele de guvernare locala in regiunile-cheie,

2. Imbunatatirea accesului cetatenilor din regiunile-cheie la servicii publice si utilitati de o
calitate,

3. Crearea locurilor de munca pentru bdrbati, femei si tineri in regiunile-cheie si imbunatatirea
atractivitatii regiunilor-cheie pentru investitori si antreprenori,

4. Promovarea abordadrii de specializare inteligentd a economiei regiunilor-cheie prin
dezvoltarea clusterelor si lantului valoric in sectoarele economice cheie.

Obiectivele Programului vor fi realizate prin masuri axate pe: (i) dezvoltarea capacitatilor pentru a
sustine implementarea si monitorizarea planurilor de dezvoltare economica localg; (ii) implicarea
societatii civile in planificarea locald, procesele de guvernare si prestarea serviciilor sociale de bazs;
(iii) acordarea finantdrii pentru investitii intru sustinerea credrii si/sau dezvoltarii infrastructurii sociale
si tehnice, care in combinatie cu rezultatele interventiilor (i) si (ii) de mai sus, vor avea un impact
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imediat, vizibil si tangibil asupra crearii locurilor de munca, standardelor de trai ale populatiei in
regiunile cheie.

l. CONTEXT SPECIFIC

Unitatile teritorial-administrative (raioanele, comunitatile urbane si rurale) din ambele regiuni-cheie
detin numeroase documente strategice, care includ analize complexe ale situatiei privind
dezvoltarea curenta si stabilesc obiective, directii, prioritati si planuri de actiuni pentru dezvoltarea
lor pe viitor. Printre acestea se numadra strategii de dezvoltare locala socio-economica, planuri
generale, planuri de dezvoltare, programe, concepte, etc.! De exemplu, procesul de dezvoltare locala
din municipiul Ungheni este ghidat de prevederile incluse in:

e Strategia de dezvoltare socio-economicad a municipiului Ungheni pentru 2019 - 20257

e Planul urbanistic general al orasului Ungheni - reglementari strategice de dezvoltare, 2016-
20303

e Strategia de dezvoltare socio-economica a municipiului Ungheni 2014 - 2020 (strategie
actualizata cu masuri privind migratia);

e Strategia de dezvoltare durabila a turismului si Planul de actiuni al municipiului Ungheni;

e Planul de revitalizare urbana a municipiului Ungheni pentru 2019 - 20214,

e Planul de actiuni privind energia durabila in Ungheni;

e Strategia de management al riscurilor de dezastre in Ungheni;

e Dezvoltarea sectorului de aprovizionare cu apa si canalizare in municipiul Ungheni pentru
perioada 2018 - 2025 (Componenta Strategiei de dezvoltare socio-economicd a
municipiului Ungheni);

e Planul de dezvoltare economica localda a municipiului Ungheni 2019 - 2020;

e Planul local de actiuni pentru mediu 2016 - 2020;

e Planul de investitii capitale al municipiului Ungheni pentru anii 2020 - 2024.

Documente similare sunt elaborate si aprobate pentru municipiul Cahul:

e Strategia de dezvoltare socio-economicd 2019 - 2025 (actualizatd in cadrul Programului
Comunitatea mea si aprobate de Consiliul municipal la 30 mai, 2019)>;

e Planul urbanistic general (planul master) 2016 - 20205,

e Planul urban zonal pentru zona de odihna si recreere or. Cahul aprobat in 2005;

e Planul de dezvoltare economica locala (in proces de aprobare de Consiliu);

e Strategia de dezvoltare a tineretului si sportului pentru 2014 - 2020;

e Planul de investitii capitale (in proces de aprobare);

e Proiectul dendrologic pentru revitalizarea parcului veteranilor din Cahul, aprobat in 2019.

Documentele de dezvoltare strategica sunt elaborate si aprobate la nivelul fiecarei comunitati rurale.
Mai mult ca atat, comunitatile locale din ambele regiuni-cheie nu exista intr-un vacuum de
dezvoltare, ci intr-un sistem de politici de dezvoltare. Acest sistem include politici raionale, regionale
si nationale, inclusiv politici de dezvoltare nationala sectoriala. Atat la nivel de raion® si la nivel de

! Toate documentele strategice vor fi prezentate pentru analiza de indatd ce contractul de servicii va fi semnat.
2 http://ungheni.md/strategii-si-programe/

3 http://ungheni.md/825-2/

4 http://ungheni.md/strategii-si-programe/

3 https://drive.google.com/file/d/1k Y 0a5aH8VI1 LFtjum4WdX6S13RAQ8zQS/view

¢ http://www.primariacahul.md/index.php/informatii-publice/planul-urbanistic

7 https://drive.google.com/file/d/1jrRuwTNEINOAhI7ZHKLKMgjxo1tG6AlKa/view

8 http://www.crungheni.md/planificarea-strategica-si-situatie-socio-economica/strategiile/;
http://cahul.md/programul-de-dezvoltare-a-raionului/

Pagina2din9


http://ungheni.md/strategii-si-programe/
http://ungheni.md/825-2/
http://ungheni.md/strategii-si-programe/
https://drive.google.com/file/d/1kYoa5aH8VI1LFtjum4WdX6S13RAQ8zQS/view
http://www.primariacahul.md/index.php/informatii-publice/planul-urbanistic
https://drive.google.com/file/d/1jrRuwTNE9N0AhI7HKLKMqjxo1tG6AIKa/view
http://www.crungheni.md/planificarea-strategica-si-situatie-socio-economica/strategiile/
http://cahul.md/programul-de-dezvoltare-a-raionului/

regiuni de dezvoltare®, sunt aprobate si implementate cateva documente de dezvoltare strategica.
De exemplu, planurile de dezvoltare sectoriald au fost elaborate la nivelul regiunilor de dezvoltare, cu
un accent pe regionalizarea serviciilor de apa si canalizare sau cele de gestionare a deseurilor. Totusi,
regiunile cheie duc lipsa de documente strategice integrate, care ar lega necesitatilor satelor cu polul
economic urban. Mai mult ca atat, comunitatile care fac parte din regiunile cheie™ nu dispun de o
“agenda sincronizatd” pentru dezvoltare — anume din aceste considerente este important ca toate
comunitatile sa faca parte din procesul de dezvoltare si sa participe impreuna in acest proces.

Totusi, cele mai mari dificultati tin de implementarea documentelor strategice sau procesul de
implementare inca mai ramane in urma.

e Documentele de dezvoltare strategica sunt de obicei elaborate cu suportul diferitor
programe, astfel incat nu exista sinergie si armonizare intre acestea. Sunt cazuri cand unele
actiuni se bat cap in cap cu altele.

e [n absenta propriilor resurse financiare, documentele strategice sunt implementate doar intr-
o proportie de 30-40%. Obiectivele propuse sunt corelate in mod insuficient cu resursele
disponibile si cele potentiale si de obicei nu sunt insotite de un buget precis disponibil.

e Strategiile existente nu sunt inca documente de indrumare constanta si inca nu creeaza o
coerenta in activitatea autoritatilor;

e Multi actori de dezvoltare si actori cointeresati nu sunt implicati in implementarea
strategiilor.

e Strategiile de obicei nu sunt sustinute de un angajament politic din partea consiliilor locale.
Consilierii locali participa in elaborarea strategiilor in mod nesemnificativ si lipseste
angajamentul ferm al consiliilor locale pentru implementarea strategiilor. In vasta majoritate
a cazurilor, strategiile sunt documente de ghidare a activitatilor pentru primari.

e Desi, in practicd, fiecare document de dezvoltare strategica dispune de structuri bine-
conturate si definite responsabile pentru implementarea si coordonarea activitatilor tuturor
celor responsabili de implementare, de obicei, dupa aprobarea strategiilor aceste structuri
practic nu lucreaza. Mai mult ca atat, desi documentele de dezvoltare strategica dispun de un
mecanism de evaluare si actualizare, aceste mecanisme nu functioneaza si raportarea privind
modul de implementare a strategiilor este incerta.

Componenta 1 a Programului rezida in asigurarea ca guvernarea regiunilor cheie pentru dezvoltare
socio-economicd sd fie organizatda in cea mai eficientd modalitate si sa raspunda mai bine
necesitatilor populatiei si sectorului privat. in ordinea data de idei, administratiile publice locale din
municipiile Cahul si Ungheni vor fi sustinute cu dezvoltarea de capacitati si sprijin pentru a le
imbunatati capacitatile de a implementa strategiile si planurile aprobate, fortifica cooperarea zonelor
urbane cu zonele rurale din proximitatea lor si coopera rolul economic al ‘polurilor regionale de
crestere’. In scopul dat, capacitatea autoritatilor locale va fi consolidatd pentru a se implica in procese
participative, cat si pentru a planifica, implementa si monitoriza strategiile locale de dezvoltare
sociala si alte programe si planuri de dezvoltare locala.

lll. SCOPUL SERVICIULUI DE CONSULTANTA

9 http://www.serviciilocale.md/pageview.php?l=ro&idc=94&id=694&t=/Cadru-legal-institutional-i-
strategic/Dezvoltare-regionala/Programe-Regionale-Sectoriale/

10 Termenul “Regiune cheie” este utilizat pentru a defini zona mai vastd a municipiului Cahul (35 mii populatie) si
municipiului Ungheni (32 mii populatie), cuprinzdnd comunitatile rurale adiacente (vor fi definite in continuare).
Contractul curent va acoperi toate unitatile teritorial-administrative din raionul Cahul si Ungheni, inclusiv
autoritatile raionale. Ceea ce inseamna ca consultantul selectat impreuna cu echipa de consultanti locali vor analiza
capitolele "Implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiilor”" raionului Cahul si Ungheni, cat si a tuturor
comunitatilor locale care dispun de astfel de documente strategice si sunt in perioadd de implementare, sau cu
implementare ce expira in 2020.
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Pentru a asigura realizarea adecvata a obiectivelor specifice si implementarea tuturor activitatilor
planificate, Programul este in cdutarea a 2 consultanti locali calificati si experimentati in domeniul
proceselor de implementare a strategiilor de dezvoltare locald, pentru realizarea activitatilor in
regiunile-cheie Cahul si Ungheni.

Obiectivul general al Consultantilor in domeniul proceselor de implementare a strategiilor de
dezvoltare locald (numiti in continuare Consultanti) este de a oferi expertiza si asistentd tehnica
reprezentantilor administratiei publice locale si altor actori cointeresati si de a imbunatati capacitatile
administratorilor locali de a implementa strategiile si planurile de dezvoltare locala deja aprobate:

e Realizarea de evaluari si identificarea solutiilor practice pentru a aborda provocdrile si
deficientele ce tin de implementarea strategiilor si planurilor de dezvoltare locala si raionald
deja existente;

e Evaluarea necesitatilor de instruire, organizarea si realizarea activitatilor de dezvoltare a
capacitatilor pentru a consolida competentele, abilitatile, cunostintele privind
implementarea strategiilor si planurilor de dezvoltare locals;

e Oferirea de suport in organizarea si crearea cadrului institutional local functional s
participativ, responsabil de implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiilor
planurilor de dezvoltare locala aprobate;

e Oferirea de expertiza si asistenta tehnica pentru reprezentantii administratiilor locale si altor
actori cointeresati din regiunile cheie pentru a gasi solutii practice in sporirea eficacitatii si
impactului in implementarea strategiilor si planurilor de dezvoltare locala.

W W,

Consultantii vor activa in echipad, de rand cu alti consultanti locali si nationali ai Programului, in baza
unei metodologii comprehensive adaptate, care urmeaza sa fie determinata la inceputul activitatilor
cu suportul unui Consultant International cu experienta calificata in acest domeniu.

Dupa identificarea problemelor si dificultatilor in implementarea documentelor strategice, o parte
importanta din acest contract include realizarea unei evaluari a necesitatilor de instruire (pentru
reprezentantii APL si actorii cheie cointeresati) pentru a identifica nivelul curent de competente,
abilitati, cunostinte si pentru a compara nivelul de competenta cu standardul de competenta necesar
stabilit pentru functiile lor. Acest fapt va ajuta pentru a intelege si determina mai bine necesitatile de
instruire, care vor fi un suport de baza pentru Program in organizarea ulterioara a instruirilor si
evenimentelor de dezvoltare a capacitatilor: instruiri, conferinte, vizite de studiu, activitati de
consiliere, mentorat si instruiri la locul de munca.

Consultantii vor realiza activitati similare, diferenta constand in faptul ca vor acoperi o anumita
regiune-cheie.

Nota importanta: Solicitantii vor indica in mod clar functia pentru care aplica:
Functia 1: Consultant in domeniul proceselor de implementare a strategiilor de dezvoltare
locala pentru regiunea-cheie Cahul;
Functia 2: Consultant in domeniul proceselor de implementare a strategiilor de dezvoltare
locala pentru regiunea-cheie Ungheni.

Candidatii pot aplica pentru una sau pentru ambele functii si acest fapt trebuie sa fie stipulat in
mod clar in scrisoarea de aplicare, cu posibilitatea de a fi selectat doar pentru 1 functie.

IV. SARCINILE S| VOLUMUL ESTIMAT DE LUCRU

Contractul implica realizarea urmatoarelor sarcini:

Sarcini, activitati si livrabile Volumul de lucru Cadrul orientativ

(prezentarea livrabilelor de continutul si calitatea solicitatd este unicul criteriu pentru achitarea estimat de timp

consultantului) (utilizat la etapade  (va fi coordonat/ajustat

depunere a cererii) cu echipa proiectului
EU4MD)

I: Oferirea suportului in organizarea activitatilor de pregatire pentru pana la 8 zile
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Sarcini, activitati si livrabile

(prezentarea livrabilelor de continutul si calitatea solicitatd este unicul criteriu pentru achitarea

elaborarea Metodologiei si a unui plan detaliat si precis pentru

consultantului)

implementarea activitatilor

v

v

Oferirea de suport in elaborarea Metodologiei si a unui plan detaliat
si precis pentru implementarea activitatilor;

Oferirea de suport in colectarea datelor / informatiei cu privire la
documentele strategice existente privind dezvoltarea localga;

Analiza documentelor disponibile de politici de dezvoltare locald si
elaborarea ipotezei privind capacitatile existente de implementare a
strategiilor de dezvoltare locala;

Participarea la o sedinta de initiere si oferirea unei prezentari care sa
explice abordarea, metodologia, orarul activitatilor detaliate si
rezultatele scontate / livrabilele activitatii.

Volumul de lucru Cadrul orientativ

estimat

(utilizat la etapa de

depunere a cererii)

lucratoare

de timp

(va fi coordonat/ajustat
cu echipa proiectului
EU4MD)

Livrabilul I: 1-ul Raport de progres

v

Reportul privind contributiile facute in elaborarea Metodologiei si a
unui plan detaliat pentru implementarea activitatilor, datele /
informatia colectata si revizuirea documentelor existente de politici
de dezvoltare locala.

17 august, 2020

Il: Oferirea de suport in realizarea evaluarii capacitatilor ce tin de
implementarea strategiilor de dezvoltare locala si evaluarii
necesitatilor de instruire

v

Oferirea de suport in organizarea si realizarea atelierelor on-line si a
interviurilor individuale cu reprezentantii autoritatilor locale, actorii
cheie locali, OSC, grupurile locale de initiativa, cetatenii;

Analiza documentelor disponibile de politici de dezvoltare locala si
identificarea provocarilor si deficientilor ce tin de implementarea
strategiilor si planurilor existente aprobate de dezvoltare locala si
raional3;

Elaborarea ipotezei ce tine de cadrul institutional existent de
implementare a strategiilor de dezvoltare locala si formularea
solutiilor practice pentru imbunatatirea capacitatilor de
implementare a strategiilor si planurilor existente de dezvoltare
local3;

Oferirea de suport in evaluarea necesitatilor de instruire privind
organizarea cadrului institutional pentru implementarea,
monitorizarea si evaluarea strategiilor si planurilor existente
aprobate de dezvoltare locala si raionalg;

Elaborarea rapoartelor comprehensive de evaluare a capacitatilor
pentru autoritatile publice locale cu privire laimplementarea
strategiilor si planurilor de dezvoltare locala pentru fiecare regiune
cheie;

Prezentarea online a rezultatelor rapoartelor de evaluare a
capacitatilor la nivel local pentru personalul Programului.

Nota 1: Raportul de evaluare a capacitatilor pregatit pentru fiecare

pana la 20 zile
lucratoare
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Sarcini, activitati si livrabile

(prezentarea livrabilelor de continutul si calitatea solicitatd este unicul criteriu pentru achitarea
consultantului)

regiune-cheie trebuie sa includa urmatoarele aspecte, fara a se limita doar
la acestea: o analiza comprehensiva functionald si a performantei cadrului
institutional, procedural si operational existent de implementare a
strategiilor de dezvoltare locala, MsiE, nivelul de asigurare cu cadre si
implicarea actorilor cheie, calitatea requlamentelor si procedurilor de
implementare a strategiilor locale, MsiE, metode si metodologii de MsiE si
raportare, evaluarea necesitatilor de instruire, etc. si oferirea de
recomandari pentru actiunile pe viitor in domeniul care va fi acoperit de
Program.

Volumul de lucru Cadrul orientativ

estimat

(utilizat la etapa de

depunere a cererii)

de timp

(va fi coordonat/ajustat
cu echipa proiectului
EU4MD)

Livrabilul II: al 2-lea Raport de progres

v' Reportul privind contributiile facute in procesul de evaluare a
capacitatilor de implementare, monitorizare si evaluare a strategiilor
de dezvoltare locala si evaluarea necesitatilor de instruire;

v' Raportul de evaluare a capacitatilor pentru fiecare regiune cheie.

1 octombirie,
2020

lll: Oferirea de suport in dezvoltarea capacitatilor locale pentru
procesele de implementare participativa a strategiilor de dezvoltare
locala in regiunile cheie Cahul si Ungheni

v Contribuirea la elaborarea recomandarilor practice pentru APL-uri
privind crearea cadrului institutional pentru implementarea
participativa a strategiilor de dezvoltare locala, MsiE, determinarea
unui mecanism corespunzator de monitorizare, evaluare si
raportare;

v’ Oferirea de suport in crearea cadrului institutional si operational
pentru procesele de implementare a strategiilor de dezvoltare
local;

v' Oferirea de suport in crearea unui abordari participative de MsiE cu
implicarea actorilor cheie;

v’ Oferirea de suport in elaborarea modulelor de instruire conform
rezultatelor evaluarii capacitatilor APL-urilor, realizate anterior.

v' Organizarea si realizarea a cel putin doua instruiri (on-line) pentru
grupurile de actori locali (autoritati publice locale, institutii publice,
societatea civila, sectorul privat, tineret, femei si grupuri vulnerabile,
etc.) cu privire la: (1) Experientele si cele mai bune practici privind
implementarea strategiilor de dezvoltare locala, MsiE; (2) Metode de
participare a comunitatii in procesul de implementare a strategiei
comunitatii, MsiE a documentelor de politici de dezvoltare locala.

v' Oferirea de suport in elaborarea altor activitati de abilitare necesare,
care va fi implementat de Program pentru a edifica platforme
adecvate, proceduri si operatiuni pentru participarea publicului in
cadrul implementarii si MsiE planurilor si strategiilor de dezvoltare
locala.

pana la 20 zile
lucratoare

Livrabilul IlI: al 3-lea Raport de progres

v' Report privind contributiile facute in procesul de sustinere a
dezvoltarii capacitatilor locale de a implementa, monitoriza si evalua

1 decembrie
2020
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Sarcini, activitati si livrabile Volumul de lucru Cadrul orientativ

(prezentarea livrabilelor de continutul si calitatea solicitatd este unicul criteriu pentru achitarea estimat de timp

consultantului) (utilizat la etapade  (va fi coordonat/ajustat

depunere a cererii) cu echipa proiectului
EU4MD)

documentele de politici de dezvoltare locala.

IV. Elaborarea Raportului final privind activitatile de asistenta pana la 2 zile
implementate lucrdtoare

v Compilarea si sistematizarea rezultatelor activitatilor implementate,
lectiilor insusite, concluziilor si recomandarilor pentru Program.

Livrabilul IV: Raport final 10 decembrie,

v" Reportul privind contributiile facute pentru implementarea 2020

activitatilor, rezultatele produse, lectiile insusite si cele mai bune
practici si recomandari.

Nota 2: Raportul Final va contine o parte narativa privind progresul atins
cu toate livrabilele anexate (atat in versiune digitala, cat si in versiune pe
suport de hartie).

Volumul de lucru TOTAL per Consultant pana la 50 zile
lucratoare

Nota: Intervalul de timp indicat este unul provizoriu si a fost estimat ca fiind suficient/fezabil pentru ca
volumul preconizat de lucru sa fie finalizat cu succes si este propus drept o ghidare pentru durata
contractului. Prezentarea livrabilelor preconizate, aprobate de Program, va fi unicul criteriu pentru
constatarea finalizarii activitatii Consultantilor si pentru efectuarea achitdrii.

Toate activitatile din acest contract vor fi realizate intr-un mod sensibil dimensiunii de gen si aplicand
abordarea bazata pe drepturile omului.

Limbajul livrabilelor: Toate livrabilele urmeaza sa fie prezentate in limba romana.

inainte de initierea activitatilor din contractul vizat, Consultantii vor fi invitati sa participe la o sedinta
introductiva cu participarea Consultantului internationale pentru a conveni asupra abordarii de
implementare. Aditional, acestia vor fi incurajati sa participe in instruirile si evenimentele ulterioare
ale programului, cat si in sesiunile de monitorizare si evaluare ale programului.

Abordarea metodologica: Consultantii vor respecta cu strictete Metodologia de implementare,
convenita la etapa de initiere cu managementul Programului

V. ARANJAMENTE INSTITUTIONALE

Consultantii vor activa sub supravegherea directa a Managerului de Proiect / Dezvoltare Localg, in
stransa cooperare cu Ofiterii — Coordonatorii de Proiect pentru regiunile-cheie, si cu suportul unui
Consultant International. Este un contract cu realizarea sarcinilor in locatia stabilita. Toate costurile
pentru deplasdri (daca conditiile o vor permite) catre/de la locatia realizarii functiei (Cahul si
Ungheni) reprezinta responsabilitatea consultantilor, costurile de transport vor fi incluse in oferta
financiara consolidata. Toate livrabilele enumerate mai sus vor fi avizate de Managerul Programului
in decurs de 14 zile calendaristice din momentul prezentarii acestora.

VI. ACHITAREA PENTRU SERVICIILE ACORDATE
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Achitarea pentru servicii se va realiza in transe la prezentarea livrabilelor enumerate in punctul lll de
mai sus si certificarea din partea Managerului Programului precum ca serviciile au fost realizat in mod
satisfacator.

VII. CALIFICARI SI ABILITATI SOLICITATE

Urmatoarele criterii de calificare vor fi aplicate pentru selectarea consultantilor:

Studii:

Studii universitare in drept, administratie publica, stiinte politice, sociologie si alte domenii
relevante.

Experienta:

Cel putin 10 ani de experienta practica in domenii ce tin de dezvoltare locald (planificare
strategica, administratie publica locala, experienta de lucru cu autoritati si institutii publice
(dovezi: lista autoritdtilor si institutiilor publice relevante cu care a cooperat Consultantul, inclusiv
subiectul si anul de cooperare, trebuie sa fie prezentate impreund cu pachetul de aplicare).

Participare in elaborarea (planificarea strategicd), dupda caz monitorizarea si evaluarea
implementarii a cel putin 5 documente de politici de dezvoltare locala (strategii, programe,
planuri) (dovezi: lista documentelor de politici de dezvoltare locald trebuie sd fie prezentate
impreund cu pachetul de aplicare).

Experienta in facilitare, antrenare, mentorat si/sau oferire de instruiri in domeniul planificarii
strategice si dezvoltarii locale;

Experienta de conlucrare cu agentile ONU si/sau organizatii internationale, si/sau
proiecte/programe de dezvoltare finantate de donatori/europene va constitui un avantaj
puternic.

Expertiza relevanta in domeniul de monitorizare si evaluare a documentelor de politici de
dezvoltare locald, participare publica, relatii institutionale, administratie publica locald va
constitui un avantaj puternic.

Competente:

Capacitati demonstrate de lucru in echipa, abilitati excelente de planificare si organizare;
Abilitati interpersonale, judecata solida/luarea deciziilor, initiativa si creativitate;

Abilitati de a analiza, planifica, comunica, organiza eficient si de a obtine rezultatele scontate,
de a se adapta la diverse medii (cultural, economic, politic si social);

Abilitatea de a atinge rezultatele si termenii limitd la timp, mentinand standarde de inalta
calitate;

Cunoasterea si abilitati de lucru cu MS Office, inclusiv Word, Excel, PowerPoint;

Cunoasterea fluenta a limbii romane si ruse. Cunoasterea limbii engleze va constitui un
avantaj;

Angajament dovedit fatd de valorile de baza ale Natiunilor Unite, in special, respectarea
diferentelor de cultura, gen, religie, etnie, nationalitate, limba, varsta, statut HIV, dizabilitate,
orientare sexuala si alt statut.

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare in Moldova promoveaza diversitatea fortei de munca.
Femeile, persoanele cu dizabilitati, romii si alte minoritati etnice sau religioase, persoanele cu HIV,
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precum si refugiatii si alti non-cetateni cu drept legal de munca in Republica Moldova, sunt incurajati
sa aplice.
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