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EU4MOLDOVA
TERMENI DE REFERINTA
Functia: Doi Consultanti in domeniul Cooperarii Inter-Municipale
e Un (1) Consultant pe aspecte juridice si institutionale privind
cooperarea inter-municipald (cumuland si responsabilitati de lider de
echipad)
e Un (1) Consultant in domeniul managementului serviciilor publice
locale in cooperare inter-municipala.
Locatia: municipiul Cahul si municipiul Ungheni
Sectia/Unitate: Programul UE4Moldova: regiuni cheie (finantat de UE)
Tip de contract: Contract individual
Data inceperii: iulie 2020

Durata contractului: iulie — decembrie 2020, volum estimat de lucru:

pana la 75 z.I. - Consultant — Lider de echipa privind aspectele institutionale si juridice CMI;
pana la 65 z.I. — Consultant privind managementul serviciilor publice locale CMI.

Continutul functiei:
I. CONTEXT

Programul EUgMoldova: Regiuni cheie (in continuare numit Program) se bazeaza pe Decizia Comisiei
Europene de Implementare a Programului Anual de Actiuni 2018 in favoarea Republicii Moldova si este
finantat de Uniunea Europeana siimplementat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare.

Obiectivul general al Programului de cinci ani rezida in consolidarea coeziunii economice, teritoriale si
sociale In Republica Moldova prin facilitarea dezvoltarii locale socio-economice inclusive, durabile si
integrate siimbunatatirea standardelor de trai ale cetatenilor in regiunile cheie: Cahul si Ungheni.

Intru realizarea acestui obiectiv, Programul va aborda decalajul urban-rural si disparitatile regionale, va
stimula cresterea economica si crearea locurilor de muncg, va renova si moderniza infrastructura sociald
sitehnica in unele locatii din regiunile cheie selectate (orase mai mici si sate), tindnd cont de perspectiva
de gen in activitatile Programului.

Obiective specifice:

1. Consolidarea transparentei si responsabilitatii autoritatilor publice locale, precum si a
participarii cetatenilor in procesele de guvernare locald in regiunile-cheie,

2. Tmbunatatirea accesului cetatenilor din regiunile-cheie la servicii publice si utilitdti de o calitate,

3. Crearea locurilor de munca pentru barbati, femei si tineri in regiunile-cheie si Tmbunatatirea
atractivitatii regiunilor-cheie pentru investitori si antreprenori,
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4. Promovarea abordarii de specializare inteligenta a economiei regiunilor-cheie prin dezvoltarea
clusterelor si lantului valoric in sectoarele economice cheie.

Obiectivele Programului vor fi realizate prin masuri axate pe: (i) dezvoltarea capacitatilor pentru a
sustine implementarea si monitorizarea planurilor de dezvoltare economica localg; (ii) implicarea
societatii civile n planificarea locala, procesele de guvernare si prestarea serviciilor sociale de bazs; (iii)
acordarea finantarii pentru investitii intru sustinerea crearii si/sau dezvoltarii infrastructurii sociale si
tehnice, care in combinatie cu rezultatele interventiilor (i) si (i) de mai sus, vor avea un impact imediat,
vizibil si tangibil asupra credrii locurilor de munca, standardelor de trai ale populatiei in regiunile cheie.

Il. CONTEXT SPECIFIC

Peste jumatate din populatia din Ungheni si Cahul locuieste Th mediul rural, unde rata sardciei este de
trei ori mai mare decat in mediul urban. Majoritatea persoanelor n-au acces la servicii publice de baza
de calitate. Autoritatile locale dispun doar de mijloace financiare si resurse umane limitate. Standardul
redus al serviciilor publice implica un efect advers asupra oportunitatilor locale medicale, educationale
si de ocupare si submineaza increderea in institutiile publice.

Administratia publica locala joaca cel maiimportant rol in organizarea si gestionarea serviciilor publice,
tinand cont de faptul ca cunoaste indeaproape necesitatile cetatenilor. Din pacate, o gama vasta de
servicii publice sunt prezente mai ales la nivel de orase si mai putin la nivel de comunitati rurale.

Cooperarea inter-municipala (CIM) pentru localitatile din regiunile cheie Cahul si Ungheni ar putea fi un
instrument pentru prestarea in comun a serviciilor publice locale, in conditii de calitate si eficacitate. De
fapt, prin unirea eforturilor ale doua sau mai multe unitati teritorial-administrative (UTA), va fi posibil
de asigurat premisele necesare pentru organizarea si finantarea serviciilor publice de calitate, tinand
cont de faptul ca fiecare UTA nu dispune de puterea siresursele necesare de a o face. Aceasta cooperare
poate fi atat formald, cat si informala.

Este evident ca cooperarea inter-municipald nu este o optiune usoara. Aceasta ar putea fi complexa si
riscantd. Din aceste considerente, este nevoie de o pregatire precauta. insad CIM de asemenea detine
potentialul de a oferi beneficii semnificative pentru toate APL, atat cele mici, cat si mari.

Analiza domeniilor de cooperare inter-municipala in regiunile cheie Cahul si Ungheni va oferi elemente
utile care vor contribui la:

e sporirea nivelului de constientizare si informare a autoritatilor administratiei publice locale
despre beneficiile oferire de cooperarea inter-municipalg;

e stimularea cooperariiintre unitatile teritorial-administrative pentru sporirea calitatii si eficientei
serviciilor publice locale, care sa fie oferite in comun si/sau realizarea comuna a proiectelor
calitative si viabile de dezvoltare, care sunt de interes zonal / regional;

e consolidarea initiativelor existente de dezvoltare inter-comunitara.

Prin intermediul asistentei care va fi oferita, cel mai important aspect pentru APL va fi cel de a intelege
beneficiile care pot fi atinse prin cooperarea inter-municipala si cum acestea pot fi obtinute intr-un mod
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rezonabil. APL-urile ar putea opta sa-si uneasca fortele cu alte APL-uri, dacd acest fapt le-ar imbunatati
eficienta.

Din aceasta perspectiva, se recomanda de a incepe discutiile intre autoritatile locale pentru a identifica
posibilele servicii publice care ar putea fi organizate si prestate in baza principiilor CIM, a clarifica
oportunitatile pentru initierea unor servicii publice comune, care ar putea spori eficienta si eficacitatea
prestdrii acestora, a identifica cele mai bune solutii pentru organizarea in comun a prestarii unui sir de
servicii publice, cum ar fi cele administrative, sociale si comunale.

lll. DOMENIUL DE CUPRINDERE

Obiectivul general al serviciilor de consultantd rezida in facilitarea procesului de identificare si
extindere a serviciilor publice de la zona urbana spre comunitatile din vecindtate prin intermediul
instrumentelor CMI pentru Tmbundtatirea eficientei prestarii serviciilor in regiunile cheie, drept o
preconditie pentru imbunatatirea infrastructurii de servicii. In acest context, Programul este in c3utarea
a doi (2) Consultanti Nationali care sa presteze servicii in doua regiuni cheie* Cahul si Ungheni.

Beneficii scontate:
Echipa de consultanti, sub supravegherea generald a Managerului de Proiect / Dezvoltare Locala, in

stransa cooperare cu Ofiterului Proiectului pentru Dezvoltarea Serviciilor Publice si Coordonatorii Locali
din regiunile cheie, urmeaza sa:

e evalueze potentialul CIM si sa elaboreze un Studiu privind dezvoltarea curentd a serviciilor
publice locale in regiunile cheie si oportunitatile CIM;

e prioritizeze Lista de potentiale servicii publice locale viabile de a fi prestate prin CIM si
potentialul de a primi finantare si asistenta tehnica din partea Programului UE4Moldova:
regiuni cheie;

e organizeze sisa realizeze negocierile formale siinformale (sedinte, ateliere, discutii bilaterale si
multilaterale) cu reprezentantii alesi, managerii si personalul, companiile locale, ONG-urile si
cetatenii;

e pregateasca proiectele Mdel de initiere a CIM conform optiunilor selectate de Grupurile locale
de lucru comune;

e sustind actorii locali in realizarea campaniilor de constientizare si suport in promovarea CIM;

e sustind actorii locali in institutionalizarea serviciilor CIM.

Deoarece etapa de initiere a cooperarii inter-municipale intre unitatile teritorial-administrative (in
special celei urban-rurale), cand este nevoie de identificat potentialele servicii CIM, de stabilit
intelegerea comuna a beneficiilor cooperarii, intereselor comune ale prestarii iTn comun a serviciilor
publice locale, etc., este una complexd, activitatea data trebuie sa fie realizatd de o echipa de
consultanti: unul responsabil de aspectele juridice si institutionale si celdlalt responsabil de aspectele
operationale.

Pentru contractul curent,

! Termenul de 'regiune cheie’ este utilizat pentru a defini o zond economicd mai vastd a municipiilor Cahul

si Ungheni, incluzand comunitdtile rurale adiacente (vor fi definite pe parcursul procesului).
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e Consultantul pe aspecte juridice si institutionale CIM / Lider de echipa va coordona
activitatea intregii echipe si va fi responsabil de aspectele ce tin de analiza juridica si
institutionald a procesului de identificare a potentialelor servicii CIM, pregatirea tuturor
acordurilor necesare, Mdel, proiectelor de decizii si altor documente juridice.

e Consultantul privind managementul serviciilor publice locale CIM va supraveghea aspectele
financiare, tehnice, de management operational care urmeaza sa fie luate in consideratie n
cadrul extinderii serviciilor publice din zonele urbane spre comunitatile rurale utilizand
abordarea si instrumentele CIM.

Pe langa Sarcinile si Activitatile mentionate, Consultantul in domeniul aspectelor juridice si
institutionale CMI / Liderul de echipa va fi responsabil de coordonarea si consistenta rapoartelor,
inclusiv:

e Procesul sicontributiile oferite de cel de-al doilea Consultant si crearea unui plan de lucru comun
si a unei metodologii de munca comune.

e Distribuirea sarcinilor in cadrul echipei si observarea executarii acestora.

e Asigurarea unei aborddri comune fatd de sarcinile desemnate.

e Asigurarea indrumarii pe tot parcursul etapelor de realizare a sarcinilor privind actiunile,
structura si continutul produselor ce urmeaza a fi elaborate.

e Coordonarea si participarea in procesul consultdrii cu partenerii cheie ai Proiectului, actorii
relevanti pentru a valida produsele elaborate, colecta si tine cont de comentarii si
recomandarilor lor pentru imbunatatire.

e Elaborarea, cu contributia celui de-al doilea Consultant a raportului de sinteza privind cele mai
importante produse din cadrul contractului.

Nota importanta: Solicitantii vor indica in mod clar functia pentru care aplica:
Functia 1: Consultant pe aspecte juridice si institutional CIM / Lider de echipa.
Functia 2: Consultant in management al serviciilor publice locale CIM.

Candidatii pot aplica pentru una sau pentru ambele functii si acest fapt trebuie sa fie stipulat in mod clar
in scrisoarea de aplicare, cu posibilitatea de a fi selectat doar pentru 1 functie.

Consultantii vor lucra ca o echipd, de rand cu Grupurile locale de lucru comune create de APL-tinta in
baza unei metodologii comprehensive ajustate, care urmeaza sa fie determinata la bun Tnceputul
realizarii activitatilor.

Consultantii vor prezenta rapoarte de progres in fiecare luna pana-n data de 20 a fiecarei luni (maximum
2 pagini per fiecare regiune cheie), care sa ofere o trecere in revista a situatiei curente privind activitatile
realizate si constatdrile de baza, problemele cheie si concluziile preliminare.

Iv. SARCINILE SI VOLUMUL ESTIMAT DE LUCRU

Contractul implica realizarea urmatoarelor sarcini:



Sarcini, activitati si livrabile Volumul de lucru Cadrul orientativ de

(prezentarea livrabilelor de continutul si calitatea solicitatd este unicul criteriu pentru estimat timp

achitarea consultantulu) (utilizat la etapa de  (va fi coordonat/ajustat

depunere a cerii) cu echipa proiectului
EU4MD)

Sarcina I: Oferirea unei Metodologii de lucru si a unui Plan de Actiuni

detaliat si exact pentru implementarea activitatilor:

v’ Participarea la sedinta de initiere, prezentarea si explicarea
abordarii, metodologiei, orarului cu activitati detaliate pentru pana la 2 zile de
fiecare consultant si rezultatele/livrabilele scontate ale contractului. lucru

Liderul de echipd este responsabil pentru sarcina datd cu suportul si

participarea/contributiile celui de-al doilea Consultant.

Livrabilul I: Primul Raport de initiere 1iulie, 2020

- Raportul initial, Metodologia de lucru, Planul de Lucru detaliat
pentru implementarea activitatilor si Livrabilele scontate.

Liderul de echipd este responsabil pentru sarcina datd cu suportul si

participarea/contributiile celui de-al doilea Consultant.

Sarcina II: Evaluarea potentialului CIM si elaborarea Studiului Pana la 20 zile

privind dezvoltarea curenta a serviciilor publice locale in regiunile de lucru

cheie si oportunitatile CIM:

v' Elaborarea chestionarelor de colectare a datelor si colectarea
datelor si informatiilor relevante;

v' Oferirea asistentei si suportului pentru APL n crearea Grupurilor
locale de lucru comune

v' Analiza situatiei curente a organizarii si prestarii serviciilor publice
locale (comunale, administrative si sociale) in regiunile cheie;

v’ Realizarea cercetarii initiale, colectarea indicatorilor relevanti de
performantd pentru serviciile publice locale cheie;

v" Analiza cadrului legal si a principiilor strategice privind prestarea
serviciilor publice locale;

v’ Evaluarea potentialului CIM si determinarea oportunitatilor si
eficientei scontate a serviciilor publice locale potentiale prestate
prin CIM;

v' Acordarea asistentei si suportului pentru APL pe parcursul
dezvoltarii si elaborarii Studiului prin sedinte de lucru, ateliere si
alte evenimente convenite in Planul de Actiuni;

v' Elaborarea proiectului Studiului de evaluare a dezvoltarii curente a
serviciilor publice locale in regiunile cheie si oportunitatile CIM si
prezentarea acestuia membrilor Consiliilor Municipale / Locale si
societatii civile locale pentru discutii;

v' Prioritizarea Listei potentialilor servicii publice locale viabile pentru
a fi prestate prin CIM si potentialul de a primi asistenta financiara si
tehnica din partea Programului UE4Moldova: regiuni cheie.

Nota: Consultantii vor realiza activitdtile impreund cu Grupurile locale de
lucru comune create de APL din Cahul si Ungheni.

Continutul detaliat al studiului va fi convenit cu Programul UE4Moldova:
regiuni cheie si consiliile locale.

Studiul de evaluare va reprezenta baza juridicd pentru viitorii pasi de
dezvoltare a serviciilor publice CIM in regiunile cheie.




(prezentarea livrabilelor de continutul si calitatea solicitatd este unicul criteriu pentru
achitarea consultantului)

Studiul de evaluare va fi realizat in roménd si avizat de Programul
UE4Moldova: regiuni cheie inainte de a fi prezentat APL-urilor.

Ambii membri ai echipei sunt implicati. Fiecare Consultant este
responsabil de sarcinile sale dupd specializare. Liderul de echipd este
responsabil de ghidarea generald.

Volumul de lucru Cadrul orientativ de

estimat timp

(utilizat la etapa de  (va fi coordonat/ajustat
depunere a cerii) cu echipa proiectului
EU4MD)

Livrabilul II: Al doilea raport de progres

- Studiul de evaluare privind potentialul CIM in regiunile cheie;

- Lista potentialilor servicii publice locale viabile de a fi prestate prin
CIM pentru a fi avizate de Consiliile Municipale / Locale.

Liderul de echipd este responsabil de Livrabil cu suportul si contributiile
celui de-al doilea Consultant.

10 septembrie,
2020

Sarcina lll: Asistenta pentru APL-uri in identificarea potentialilor

partenerei si a domeniilor concrete de cooperare

v' Oferirea de suport in organizarea si realizarea negocierilor formale
si informale (sedinte, ateliere, discutii bilaterale si multilaterale) cu
reprezentantii alesi, managerii, personalul, companiile locale,
ONG-urile si cetatenii;

v' Analiza posibilitatilor de aplicare a diverselor optiuni/modele/forme
legale CIM pentru serviciile publice locale identificate posibile de a
fi organizate Tn baza principiilor CIM;

v' Oferirea de asistenta si suport pentru APL in prioritizarea optiunilor
de domenii posibile de cooperare;

v’ Pregatirea proiectelor Mdel de initiere a CIM conform optiunilor
selectate de Grupurile locale de lucru comune;

v' Oferirea de suport Consiliilor Locale sa adopte decizii (in toate
primériile partenere) privind aprobarea Mdel pentru initierea CIM.

Ambii membri ai echipei sunt implicati. Fiecare Consultant este
responsabil de sarcinile sale dupa specializare. Liderul de echipd este
responsabil de ghidarea generald.

Pana la 10 zile
de lucru

Livrabilul Ill: Al treilea raport de progres

- Raport privind procesele de consultare si negociere, evenimentele
organizate, rezultatele obtinute si lectiile insusite.

- Mdel aprobate privind initierea CIM.

Liderul de echipd este responsabil de Livrabil cu suportul si contributiile
celui de-al doilea Consultant.

30 septembrie,
2020

Sarcina IV: Suport acordat actorilor locali pentru realizarea

campaniilor de constientizarea si sustinerea promovarii CIM

v" Oferirea de suport in organizarea campaniilor informationale in
regiunile cheie si a discutiilor publice largi privind initiativele CIM.

Pana la 10 zile
de lucru




Sarcini, activitati si livrabile

(prezentarea livrabilelor de continutul si calitatea solicitatd este unicul criteriu pentru
achitarea consultantului)

Ambii membri ai echipei vor fi implicati cu suportul Echipei Programului —
Ofiterului de Proiect pentru Dezvoltarea Serviciilor Publice si
Coordonatorilor Locali in regiunile cheie. Fiecare Consultant este
responsabil de sarcinile sale dupd specializare. Liderul de echipd este
responsabil de ghidarea generald.

Volumul de lucru Cadrul orientativ de
estimat timp

(utilizat la etapa de  (va fi coordonat/ajustat
depunere a cerii) cu echipa proiectului
EU4MD)

Livrabilul IV: Al patrulea Raport de progres
- Report privind contributiile pentru sustinerea organizarii campaniei
de informare in regiunile cheie si a discutiilor publice realizate.

Liderul de echipd este responsabil pentru acest Livrabil cu suportul si
contributiile celui de-al doilea Consultant.

10 decembrie,
2020

Sarcina V: Suport pentru actorii locali in institutionalizarea

serviciilor CIM

v' Oferirea de suport in crearea Grupurilor locale de lucru comune si a
procedurilor de negociere;

v' Pregatirea Studiilor de oportunitati pentru serviciilor publice locale
potential identificate pentru CIM. Studiile vor include, dar nu se vor
limita doar la urmatoarele aspecte:

- serviciile publica locale identificate, inclusiv zona teritoriala de
operare;

- analiza infrastructurii existente cu privire la serviciile publice
selectate, inclusiv principalele deficiente, cu includerea, dupa caz,
de tabele, harti, diagrame, desene, fotografii, etc., care trebuie sa
explice situatia existents;

- nota succintd privind situatia economic-financiard curentd a
prestatorilor de servicii publice locale, dacd sunt;

- notd succinta privind analiza tehnico-economica si a eficientei,
precum si a costurilor de operare pentru prestarea in comun a
serviciilor publice locale, cat si pentru administrare si realizare;

- notd succinta privind investitiile estimate necesare pentru
modernizarea si extinderea serviciilor, respectand conditiile
sociale si cele de mediu;

- notd succinta privind motivele de ordin economic-financiar,
sociale si de mediu, care justifica delegarea prestarii de servicii;

- durata estimata a contractelor de delegare.

v' Pregatirea Acordurilor de Cooperare CIM si a Foilor de Parcurs
privind pasii si procedurile pentru crearea/reorganizarea
prestatorilor de servicii comune conform modelului selectat de
Grupurile locale de lucru comune.

v' Oferirea e suport Consiliilor Locale intru aprobarea deciziilor (in
toate primariile partenere) privind Acordurile de Cooperare CIM.

Ambii membri ai echipei vor fi implicati cu suportul Echipei Programului —
Ofiterului de Proiect pentru Dezvoltarea Serviciilor Publice si

Pana la 25 zile
de lucru




(prezentarea livrabilelor de continutul si calitatea solicitatd este unicul criteriu pentru
achitarea consultantului)

Coordonatorilor Locali in regiunile cheie. Fiecare Consultant este
responsabil de sarcinile sale dupd specializare. Liderul de echipd cu
suportul Managerului Proiectului / Dezvoltare Locald este responsabil de
ghidarea generald.

Volumul de lucru Cadrul orientativ de
estimat

timp

(utilizat la etapa de
depunere a cerii)

(va fi coordonat/ajustat
cu echipa proiectului
EU4MD)

Livrabilul V: Al cincilea Raport de progres

- Proiectele finale ale Studiilor de oportunitati pentru a fi aprobate
de Consiliile Municipale, reprezentand baza juridica pentru
delegarea prestarii serviciilor publice locale comune CIM;

- Acorduri de cooperare CIM aprobate.

- Foide parcurs privind pasii si procedurile pentru
crearea/reorganizarea prestatorilor de servicii comune

- Raport privind contributiile pentru sustinerea Consiliilor Locale in
aprobarea deciziilor CIM.

Liderul de echipd este responsabil pentru acest Livrabil cu suportul si
contributiile celui de-al doilea Consultant.

1 decembrie,
2020

Sarcina VI: Elaborarea Raportului Final privind lectiile insusite si cele

mai bune practici privind procesul de identificare a posibilitatilor de

extindere a serviciilor publice prin CIM

v Compilarea si sistematizarea lectiilor insusite intr-un raport de
cunostinte pentru ca Programul se le disemineze drept produse de
cunostinte la nivel local, regional si international despre lectiile
nsusite si cele mai bune practici privind CIM.

Ambii membri ai echipei sunt implicati.

panala 3 zile de
lucru

Livrabilul VI: Al saselea raport — Raportul Final

- Raportul final care va reflecta compilarea informatiei colectate,
rezultatelor produse si a lectiilor insusite, cele mai bune practici si
recomandari.

Liderul de echipd este responsabil pentru acest Livrabil cu suportul si
contributiile celui de-al doilea Consultant.

15 decembrie,
2020

Numarul total de zile estimate de lucru

75 zile de lucru — Consultant 1/
Lider de echipa
65 zile de lucru — Consultant 2

Toate activitdtile din acest contract vor fi realizate intr-un mod sensibil dimensiunii de gen si aplicand

abordarea bazata pe drepturile omului..

Limbajul livrabilelor: Toate livrabilele urmeaza sa fie prezentate in limba romana.



Pe parcursul realizdrii contractului, consultantii in domeniul CIM vor fi invitati sa participe in instruiri
CIM. Aditional, acestia sunt incurajati sa participe in instruirile si evenimentele care vor urma in cadrul
programului, cat si in sesiunile de monitorizare si evaluare a programului.

Abordarea metodologica: Consultantii vor respecta cu strictete Metodologia de implementare,
convenita si avizata la etapa de initiere cu managementul Programului.

V. ARANJAMENTE INSTITUTIONALE

Consultantii vor activa in subordonarea directa a Managerului de Proiect / Dezvoltare Localg, in stransa
cooperare cu Ofiterul de Proiect pentru Dezvoltarea Servicii Publice si Coordonatorii Locali pentru
regiunile cheie. Este un contract cu realizarea sarcinilor la domiciliu. Toate costurile pentru deplasari
(daca conditiile o vor permite) catre/de la locatia realizarii functiei (Cahul si Ungheni) reprezinta
responsabilitatea consultantilor, costurile de transport vor fi incluse in oferta financiara consolidata.
Toate livrabilele enumerate mai sus vor fi avizate de Managerul Programului in decurs de 14 zile
calendaristice din momentul prezentarii acestora.

VI. ACHITAREA PENTRU SERVICIILE ACORDATE
Achitarea pentru servicii se va realiza in transe la prezentarea livrabilelor enumerate n punctul lll de mai
sus si certificarea din partea Managerului Programului precum ca serviciile au fost realizat in mod
satisfacator.

VIl. CALIFICARILE SI ABILITATILE SOLICITATE

Urmatoarele criterii de clarificare vor fi aplicate pentru selectarea candidatilor pentru Functia a:
Consultantul pe aspecte juridice si institutionale CIM / Lider de echipa

Studii:
- Studii universitare in domenii relevante (drept, administratie publicd, economie, sociologie, etc.).
Experientd:

- Cel putin 5 ani de experienta practica in domeniile ce tin de cooperarea inter-municipala
(drept, administratie publica locald, conlucrare cu actori public si/sau privati);

- Cel putin 5 ani de experienta demonstrata de lucru cu actori multipli relevanti (dovada: lista
institutiilor relevante cu care a cooperat Consultant, inclusiv subiectul si anul cooperarii);

- Experienta de lucru cu agentiile ONU si/sau organizatiile internationale si/sau
proiecte/programe de dezvoltare finantate de donatori/europene va fi considerata a fi un
avantaj temeinic.

- Expertiza relevantd in cel putin 2 proiecte implementate sau in derulare in domeniul CIM va fi
considerata a fi un avantaj temeinic.

Competente:

- Capacitati demonstrate de lucru in echipg, abilitati excelente de planificare si organizare;

- Abilitati interpersonale bune, judecata solida/luarea deciziilor, initiativa si creativitate;

- Abilitati de a analiza, planifica, comunica, organiza eficient si de a obtine rezultatele scontate;



- Abilitatea de a atinge rezultatele si termenii limita la timp, mentinand standarde de fnalta
calitate.

- Cunoasterea si abilitati de lucru cu MS Office, inclusiv Word, Excel, PowerPoint;

- Cunoasterea fluenta a limbii romane si ruse. Cunoasterea limbii engleze va constitui un
avantaj.

- -Angajament dovedit fata de valorile de baza ale Natiunilor Unite, in special, respectarea
diferentelor de culturd, gen, religie, etnie, nationalitate, limba, varstd, statut HIV, dizabilitate,
orientare sexuala si alt statut.

Urmatoarele criterii de clarificare vor fi aplicate pentru selectarea candidatilor pentru Functia 2:
Consultantul privind managementul serviciilor publice locale CIM

Studii:

- Studii universitare in domenii relevante (economie, administratie publicd, organizarea si

prestarea serviciilor publice, etc.).
Experientd:

- Cel putin 5 ani de experienta practica in domeniile ce tin de Cooperarea Inter-Municipala si
Managementul Serviciilor Publice (conlucrarea cu actorii publici si/sau privati);

- Cel putin 5 ani de experienta demonstrata de lucru cu multipli actori relevanti (dovada: lista
institutiilor relevante cu care a cooperat Consultant, inclusiv subiectul si anul cooperarii);

- Experienta de lucru cu agentiile ONU si/sau organizatiile internationale si/sau
proiecte/programe de dezvoltare finantate de donatori/europene va fi considerata a fi un
avantaj temeinic.

- Expertiza relevantd in cel putin 2 proiecte implementate sau in derulare in domeniul CIM va fi
considerata a fi un avantaj temeinic.

Competente:

- Capacitati demonstrate de lucru in echip3, abilitati excelente de planificare si organizare;

- Abilitati interpersonale bune, judecata solida/luarea deciziilor, initiativa si creativitate;

- Abilitati de a analiza, planifica, comunica, organiza eficient si de a obtine rezultatele scontate;

- Abilitatea de a atinge rezultatele si termenii limita la timp, mentinand standarde de inalta
calitate.

- Cunoasterea si abilitati de lucru cu MS Office, inclusiv Word, Excel, PowerPoint;

- Cunoasterea fluentd a limbii romane si ruse. Cunoasterea limbii engleze va constitui un avantaj.

- -Angajament dovedit fata de valorile de baza ale Natiunilor Unite, in special, respectarea
diferentelor de culturg, gen, religie, etnie, nationalitate, limba, varsta, statut HIV, dizabilitate,
orientare sexuala si alt statut.

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare in Moldova promoveaza diversitatea fortei de munca.
Femeile, persoanele cu dizabilitati, romii si alte minoritati etnice sau religioase, persoanele cu HIV,
precum si refugiatii si alti non-cetateni cu drept legal de munca in Republica Moldova, sunt incurajati sa
aplice.
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