EU4MOLDOVA

TERMENI DE REFERINTA

Functia: Consultant national in domeniul cooperarii inter-municipale
Locatia: Chisinau, cu misiuni frecvente in municipiul Cahul si Ungheni
Proiectul de referinta: Programul EU4Moldova: Regiuni-cheie (finantat de UE)

Tip de contract: Contract individual

Data inceperii: lulie 2020

Durata contractului: pina la 50 zile lucratoare in perioada iulie-octombrie 2020

Continutul functiei

I. CONTEXT

Programul EU4Moldova: Regiuni cheie (in continuare Programul) se bazeaza pe Decizia
Comisiei Europene de Implementare a Programului Anual de Actiuni 2018 in favoarea
Republicii Moldova si este finantat de Uniunea Europeana si implementat de Programul
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare.

Obiectivul general al Programului de cinci ani rezida in consolidarea coeziunii economice,
teritoriale si sociale in Republica Moldova prin facilitarea dezvoltarii locale socio-economice
inclusive, durabile si integrate si imbunatatirea standardelor de trai ale cetatenilor in regiunile
cheie: Cahul si Ungheni.

intru realizarea acestui obiectiv, Programul va aborda decalajul urban-rural si disparitatile
regionale, va stimula cresterea economica si crearea locurilor de munca, va renova si moderniza
infrastructura sociala si tehnica in unele locatii din regiunile cheie selectate (orase mai mici si
sate), tinand cont de schimbarile climatice si perspectiva de gen in activitatile Programului.

Obiective specifice:
1. Consolidarea transparentei si responsabilitatii autoritatilor publice locale, precum si a
participarii cetatenilor in procesele de guvernare locala in regiunile-cheie,

2. Facilitarea accesului cetatenilor din regiunile-cheie la servicii publice si utilitati de o
calitate si performanta sporita,

3. Crearea locurilor de munca pentru barbati si femei in regiunile-cheie si sporirea
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competitivitatii teritoriale pentru atragerea investitiilor si antreprenoriat,

4. Adoptarea unei abordari inteligente de dezvoltare bazate pe specializare economica,
crearea de clustere si lanturi valoric.

Obiectivele Programului vor fi realizate prin masuri axate pe: (i) dezvoltarea capacitatilor pentru
a sustine implementarea si monitorizarea planurilor de dezvoltare economica locala; (ii)
implicarea societatii civile in planificarea locala, procesele de guvernare si prestarea serviciilor
sociale de baza; (iii) acordarea finantarii pentru investitii intru sustinerea crearii si/sau
dezvoltarii infrastructurii sociale si tehnice, care in combinatie cu rezultatele interventiilor (i) si
(i) de mai sus, vor avea un impact imediat, vizibil si tangibil asupra crearii locurilor de munca,
standardelor de trai ale populatiei in regiunile cheie.

Il. DOMENIUL DE LUCRU

Obiectivul general al activitatii Consultantului National in domeniul cooperarii inter-
municipale (numit in continuare Consultant) este de a oferi expertiza juridica si indrumare
metodologica pentru APL-urile din cele doua regiuni cheie pentru a initia si institutionaliza o
platforma de cooperare CIM in domeniul dezvoltarii economice locale (DEL). in ordinea data de
idei, Expertul urmeaza sa realizeze urmatoarele activitati:

= Sustinerea initierii Asociatiilor de Cooperare CIM in domeniul dezvoltarii economice
locale in regiunile cheie Cahul si Ungheni*

= Sustinerea procesului de constituire juridica a Asociatiilor Teritoriale de Dezvoltare
Economica (in baza Acordurilor CIM) in regiunile cheie Cahul si Ungheni.

*Nota: Termenul de ‘regiune cheie’ este utilizat pentru a defini zona economica functionala /
zona de interes economic din municipiile Cahul si Ungheni, cuprinzdnd comunitdtile rurale
adiacente (urmeaza a fi identificate).

I11. SARCINILE S| VOLUMUL DE LUCRU ESTIMAT

Activitatea din cadrul contractului implica realizarea urmatoarele sarcini:

Sarcini, activitati si livrabile Volum de lucru Termeni

(furnizarea livrabilelor in mdsura continutului si calitdtii solicitate reprezintd unicul (utilizat la etapa de limita

criteriu pentru achitarea serviciilor consultantului) depundere) ey
(supus
coordonadrii/ajust
drii cu echipa
programului
EU4MD)

I: Sustinerea initierii cooperarii CIM in domeniul dezvoltarii | pina la 30 zile
economice locale in regiunile cheie Cahul si Ungheni lucratoare
v' Oferirea de instruire specializata privind CIM pentru




Sarcini, activitati si livrabile
(furnizarea livrabilelor in mdsura continutului si calitatii solicitate reprezinta unicul
criteriu pentru achitarea serviciilor consultantului)

partenerii proiectului din regiunile cheie Cahul si Ungheni.

v' Sustinerea elaborarii si aprobarii Memorandumului de
Tntelegere intre primarii — parteneri pentru avansarea in
continuare a promovarii cooperarii inter-municipale pentru
dezvoltare economica locala.

v' Oferirea suportului juridic in constituirea unui Grup Comun
de Lucru (reprezentand primarii din toate APL-urile implicate)
pentru crearea CIM economice (Asociatiei Teritoriale de
Dezvoltare Economica) in regiunile cheie Cahul si Ungheni.

v' Suport pentru Grupul Comun de Lucru in elaborarea
Acordului CIM pentru crearea Asociatiei Teritoriale de
Dezvoltare Economica in regiunile cheie Cahul si Ungheni.

v' Suport pentru Grupul Comun de Lucru in elaborarea planului
detaliat de lucru privind dezbaterea, avizarea si aprobarea

Acordului CIM de municipalitatile — partenere.

Volum de lucru Termeni
(utilizat la etapa de

depundere)

limita
indicativi
(supus
coordondrii/ajust
drii cu echipa

programului
EU4MD)

Livrabilul 1: Raport intermediar de progres

v Instruire specializatd CIM organizata (introducere succinta pe
parcursul primei intalniri de lucru cu partenerii)

v" Grup Comun de Lucru creat

v Proiect avizat al Memorandului de intelegere intre primarii-
parteneri pentru promovarea unei CIM economice

v' Proiect avizat al Acordului privind crearea si functionarea
Asociatiei Teritoriale de Dezvoltare Economica CIM

v Plan de lucru avizat privind dezbaterea, avizarea si aprobarea
Acordului de municipalitatile partenere

15 august
2020

Il: Sustinerea procesului de constituire juridica a Asociatiilor
Teritoriale de Dezvoltare Economica in regiunile cheie Cahul si
Ungheni

v' Sustinerea campaniei de crestere a nivelului de constientizare
a beneficiilor CIM in randul Consiliilor Locale ale primariilor —
partenere din regiunile cheie Cahul si Ungheni focal.

v" Acordarea de facilitare si antrenare in procesul de avizare si
aprobare a Acordului CIM (pentru crearea Asociatiilor
Teritoriale de Dezvoltare Economica) de Consiliile Locale din
primariile — partenere din regiunile cheie Cahul si Ungheni.

pina la 20 zile
lucratoare

Livrabilul 2: Raport final de progres
v' Raport privind procesul de aprobare a Acordului CIM de
Consiliile Locale ale primariilor partenere

Nota 1: raportul va contine partea narativa privind progresul

15
septembrie
2020




Sarcini, activitati si livrabile Volum de lucru Termeni
(furnizarea livrabilelor in mdsura continutului si calitdtii solicitate reprezintd unicul (utilizat la etapa de limita

criteriu pentru achitarea serviciilor consultantului) depundere) S e
(supus
coordondrii/ajust
drii cu echipa
programului
EU4MD)

inregistrat cu toate livrabilele anexate (atit pe suport de hirtie cit si in
format digital)

Volum TOTAL de lucru pina la 50 zile
lucratoare

Nota: Intervalul de timp indicat a fost estimat ca fiind suficient/fezabil pentru ca volumul de
lucru preconizat sa fie realizat cu succes si este sugerat drept reper pentru durata misiunii.
Furnizarea livrabilelor preconizate aprobate de Program reprezintd unicul criteriu pentru ca
munca Expertului sa fie considerata completa si eligibild pentru a fi achitatad.

Toate activitatile din prezentul contrat vor fi realizate intr-un mod sensibil la dimensiunea de
gen si aplicand abordarea bazata pe drepturile omului.

Limba de prezentare a livrabilelor: Toate livrabilele vor fi prezentate in limba romana.
IV.ARANJAMENTE ORGANIZATIONALE

Expertul isi va desfasura activitatea cu supervizarea Managerului de Proiect/Dezvoltare Locala si
in strinsa colaborare cu Ofiterii de proiect — Coordonatori pe regiuni-cheie. Aceasta este o
misiune de la domiciliu cu vizite frecvente in municipiile Cahul si Ungheni. Toate costurile
pentru deplasarile Tn comunitatile-tinta vor fi asigurate de Program si nu vor fi incluse in oferta
financiara consolidata. Sedintele echipei de lucru vor avea loc in oficiul Programului. Toate
livrabilele enumerate mai sus vor fi avizate de Managerul Programului in decurs de 14 zile
calendaristice de la data depunerii.

V. ACHITAREA SERVICIILOR PRESTATE
Achitarea pentru serviciile furnizate va fi efectuata in transe, la prezentarea livrabilelor
mentionate in punctul lll de mai sus si certificarea din partea Managerului de Program privind
prestarea satisfacatoare a serviciilor.

Deplasari: Toate costurile pentru deplasarile la comunitatile-tinta tin de responsabilitatea
Programului ‘EU4Moldova: Regiuni cheie’ si nu vor fi incluse in oferta financiara.

VI.CALIFICARILE SI ABILITATILE SOLICITATE

Studii:




- Studii universitare in drept, administratie publica, economie si alte domenii
relevante.

Experienta:

- Experienta de activitate profesionala (cel putin 10 ani) in drept, administratie
publica, economie, dezvoltare localg;

- Experienta dovedita (cel putin 7 ani) in domeniile conexe CIM — cooperare
teritoriala a comunitatilor locale, organizarea serviciilor publice locale,
reorganizare institutionala, dezvoltare regionala si regionalizarea serviciilor
publice.

- Experienta anterioara de colaborare cu agentiile ONU si/sau organizatii
internationale, si/sau proiecte/program de dezvoltare finantate de Uniunea
Europeana/organizatie donatoare va servi drept avanta;.

Competente:

- Cunoasterea fluenta a limbii romane si ruse. Cunoasterea limbii engleze va servi
drept avantaj.

- Cunostinte si abilitati privind MS Office, inclusiv Word, Excel, PowerPoint.

- Capacitati demonstrate de lucru in echipa, abilitati excelente de planificare si
organizare.

- Abilitati interpersonale, de luare a deciziilor, initiativa si creativitate.

- Abilitate de a analiza, planifica, comunica eficient, organiza si indeplini
rezultatele preconizate, adapta la diverse medii (culturale, economice, politice si
sociale).

- Abilitatea de a atinge rezultatele si termenii limita la timp, mentinand standarde
de inalta calitate.

- Angajament demonstrat fata de valorile de baza ale Natiunilor Unite, in
particular, respectul fata de diferentele culturare, de gen, religie, etnie,
nationalitate, limba, virsta, statut HIV, dizabilitati, orientare sexuald, sau alt
statut.

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare in Moldova promoveaza diversitatea fortei de
munca. Femeile, persoanele cu dizabilitati, LGBT, romii si alte minoritati etnice. lingvistice sau
religioase, persoanele cu HIV, precum si refugiatii si alti non-cetateni cu drept legal de munca
in Republica Moldova, sunt incurajati sa aplice.



