United Nations Development Programme

=

U|N
DI P

Empowered lives.
Resilient nations.

AVIZ DE PROCURARE DE CONSULTANTA INDIVIDUALA

Data: 02 iunie 2020

Tara: Republic of Moldova

Descrierea sarcinii: 2 consultanti locali in domeniul dezvoltarii economice locale pentru
municipiul Ungheni:

1. 1 consultant in Dezvoltare Economica
2. 1 consultant in Economie verde/emisii scazute de dioxid de carbon
si rezilienta climatica

Denumirea proiectului: Programul EU4Moldova: regiuni cheie (finantat de UE)

Perioada angajarii/serviciilor: iulie 2020 — martie 2021, volumul de munca estimat: pina la 110
zile lucratoare / per fiecare consultant

Propunerile ar trebui depuse online prin apasarea butonului ,Aplicati acum” pana cel tarziu la 12
iunie 2020.

Cererile de clarificare trebuie trimise numai prin comunicare in scris la urmatoarea adresa
electronica: liliana.caterov@undp.org. UNDP va raspunde prin posta electronica si va trimite copii in
scris ale raspunsului catre toti aplicantii interesati, fara a indica sursa intrebarii.

1. CONTEXT

Programul EU4Moldova: Regiuni cheie (in continuare Programul) se bazeaza pe Decizia Comisiei
Europene de Implementare a Programului Anual de Actiuni 2018 in favoarea Republicii Moldova si
este finantat de Uniunea Europeana si implementat de Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare.

Obiectivul general al Programului de cinci ani rezida in consolidarea coeziunii economice, teritoriale
si sociale in Republica Moldova prin facilitarea dezvoltarii locale socio-economice inclusive,
durabile si integrate si imbunatatirea standardelor de trai ale cetatenilor in regiunile cheie: Cahul si
Ungheni.

Intru realizarea acestui obiectiv, Programul va aborda decalajul urban-rural si disparitatile regionale,
va stimula cresterea economica si crearea locurilor de munca, va renova si moderniza infrastructura
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sociala si tehnica in unele locatii din regiunile cheie selectate (orase mai mici si sate), tinand cont de
schimbarile climatice si perspectiva de gen in activitatile Programului.

Obiective specifice:

Consolidarea transparentei si responsabilitatii autoritatilor publice locale, precum si a participarii
cetatenilor in procesele de guvernare locala in regiunile-cheie,

Facilitarea accesului cetatenilor din regiunile-cheie la servicii publice si utilitati de o calitate si
performanta sporita,

Crearea locurilor de munca pentru barbati si femei in regiunile-cheie si sporirea competitivitatii
teritoriale pentru atragerea investitiilor si antreprenoriat,

Adoptarea unei abordari inteligente de dezvoltare bazate pe specializare economica, crearea de

clustere si lanturi valoric.

Obiectivele Programului vor fi realizate prin masuri axate pe: (i) dezvoltarea capacitatilor pentru a
sustine implementarea si monitorizarea planurilor de dezvoltare economica locala; (ii) implicarea
societatii civile in planificarea locala, procesele de guvernare si prestarea serviciilor sociale de baza;
(iii) acordarea finantarii pentru investitii intru sustinerea crearii si/sau dezvoltarii infrastructurii
sociale si tehnice, care in combinatie cu rezultatele interventiilor (i) si (ii) de mai sus, vor avea un
impact imediat, vizibil si tangibil asupra crearii locurilor de munca, standardelor de trai ale
populatiei in regiunile cheie.

2. SCOPUL, RESPONSABILITATILE SI DESCRIEREA LUCRARII ANALITICE PROPUSE

Pentru a asigura implementarea adecvata a tuturor activitatilor planificate, Programul este in
cautarea a 2 consultanti locali calificati si experimentati pentru a realiza contractul in regiunea cheie
Ungheni:

1. Consultant in dezvoltare economica

2. Consultant in economie verde / emisii scazute de dioxid de carbon si rezilienta
climatica

Consultantii vor lucra in echipa, in colaborare cu alti consultanti locali si nationali, in baza unei
metodologii comprehensive si adaptate, ce va fi elaborata la inceputul activitatilor cu suportul unui
consultant international pe dezvoltare economica bazata pe emisii scazute de dioxid de carbon si
rezilienta climatica.

Obiectivul general al Consultantilor Locali in domeniul Dezvoltarii Economice Locale (DEL) /
Economiei verde (numiti in continuare Consultanti) rezida in facilitarea procesului de dezvoltare a
capacitatilor regiunilor cheie de a implica activ sectorul privat in procesul de dezvoltare locala:

e Oferirea sprijinului in organizarea activitatilor de pregatire pentru crearea unui mecanism
local participativ pe dezvoltare economica bazata pe emisii scazute de carbon .

e Acordarea de suport in realizarea Evaluarii Economice Rapide a oportunitatilor de
dezvoltare economica locala in regiunile cheie — tinta.
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e Suport pentru actorii locali intru valorificarea oportunitatilor economice existente in cadrul
de implementare sistemica.
e Suport continuu si consiliere pentru actorii publici si privati locali din regiunea cheie — tinta.

Consultantii vor realiza activitati similare, diferenta constind in faptul ca primul consultant
responsabil pe dezvoltare economica va acoperi activitatile legate de interventii economice
generale, pe cind cel de-al doilea Consultant va fi responsabil de integrarea si promovarea cresterii
economice verzi si reziliente din punct de vedere climatic, precum si a abordarii bazate pe crearea
de locuri de munca.

Nota importanta: aplicantii vor indica in mod clar pozitia pentru care aplica:
Pozitia 1: Consultant pe dezvoltare economica;
Pozitia 2: Consultant pe economie verde/ emisii scazute de dioxid de carbon si rezilienta climatica.

Candidatii pot aplica pentru ambele pozitii, acest lucru fiind clar stipulat in scrisoare de intentie, cu
posibilitatea de a fi selectat doar pentru 1 pozitie.

Nota: Termenul de ‘regiune cheie’ este utilizat pentru a defini zona ldrgita a municipiului Ungheni
(32 mii de locuitori), cuprinzdnd comunitdtile rurale adiacente (urmeaza a fi identificate).

Pentru informatii detaliate, va rugam sa consultati anexa 1 - Termenii de referinta.

3. CERINTE DE EXPERIENTA SI CALIFICARI FATA DE CANDIDATI

Calificari academice:

- Studii universitare in economie, inginerie, sociologie, administratie publica, sau alte domenii
relevante.

Ani de experienta:

- Cel putin 5 ani de experienta practica in domeniile conexe dezvoltarii economice locale
(conlucrarea cu actorii publici si/sau privati).

- Cel putin 5 ani de experienta de activitate in mediul economic cu multipli actori relevanti in
regiunea cheie (dovezi: lista institutiilor relevante cu care a cooperat Consultantul, inclusiv
subiectul si anul cooperarii vor fi prezentate in dosarul de aplicare).

- Experienta in facilitare, coaching, mentorat si livrare de instruiri in domeniul dezvoltarii

economice locale

- Experienta anterioara de colaborare cu agentile ONU si/sau organizatii internationale,
si/sau proiecte/program de dezvoltare finantate de Uniunea Europeana/organizatie
donatoare va servi drept avanta;.

- Experienta relevanta in domeniul cresterii economice bazate pe emisii scazute de dioxid de

carbon si rezilienta economica / economie verde va servi drept avanta.
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Competencies:

Cunostinte si abilitati privind MS Office, inclusiv Word, Excel, PowerPoint;

Cunoasterea fluenta a limbilor romana si rusa. Cunoasterea limbii engleze va servi drept
avantaj.

Personal Qualities and other requirements:

Capacitati demonstrate de lucru in echipa, abilitati excelente de planificare si organizare.
Abilitati interpersonale, de luare a deciziilor, initiativa si creativitate.

Abilitate de a analiza, planifica, comunica eficient, organiza si indeplini rezultatele
preconizate, adapta la diverse medii (culturale, economice, politice si sociale).

Abilitatea de a atinge rezultatele si termenii limita la timp, mentinand standarde de inalta
calitate.

Angajament demonstrat fata de valorile de baza ale Natiunilor Unite, in particular, respectul
fata de diferentele culturare, de gen, religie, etnie, nationalitate, limba, virsta, statut HIV,
dizabilitati, orientare sexuala, sau alt statut.

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare in Moldova promoveaza diversitatea fortei de

munca. Femeile, persoanele cu dizabilitati, LGBT, romii si alte minoritati etnice. lingvistice sau

religioase, persoanele cu HIV, precum si refugiatii si alti non-cetateni cu drept legal de munca in

Republica Moldova, sunt incurajati sa aplice.

4. DOCUMENTE DE A FI INCLUSE LA DEPUNEREA APLICATIEI

Consultantii individuali interesati trebuie sa prezinte urmatoarele documente / informatii pentru a

demonstra calificarile lor:

1.

Propunere care explicd modul in care solicitantul raspunde la fiecare dintre cerintele de
calificare solicitate si de ce este cel mai potrivit pentru a efectua lucrarea;

Informatii personale (ca formular de istoric personal / P11 - sablon atasat in sectiunea
Documente de suport), inclusiv inregistrari despre experienta trecuta in proiecte similare si
rezultate concrete obtinute, precum si cel putin 3 referinte;

Dovada experientei de lucru cu mediul economic, partile interesate din regiunea vizata: lista
institutiilor publice relevante, intreprinderilor private cu care consultantul a cooperat, inclusiv
anul si domeniul de cooperare, trebuie prezentate impreuna cu pachetul de aplicatie.

Propunere financiara - in USD, care specificda o suma totala si numarul de zile lucratoare
anticipate, incorporate in Scrisoarea ofertantului catre PNUD care confirma interesul si
disponibilitatea pentru misiunea Contractantului Individual (IC).
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5. PROPUNERE FINANCIARA

Propunerea financiara specifica o suma forfetara totala. Plata serviciilor se va face post factum pe
baza unor livrari de suma forfetara, conform contractului, dupa ce lucrarile au fost acceptate de
catre managerul de program. Pentru a ajuta unitatea solicitantda in compararea ofertelor,

propunerea financiara va include o defalcare a acestei sume forfetare (inclusiv taxe pe zi, costuri de

comunicare, numar de zile lucratoare anticipate etc.).

Calatorie
In cazul calatoriilor neprevazute, plata costurilor de calatorie, inclusiv biletele, cazarea si terminalele

ar trebui sa fie convenite intre unitatea respectiva si consultantul individual, inainte de calatorie si
vor fi rambursate.

Consultantul individual care are peste 62 de ani va fi obligat, inainte de semnarea contractului, sa
fie supus unui examen medical complet si sa obtina autorizarea medicala de la un medic autorizat
de ONU sau de la medicul sau preferat. Examinarea medicala se elibereaza si se transmite UNDP
Moldova la cerere.

6. EVALUARE
Initial, candidatii vor fi precalificati in baza urmatoarelor criterii minime de calificare:

e Studii universitare in economie, inginerie, sociologie, administratie publica, sau alte domenii

relevante;

e Cel putin 5 ani de experienta practica in domeniile conexe dezvoltarii economice locale

(conlucrarea cu actorii publici si/sau privati)

Candidatii precalificati vor trece in continuare evaluarea tehnica pe baza criteriilor prezentate mai
jos.

Pentru pozitia de Consultant in Dezvoltare Economica criterile de evaluare sunt dupa cum

urmeaza:
Puncte
Criterii Scorul maxime
obtinute
e Studii universitare in economie, inginerie, Studii universitare — 25 pct, 30
sociologie, administratie public3, sau alte Masterat — 30 pct
domenii relevante
e Cel putin 5 ani de experienta practica in 5 ani — 40 pct, fiecare an 100
domeniile conexe dezvoltarii economice aditional 10 pct pina la
locale (conlucrarea cu actorii publici si/sau maximum 60 pct aditionale.
privati)
e Cel putin 5 ani de experienta de activitate in Nu a fost prezentata evidenta 80
mediul economic cu multipli actori relevanti sau mai putin de 5 ani -0 pct, 5
in regiunea cheie (dovezi: lista institutiilor ani — 30 pct, fiecare an aditional
relevante cu care a cooperat Consultantul, 10 pct pina la maximum 50 pct
inclusiv subiectul si anul cooperdrii vor fi aditional
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Puncte
Criterii Scorul maxime
obtinute

prezentate in dosarul de aplicare).

e Experienta anterioara de colaborare cu <1 proiect/angajament — 10 pct 10
agentiile ONU si/sau organizatii
internationale, si/sau proiecte/program de
dezvoltare finantate de Uniunea
Europeana/organizatie donatoare va servi
drept avanta;.

e Angajamentul dovedit fata de valorile de Pina la maximum 10 pct 10
baza ale Natiunilor Unite, in special
respectand diferentele de cultura, sex, religie,
etnie, nationalitate, limba, varsta, statutul HIV,
dizabilitate si orientare sexuala sau alt statut

e Cunoasterea fluenta a limbilor romana si russ. | Fiecare limba 10 pct 30
Cunoasterea limbii engleze va servi drept
avantaj.

SCOR TOTAL 260

Punctajul tehnic maxim ce poate fi obtinut este de 260 de puncte.

Analiza cumulativa:
Contractul va fi atribuit candidatului a carui oferta a fost evaluata si determinata ca:
a) receptiva / conforma / acceptabila si
b) sa fi obtinut cel mai mare punctaj dintr-un set prestabilit de criterii tehnice si financiare
ponderate specifice cererii.
* Greutate criteriilor tehnice - 60% (260 puncte);
* Greutatea criteriilor financiare - 40% (173 puncte).
Pentru evaluarea financiara vor fi luate in considerare numai candidatii care obtin un minimum de
182 de puncte dupa evaluarea tehnica.

Scorul evaluarii financiare

Evaluarea ofertelor financiare depuse se va face pe baza urmatoarei formule:
S=Fmin/F*173

S — scorul obtinut in urma evaluarii financiare 173
Fmin — cea mai mica oferta financiara din toate ofertele tehnic calificate
F — oferta financiara luata in considerare

Candidat castigator
Candidatul castigator va fi candidatul, care a acumulat cel mai mare punctaj agregat (punctaj tehnic
+ punctaj financiar).

Pentru pozitia de Consultant in Economie verde/emisii scdzute de dioxid de carbon si
rezilientd climatica criteriile de evaluare sunt dupa cum urmeaza:
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Puncte

Criterii Scorul maxime
obtinute
e Studii universitare in economie, inginerie, Studii universitare — 25 pct, 30
sociologie, administratie public3, sau alte Masterat — 30 pct
domenii relevante
e Cel putin 5 ani de experienta practica in 5 ani — 40 pct, fiecare an 100
domeniile conexe dezvoltarii economice aditional 10 pct pina la
locale (conlucrarea cu actorii publici si/sau maximum 60 pct aditionale.
privati)
e Cel putin 5 ani de experienta de activitate in Nu a fost prezentata evidenta 80
mediul economic cu multipli actori relevanti sau mai putin de 5 ani— 0 pct, 5
in regiunea cheie (dovezi: lista institutiilor ani — 30 pct, fiecare an aditional
relevante cu care a cooperat Consultantul, 10 pct pina la maximum 50 pct
inclusiv subiectul si anul cooperdrii vor fi aditional
prezentate in dosarul de aplicare).
e Experienta anterioara de colaborare cu <1 proiect/angajament — 10 pct 10
agentiile ONU si/sau organizatii
internationale, si/sau proiecte/program de
dezvoltare finantate de Uniunea
Europeana/organizatie donatoare va servi
drept avantaj.
e Experienta relevanta in domeniul cresterii Nici una — 0 pct, limitata — 3 pct, 10
economice bazate pe emisii scazute de dioxid | buna — 7 pct, puternica — 10 pct
de carbon si rezilienta economica / economie
verde va servi drept avantaj
e Angajamentul dovedit fata de valorile de Pina la maximum 10 pct 10
baza ale Natiunilor Unite, in special
respectand diferentele de cultura, sex, religie,
etnie, nationalitate, limba, varsta, statutul HIV,
dizabilitate si orientare sexuala sau alt statut
e Cunoasterea fluents a limbilor romana si russ. | Fiecare limba 10 pct 30
Cunoasterea limbii engleze va servi drept
avantaj.
SCOR TOTAL 270

Punctajul tehnic maxim ce poate fi obtinut este de 270 de puncte.

Analizad cumulativa:

Contractul va fi atribuit candidatului a carui oferta a fost evaluata si determinata ca:

a) receptiva / conforma / acceptabila si

b) sa fi obtinut cel mai mare punctaj dintr-un set prestabilit de criterii tehnice si financiare

ponderate specifice cererii.

* Greutate criteriilor tehnice - 60% (270 puncte);
* Greutatea criteriilor financiare - 40% (180 puncte).
Pentru evaluarea financiara vor fi luate in considerare numai candidatii care obtin un minimum de
189 de puncte dupa evaluarea tehnica.

Page 7 of 8




Scorul evaluarii financiare

Evaluarea ofertelor financiare depuse se va face pe baza urmatoarei formule:
S=Fmin/F* 180

S — scorul obtinut in urma evaluarii financiare 180
Fmin — cea mai mica oferta financiara din toate ofertele tehnic calificate
F — oferta financiara luata in considerare

Candidat castigator
Candidatul castigator va fi candidatul, care a acumulat cel mai mare punctaj agregat (punctaj tehnic
+ punctaj financiar).

ANEXE:
ANEXA 1 - TERMENI DE REFERINTA (TOR)
ANEXA 2 - TERMENI SI CONDITII GENERALE A CONSULTANTEI INDIVIDUALE
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