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ANUNŢ DE PARTICIPARE LA CONCURS PENTRU CONSULTANT INDIVIDUAL 

 
Data: 11 decembrie 2017 

 
 
Ţara: Republica Moldova 
 
Descrierea misiunii: Consultant naţional în inginerie civilă şi amenajarea teritoriului 
 
Denumire proiect: Proiectul Integrarea migraţiei în dezvoltarea locală (MiDL) 
 
Durata misiunii/serviciilor: Începând cu 22 decembrie 2017 timp de 8 luni (până la 104 de zile lucrătoare)  
 
Propunerile urmează a fi depuse online, accesând linkul „Apply on-line” nu mai târziu de  17 decembrie 
2017. 

Solicitările cu privire la anumite precizări trebuie expediate doar prin mijloace electronice standard de 
comunicare la adresa următoare: olesea.cazacu@undp.org. PNUD va răspunde printr-un mail standard şi 
va transmite tuturor candidaţilor copii scrise ale răspunsului, inclusiv o explicaţie cu privire la solicitare, fără 
a identifica sursa acesteia. 
 
 
1. INFORMAŢII GENERALE 
 
Obiectivul general al proiectului „Migraţie și dezvoltare locală” (MIDL) este de a sprijini comunităţile 

afectate de migraţie în îmbunătăţirea serviciilor publice locale de bază și, anume, serviciile de 

aprovizionare cu apă și canalizare, serviciile medicale, sociale și educaţionale, precum și de a spori accesul 

cetăţenilor la oportunităţi generatoare de venituri, inclusiv de a acorda sprijin îmbunătăţit la reintegrarea 

în câmpul muncii a persoanelor revenite în ţară. În acest context, în cadrul proiectului a fost selectat (în 

două etape) un număr total de 40 de comunităţi urbane și rurale din Moldova în calitate de localităţi-ţintă 

pentru pilotarea unui pachet cuprinzător de asistenţă, urmărind crearea unor modele naţionale viabile de 

(re)integrare reuşită a migranţilor/persoanelor repatriate și de integrare a normelor și metodologiilor 

vizând migraţia în dezvoltarea locală durabilă.  

În acest context, MiDL sprijină financiar implementarea a 9 proiecte-pilot comunitare privind lucrările de 

construcţie (subvenţii în valoare de 15 000 $ per proiect), elaborate și cofinanţate în parteneriat cu 

autorităţile locale și asociaţiile de băştinași. Proiectele comunitare sunt deja selectate, iar procesul de 

acordare a subvenţiilor se află în curs de desfășurare. 

2. DOMENIU DE APLICARE, RESPONSABILITĂŢI ŞI DESCRIEREA LUCRĂRILOR ANALITICE 
PROPUSE 
 
Obiectivul general al consultantului naţional în ceea ce priveşte furnizarea de asistenţă tehnică pentru 
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proiectele de dezvoltare comunitară (în continuare consultant) este de a oferi asistenţă tehnică pe durata 

întregului ciclu de implementare a proiectelor comunitare cofinanţate de MiDL/PNUD.  

Pentru informaţii detaliate, consultaţi Anexa 1 - Termeni de referinţă. 

 
3. CERINŢE CU PRIVIRE LA EXPERIENŢĂ ŞI CALIFICARE 
 

I. Studii: 

• Diplomă universitară în inginerie civilă și/sau arhitectură/construcţii sau alte domenii similare. 
 

II. Experienţă: 

• Cel puţin cinci ani de experienţă profesională în domeniul ingineriei civile, urbanismului și 
amenajarea teritoriului; 

• Cel puţin cinci ani de activitate în contextul specific al dezvoltării locale. 

• Experienţa anterioară în domeniul ingineriei civile, cunoaşterea normelor, standardelor locale şi a 
legilor în domeniul construcţiilor; 

• Cunoașterea cadrului legislativ și de reglementare naţional cu privire la amenajarea teritoriului; 

• Experienţa practică și abilităţi în implementarea programelor de dezvoltare comunitară; 
 

III. Competenţe: 

• Orientare serviciu client puternică; 

• Nivel înalt de responsabilitate și capacităţi organizatorice; 

• Cunoaşterea calculatorului, inclusiv a produselor MS Office (Word, Excel, Power Point) și software-
ul de planificare spaţială; 

• Cunoaşterea limbilor română și rusă 

• Sensibilitatea și respectul pentru dezvoltarea durabilă, drepturile omului și egalitatea de gen; 

• Abilitatea de a trata oamenii cu tact și diplomaţie; 

• Abilitatea de a atinge în timp util rezultate și termene, menţinând un standard ridicat pe tot 
parcursul anului; 

Angajament dovedit faţă de valorile fundamentale ale Organizaţiei Naţiunilor Unite, în special respectarea 
diferenţelor de cultură, sex, religie, etnie, naţionalitate, limbă, vârstă, statut HIV, dizabilităţi și orientare 
sexuală sau alt statut. 
 
4. DOCUMENTE NECESARE LA DEPUNEREA PROPUNERILOR 
 
Consultantul individual interesat trebuie să prezinte următoarele documente/informaţii pentru a-și 
demonstra calificările: 
 

1. Propunerea însoţită de o explicaţie de ce ar fi cea mai potrivită pentru acest proiect; 
2. Propunerea financiară (în USD, specificând o sumă cumulativ totală) așa cum este descris mai jos; 
3. CV-ul personal ce va include experienţa anterioară în proiecte similare și, cel puţin, 3 referinţe sau 

formularul P11 completat în mod corespunzător. 
 
5. PROPUNERE FINANCIARĂ 
 
În propunerea financiară urmează să se specifice suma forfetară totală și termenii de plată în legătură cu 
rezultate (calitative și cantitative) specifice măsurabile (adică, dacă plăţile se vor efectua în rate sau la 
încheierea contractului). Plăţile se bazează pe produs, adică pe furnizarea serviciilor specificate în TdR. 
Pentru a facilita compararea propunerilor financiare de către unitatea solicitantă, propunerea financiară va 
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include o defalcare (taxă per zi de consultanță în birou * zile, taxă per zi de consultanță pe teren * zile) a 
sumei forfetare (inclusiv taxa, impozitele, diurnele și numărul de zile lucrătoare anticipate). 
 
Călătorie 
 
Toate costurile de călătorie preconizate trebuie să fie incluse în propunerea financiară. Aceasta include 
toate călătoriile pentru a ajunge la locul de muncă/călătoriile de repatriere. În general, PNUD nu ar trebui 
să accepte costuri de călătorie mai mari decât cele ale unui bilet de clasa econom. În cazul în care 
consultantul dorește să călătorească într-o clasă superioară, ar trebui să o facă din propriile resurse. 
 
În cazul unor călătorii neprevăzute, înainte ca acestea să fie întreprinse, unitatea de afaceri respectivă şi 
consultantul ar trebui să convină asupra plăţii cheltuielilor de călătorie, inclusiv biletele, cheltuielile de 
cazare și taxele de terminal, ce vor fi ulterior rambursate. 
 
6. EVALUARE 
 
Iniţial, consultanţii individuali vor fi preselecţionaţi în baza următoarelor criterii minime de calificare: 
 

• Diplomă universitară în inginerie civilă și/sau arhitectură/construcţii; 

• Cel puţin cinci ani de experienţă profesională în domeniul ingineriei civile, urbanismului și 
amenajarea teritoriului; 

• Cel puţin cinci ani de activitate în contextul dezvoltării locale. 

 
Consultanţii individuali preselectaţi vor fi evaluaţi în continuare în baza următoarei metodologii: 
 
Analiză cumulativă 
Contractul urmează a fi atribuit consultantului individual al cărui ofertă este evaluată și determinată ca 
fiind: 
a) responsabilă/conformă/acceptabilă și 
b) a obţinut cel mai mare punctaj dintr-un set predeterminat de criterii tehnice și financiare ponderate, 
specifice solicitării. 
 
* Ponderea criteriilor tehnice – 60% (300 puncte); 
* Ponderea criteriilor financiare – 40% (200 puncte). 
 
La evaluarea financiară vor fi luaţi în considerare doar candidaţii care obţin cel puţin 210 puncte. 
 
Criterii Punctaj Punctaj maxim ce 

poate fi obţinut 

Tehnice 

Studii universitare în inginerie civilă, arhitectură, 

construcţii sau alte domenii relevante; 

diplomă universitară - 20 pct., masterat - 30 

pct.) 
30 

Cel puţin cinci ani de experienţă profesională în 

domeniul ingineriei civile, urbanismului și amenajării 

teritoriului 

5 ani -40 pct.; mai mult de 5 ani - 10 pct. pentru 

fiecare an suplimentar, maximum 70 pct. 
70 

Cel puţin cinci ani de activitate în contextul dezvoltării 

locale 

5 ani - 50 pct.; mai mult de 3 ani - 10 pct. pentru 

fiecare an suplimentar, maximum 70 pct. 
70 

Experienţa anterioară în inginerie civilă, norme și 

standarde locale de construcţie, legi cu privire la 

construcţie 

nu - 0 pct., trei proiecte inginerești - 20 pct., mai 

mult de trei proiecte inginerești - până la 

maximum 40 pct 

40 

Experienţă dovedită în cadrul de reglementare naţională 
nu - 0 pct., trei proiecte inginerești - 5 pct., mai 

mult de trei proiecte inginerești - până la 
20 
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Criterii Punctaj Punctaj maxim ce 
poate fi obţinut 

a planificării spaţiale maximum 20 pct 

Practici și abilităţi în implementarea programelor de 

dezvoltare comunitară 

nu - 0 pct., trei programe comunitare - 10 pct., 

mai mult de trei programe comunitare - până la 

maxim 30 ppt. 

30 

Cunoaşterea calculatorului, inclusiv cunoașterea 

produselor MS Office și a software pentru amenajarea 

teritoriului 

Nu - 0 puncte, de bază - 10 puncte, avansat - 20 

de puncte 
20 

Fluenţă în limbile română și rusă, atât la oral, cât și 
scris 

(română și rusă - câte 10 pct. pentru fiecare) 20 

Total punctaj tehnic maxim 300 

Financiare 

Evaluarea ofertelor financiare depuse se va face în baza următoarei formule: 
S = Fmin / F * 200 
S – punctaj obţinut în urma evaluării financiare; 
Fmin – cea mai mică ofertă financiară din toate ofertele depuse calificate în cadrul rundei de evaluare tehnică; 
F – oferta financiară examinată. 

200 

 
Candidat câştigător 

Candidatul care va acumula cel mai mare punctaj agregat (punctaj tehnic + punctaj financiar) va fi declarat 
candidat câştigător. 
 
ANEXE: 
ANEXA 1 – TERMENI DE REFERINŢĂ (TdR) 
ANEXA 2 – TERMENI ŞI CONDIŢII GENERALE CONSULTANT INDIVIDUAL 


