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Proiect Integrarea migraţiei în dezvoltarea locală 
 
Termeni de referinţă 

 

Denumire post: Consultant național în inginerie civilă și amenajarea teritoriului 

Loc de muncă:   Chişinău, Moldova 

Secţiune/Unitate:   Proiect Integrarea migrației în dezvoltarea locală (MiDL) 

Tip contract:        Contract individual 

Data de începere:        22 decembrie 2017  

Durata misiunii: 8 luni (până la 104 zile lucrătoare) 

Conţinutul sarcinilor de muncă  
 

I. INFORMAŢII GENERALE 
 

Obiectivul general al proiectului „Migrație și dezvoltare locală” (MIDL) este de a sprijini comunitățile 
afectate de migrație în îmbunătățirea serviciilor publice locale esențiale și, anume, serviciile de 
aprovizionare cu apă și canalizare, serviciile medicale, sociale și educaționale, precum și de a spori 
accesului cetățenilor la oportunități generatoare de venituri, inclusiv de a acorda sprijin îmbunătățit la 
reintegrarea în câmpul muncii a persoanelor repatriate. În acest context, în cadrul proiectului au fost 
selectate 25 de comunități urbane și rurale din Moldova în calitate de localități-țintă pentru pilotarea 
unui pachet cuprinzător de asistență, urmărind crearea unor modele naționale viabile de (re)integrare 
reuşită a migranților/persoanelor repatriate și de integrare a normelor și metodologiilor vizând migrația 
în dezvoltarea locală durabilă 
 
În acest context, MiDL sprijină financiar implementarea a 9 proiecte-pilot comunitare privind lucrările de 
construcție (subvenții în valoare de 15 000 $ per proiect), elaborate și cofinanțate în parteneriat cu 
autoritățile locale și asociațiile de băştinași. Proiectele comunitare sunt deja selectate, iar procesul de 
acordare a subvențiilor se află în curs de desfășurare.  
 

I. DOMENIU DE APLICARE 
 

Obiectivul general al consultantului național cu privire la furnizarea de asistență tehnică pentru 
proiectele de dezvoltare comunitară (în continuare consultant) constă în acordarea asistenței tehnice pe 
durata întregului ciclu de implementare a proiectelor comunitare cofinanțate de MiDL/PNUD. 
 
În acest scop, consultantul va îndeplini următoarele sarcini: 

1. Asigurarea asistenței metodologice pentru comunitățile-țintă la pregătirea/avizarea 
documentației tehnice și de amenajare a teritoriului pentru construcțiile civile. 

2. Acordarea sprijinului pentru comunitățile-țintă în vederea organizării corespunzătoare a 
licitațiilor de achiziții de lucrări de construcții/echipamente. 

3. Monitorizarea calității și a duratei de implementare a proiectului. 
4. Asigurarea finală a calității lucrărilor/serviciilor primite.  
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II. SARCINI ŞI LUCRĂRI ESTIMATE 
 

Pentru a asigura implementarea adecvată a tuturor activităților planificate, MiDL/PNUD se află în 
căutarea unui consultant național calificat și cu experiență pentru a îndeplini misiunea în 9 localități-țintă 
din Moldova. 
# Localitate Proiect  

1 or. Cantemir  Modernizarea parcului central din comunitate (centrul civic comunitar) 

2 Sadaclia (raionul Basarabeasca) 

3 Mihăileni (raionul Râșcani) 

4 or. Dondușeni  

5 Mereni (raionul Anenii Noi) 

6 Slobozia Mare (raionul Cahul) 

7 Cosnita (Dubasari district) 

8 Peresecina (Orhei) Reconstrucția acoperișului pentru școala din comunitate 

9 Ciuciulea (Glodeni) Construcția trotuarului pe strada centrală din comunitate 

 
Misiunea va necesita îndeplinirea următoarelor sarcini în fiecare dintre localități: 

Sarcini şi livrabile Zile lucrătoare 
Interval de 
timp 
indicativ 

I. Asigurarea asistenţei metodologice pentru comunităţile-ţintă 
la pregătirea/avizarea documentaţiei tehnice pentru 
construcţiile civile.  
1: Revizuirea documentației tehnice existente și susținerea alinierii 
acesteia la legislația și reglementările naționale 
2: Revizuirea și finalizarea documentației privind amenajarea 
teritoriului (planuri zonale urbane) pentru zonele de revitalizare 
propuse (doar pentru 5 proiecte vizând modernizarea parcurilor 
comunitare) 
2: Acordarea sprijinului metodologic în vederea realizării 
documentației tehnice privind lucrările propuse, conform legislației 
naționale 
3: Acordarea sprijinului metodologic în detalierea bugetului, 
conform documentației tehnice aprobate 
Livrabil I.: Raport privind progresul #1  
✓ Se va raporta cu privire la validarea conformității documentației 
tehnice pentru lucrările propuse 

3 zile/localitate (pentru 2 
comunități, inclusiv  
2 zile pe teren şi 1 zi în 
birou) 
 
5 zile/localitate (pentru 7 
proiecte vizând 
modernizarea parcurilor 
comunitare, inclusiv 2 zile 
pe teren şi 3 zile în birou) 
 

 decembrie 
2017– 
februarie 
2018 

II. Acordarea sprijinului pentru comunităţile-ţintă în 
vederea organizării corespunzătoare a licitaţiilor de 
achiziţii publice pentru lucrări de construcţii/echipamente 

(asistenţă la revizuirea condiţiilor tehnice locale, elaborarea 
specificaţiilor tehnice, evaluarea ofertelor) 
1: Acordarea sprijinului la pregătirea specificațiilor tehnice pentru 
achiziționarea de lucrări/servicii 
2: Acordarea sprijinului la aprecierea/evaluarea părții tehnice a 
ofertelor 
Livrabil II.: Raport privind progresul #2 
✓ Se va raporta cu privire la validarea conformității procesului de 
achiziție în raport cu specificațiile tehnice aprobate și principiile de 
transparență, responsabilitate și eficiență.  

2 zile/localitate (exclusiv 
pe teren) 
 

februarie – 
martie 2018 

III. Monitorizarea calităţii și a duratei de implementare a 
proiectului  
1: Asigurarea unei monitorizări adecvate a implementării 
proiectului, prin verificarea rezultatelor de calitate intermediare și 
respectarea termenului. 
2: Sprijinirea beneficiarilor (APL-uri și asociațiile de băştinaşi) în 
gestionarea problemelor apărute (în caz de necesitate) în legătură 
cu calitatea și respectarea termenului.   
Livrabil III: Raport privind progresul #3 

3 zile/localitate (exclusiv 
pe teren) 
 

 martie – iulie 
2018 
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Sarcini şi livrabile Zile lucrătoare 
Interval de 
timp 
indicativ 

✓ Se va raporta cu privire la validarea calității rezultatelor 
(monitorizare intermediară)  

IV. Asigurarea finală a calităţii lucrărilor/serviciilor primite  
1. Sprijinirea beneficiarilor (APL și asociații de băştinaşi) în 
evaluarea corespunzătoare a calității lucrărilor/serviciilor primite. 
2. Sprijinirea beneficiarilor în gestionarea corespunzătoare a 
problemelor apărute (în caz de necesitate) în legătură cu 
neconformitatea calității produselor/serviciilor față de specificații.  
Livrabil III: Raport final privind progresul 
✓ Se va raporta cu privire la validarea conformității 
lucrărilor/serviciilor primite față de specificațiile aprobate.  

2 zile/localitate 
(1 zi în birou şi 1 zi pe 
teren) 
 

 iulie – 
august 2018 

Total maxim 104 zile  

 
Cadru organizațional: Consultantul va raporta managerului de proiect din cadrul MiDL și persoanelor 
responsabile. 
Limba de elaborare a rapoartelor: Toate rapoartele vor fi prezentate în limba română. 
Călătorii: Toate cheltuielile de călătorie se află în responsabilitatea consultantului și vor fi incluse în 
oferta financiară consolidată. 
Evaluarea performanței: Performanța consultantului va fi evaluată după criterii, cum ar fi: actualitate, 
responsabilitate, inițiativă, comunicare, precizie și calitatea produselor livrate. 
 

III. CALIFICĂRI ŞI COMPETENŢE NECESARE 
 

I. Studii: 

• Diplomă universitară în inginerie civilă și/sau arhitectură/construcții sau alte domenii similare. 
 

II. Experiență: 

• Cel puțin cinci ani de experiență profesională în domeniul ingineriei civile, urbanismului și 
amenajarea teritoriului; 

• Cel puțin cinci ani de activitate în contextul specific al dezvoltării locale. 

• Experiența anterioară în domeniul ingineriei civile, cunoaşterea normelor, standardelor locale şi a 
legilor în domeniul construcțiilor; 

• Cunoașterea cadrului legislativ și de reglementare național cu privire la amenajarea teritoriului; 

• Experiența practică și abilități în implementarea programelor de dezvoltare comunitară; 
 

III. Competențe: 

• Orientare serviciu client puternică; 

• Nivel înalt de responsabilitate și capacități organizatorice; 

• Cunoaşterea calculatorului, inclusiv a produselor MS Office (Word, Excel, Power Point) și 
software-ul de planificare spațială; 

• Cunoaşterea limbilor română și rusă; 

• Sensibilitatea și respectul pentru dezvoltarea durabilă, drepturile omului și egalitatea de gen; 

• Abilitatea de a trata oamenii cu tact și diplomație; 

• Abilitatea de a atinge în timp util rezultate și termene, menținând un standard ridicat pe tot 
parcursul anului; 

• Angajament dovedit față de valorile fundamentale ale Organizației Națiunilor Unite, în special 
respectarea diferențelor de cultură, sex, religie, etnie, naționalitate, limbă, vârstă, statut HIV, 
dizabilități și orientare sexuală sau alt statut. 

 
Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare în Moldova s-a angajat în susținerea diversității forței de 
muncă. Femeile, persoanele cu dizabilități, persoanele de etnie romă și alte minorități etnice sau 
religioase, persoanele care trăiesc cu HIV/SIDA, precum și refugiații și alți necetățeni cu drept de muncă 
în Republica Moldova sunt încurajați în mod deosebit să-şi prezinte candidaturile. 


