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TERMENII de REFERINTA

Denumirea postului: Consultant in dezvoltare locala si drepturile omului

Unitatea de angajare: Oficiul ONU pentru Drepturile Omului (Oficiul inaltului
Comisar al ONU pentru Drepturile Omului) prin intermediul
PNUD Moldova

Tipul contractului: Contract individual
Perioada implementarii octombrie — decembrie 2017 (pana la 20 de zile de lucru)
sarcinii:

Context

Oficiul ONU pentru Drepturile Omului (Oficiului Tnaltului Comisar al ONU pentru Drepturile
Omului, OHCHR) reprezinta angajamentul lumii fata de ideile universale ale demnitatii umane.
Acesta detine un mandat unic, oferit de comunitatea internationald, pentru promovarea si
protectia tuturor drepturilor omului.

OHCHR 1in Moldova, condus de coordonator national, ofera sprijin si consiliere Oficiului
Reprezentantului Permanent al ONU, Echipei de tara a ONU (UNCT) din Moldova, Guvernului,
Institutiilor Nationale pentru Drepturile Omului (INDO), societatii civile si grupurilor comunitare
in consolidarea abordarii dezvoltarii bazata pe drepturile omului. Pentru a realiza mandatul sau,
coordonatorul national este asistat de o echipa de angajati si consultanti.

Conform Notei de Tara pentru Republica Moldova pentru 2014-2017, prioritatile tematice de
interventie includ: (1) combaterea discriminarii, in special discriminarii rasiale, discriminarii din
motive de dezabilitate, religie, orientare sexuald si in baza altor criterii; (2) combaterea
impunitatii si consolidarea raspunderii si suprematiei legii; (3) consolidarea eficacitatii
mecanismelor internationale ale drepturilor omului si dezvoltarea progresiva a legislatiei si
standardelor internationale in domeniul drepturilor omului.

Domeniul de activitate, sarcini si responsabilitati

In baza acestor Termeni de referinta, Consultantul in dezvoltare locala si drepturile omului va
activa sub ghidarea si supravegherea Coordonatorului national pentru drepturile omului siin cea
mai stransa colaborare cu ceilalti membri ai echipei OHCHR. Consultantul national va activa in
stransa colaborare cu partenerii proiectului, beneficiarii si partile interesate pentru a realiza
efectiv rezultatele planificate, anticipand si solutionand probleme complexe ce vizeaza
programul si asigurand transmiterea informatiilor.

Conform prezentelor termeni de referintd, consultantul national va realiza urmatoarele sarcini:



1) Facilitarea a 3 sesiuni de instruire pentru primari, consilieri locali si angajati ai primariilor din
cel putin 10 comunitati neurbane, inclusiv 3 comunitati cu localnici de etnie roma, cu privire la
standardele si mecanismele nationale si internationale privind drepturile omului — tratatele
internationale privind drepturile omului si organismele tratatelor; Oficiul Ombudsmanului si
Consiliul Egalitatii (pentru un numar total de 20 de participanti la fiecare sesiune de instruire);

2) Identificarea celor mai bune practici la nivel local si a campionilor locali la aplicarea abordarii
bazate pe drepturile omuluiin dezvoltarea localg;

3) Oferirea informatiilor si contribuirea substantiala la elaborarea unei publicatii privind cele mai

bune practici locale si campionii locali la aplicarea abordarii bazate pe drepturile omului in
dezvoltarea localg;

4) Consilierea privind cele mai bune modalitati de consolidare a autoritatilor publice locale in
jurul dezvoltarilocale durabile si conform abordarii bazate pe drepturile omului, inclusiv in cadrul
(dar fara a se limita la) Congresul Autoritatilor Locale din Moldova (CALM).

Rezultate specifice, volumul de munca preconizat si termenul limita indicativ pentru sarcinile
specificate mai sus sunt prezentate in continuare.

REZULTATE TERMENUL VOLUMUL DE
LIMITA LUCRU
1. | Cel putin 3 ateliere de lucru privind drepturile omului | Noiembrie 2017 g zile
organizate pentru APL, conform Sarcinii 1
2. | Publicarea celor mai bune practici, conform Sarcinii2si3 | Noiembrie 2017 6 zile
3. | Raport privind cele mai bune modalitati de consolidare a
autoritdtilor publice locale in jurul dezvoltarii locale | \giembrie 2017 5 zile
durabile si conform abordarii bazate pe drepturile omului.
TOTAL 20 zile

O singura transa: 20 zile - 2100% din suma totala a contractului

Un raport final privind implementarea sarcinilor specificate mai sus, care se va baza pe rapoartele
de progres si tabelul de pontaj, va fi prezentat catre ultima zi a sarcinii curente.

Cerinte
Competente

e Vademonstra devotament fata de valorile de baza ale Natiunilor Unite in special, respect
pentru diferenta de culturi, gen, religie, etnie, nationalitate, limba, varsta, statut HIV,
dizabilitate, orientare sexuald sau alt statut; va demonstra sensibilitate si adaptabilitate
culturalg, la gen, religie, rasa, nationalitate si varsts;

e Vaaccepta responsabilitatea si raspunderea pentru calitatea rezultatului deciziilor sale.
Cunostinte legate de functie/cunostinte aprofundate despre subiectul vizat

o Cunostinte generale despre standardele internationale de baza privind drepturile omului;

o Cunostinte solide despre problemele ce tin de dezvoltarea comunitatii locale;

o Familiarizarea cu mandatul institutional al OHCHR, in cadrul mai larg al Natiunilor Unite;




Abilitati analitice si de cercetare bune pentru a evalua si a integra informatii dintr-o
varietate de surse si a evalua impactul asupra problemelor legate de drepturile omului;

Abilitate buna de elaborare in special a politicilor si/sau documentelor legale;

Intelegerea abordarilor in lucrul cu grupurile vulnerabile, societatea civila, organizatiile
comunitare si autoritatile publice locale;

Cunoasterea abilitatilor de invatare si instruire alternativa.

Dezvoltare si eficienta operationala

Comunicare excelenta si abilitati de lucru in echipg;
Abilitati puternice de organizare;
Abilitati bune de elaborare a documentelor;

Abilitate si dorinta de a se deplasa in teren, uneori cu preaviz in termen scurt, pentru
diferite tipuri de misiuni;

Abilitatea de a colabora cu diversi parteneri si actori la diferite niveluri, inclusiv abilitatea
de a interactiona si comunica cu cetatenii referitor la subiectul vizat;

Reusite demonstrate in organizarea si coordonarea unor initiative, evenimente majore
sau activitati ambitioase intre mai multe organizatii;

Se adapteaza cu flexibilitate la situatii schimbatoare; depaseste obstacole si se
recupereaza rapid In urma esecurilor;

Este in continua cautare de metode si sisteme noi si imbunatatite pentru realizarea
activitatii unitatii;

Tine pasul cu noile evolutii in domeniul disciplinei profesionale si a cunostintelor legate
de functie si tinde spre dezvoltarea sa profesionala.

Abilitati si experiente necesare

Calificari academice:

Studii superioare in domeniul dreptului, a drepturile omului sau alte discipline relevante
(studiile de masterat vor constitui un avantaj);

Domeniul de experienta:

Cel putin cinci ani experienta de lucru cu autoritatile publice locale/ in cadrul acestora, in
domeniul dezvoltarii comunitatii locale, administratiei, proceselor de luare a deciziilor
(experienta de aplicare a abordarii bazate pe drepturile omului va constitui un avantaj
important);

Cel putin trei ani experienta de lucru la nivel national si/sau international in domeniul
drepturilor omului;

Abilitati lingvistice:

Cunoasterea excelenta a limbii Romane la nivel vorbit si scris. Cunoasterea limbii ruse si
a limbii engleze va constitui un avantaj. Cunoasterea uneia sau a mai multor limbi
relevante pentru Moldova, inclusiv bulgara, gdgduza, romani, ucraineana sau a limbajului
semnelor va constitui un avantaj.

Clauza privind diversitatea: Aplicantii din grupurile sub-reprezentate (persoanele cu dizabilitati,

persoane de etnie roma sau alte minoritati etnice, lingvistice sau religioase, persoanele ce traiesc



cu HIV, refugiati si alti ne-cetateni) vor avea avantaj in cadrul procesului de selectare. Oficiul
ONU pentru drepturile omului isi asuma angajamentul sa acomodeze rezonabil mediul de lucru
pentru persoanele cu necesitati speciale.

Documentele ce urmeaza a fi incluse in propunere

Persoanele interesate trebuie sa prezinte urmatoarele documente:

1. Propunere, care: (i) sa explice de ce candidatul este cea mai potrivit pentru aceasta functie; (ii)
sa descrie o scurta metodologie a modului in care candidatul va aborda si va realiza activitatea;

2. Propunerea financiara (onorariul pe zi si suma totala);

3. CV personal, care sa includa experienta n efectuarea sarcinilor similare si detaliile de contact
a cel putin 3 persoane de referinta;

4. Scrisoare a ofertantului de confirmare a interesului si disponibilitatii.

Organizatia Natiunilor Unite este dedicatd diversitdtii si incluziunii. Femeile, persoanele din
grupurile vulnerabile, cum ar fi persoanele cu dezabilitdti, persoanele de etnie romd si alte
minoritdti etnice, lingvistice sau religioase, persoanele care trdiesc cu HIV, refugiatii si alte
persoane strdine, care au dreptul legal de muncd in Republica Moldova, precum si persoanele din
alte grupuri subreprezentate, sunt in special incurajate sd depund oferte.



