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УВЕДОМЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ТЕНДЕРА ДЛЯ ЗАКУПКИ УСЛУГ 

ИНДИВИДУАЛЬНОГО КОНСУЛЬТАНТА 

 

Дата: 13 сентября 2017 года 

 

Страна: Республика Молдова 

 

Описание задания: Группа технических консультантов для обзора номинаций и 

вынесения рекомендаций относительно премий ООН в области прав человека-2017 

 

Ссылка на проект: ПРООН Молдова 

 

Период осуществления задания/предоставления услуг: c октября по декабрь 2017 

года (до 7 рабочих дней для каждого консультанта) 

 

Предложения должны представляться исключительно в режиме онлайн, следуя по 

ссылке «Подать заявление онлайн» (“Apply online”), не позднее 20 сентября 2017 г.  

Соискатель, в соответствии с процедурой подачи заявки на работу, должен получить 

подтверждение по электронной почте.  Подтверждение успешного заявления должно 

быть направлено на следующий адрес электронной почты: irina.apostol@one.un.org. 

 

Запросы, исключительно с целью прояснения, должны направляться по 

электронной почте по следующему адресу:  irina.apostol@one.un.org.  ПРООН ответит 

по электронной почте и направит письменные копии ответа, включая объяснение 

запроса, без указания источника запроса, всем соискателям. 

 

1. КОНТЕКСТ 

Продвижение прав человека – это один из важнейших приоритетов региональной 

команды Организации Объединённых Наций в Молдове. Введённый в 2004 году 

конкурс по присуждению премий ООН в области прав человека направлен на то, 

чтобы выделить и наградить творческие, инновационные, действенные, 

своевременные и идейные инициативы и действия в области прав человека. Награды 

вручаются в рамках гала-церемонии вручения премий в области прав человека, 

организуемой каждый год 10 декабря или около того – в международный день прав 

человека. 
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В основе конкурса лежат номинации, а широкой публике с сентября 2016 года по 

август 2017 года предлагается выдвигать общественные организации и физических 

лиц, журналистов, СМИ, органы публичного управления и пр., внесшие значительный 

и непосредственный вклад в продвижение и защиту прав человека в Молдове. 

Данные, полученные в ходе консультаций с общественностью, равно как и другие 

доступные материалы, в том числе полученные в ходе дополнительных независимых 

исследований, изучаются техническими консультантами и Независимым комитетом 

по присуждению премий в соответствии с Регламентом о присвоении премий ООН в 

области прав человека (который прилагается к настоящему Техническому заданию). 

 

2. ОБЪЕМ РАБОТ, ОБЯЗАННОСТИ И ОПИСАНИЕ ПРЕДЛАГАЕМОЙ 

АНАЛИТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  

Обзор материалов, полученных в ходе консультаций с общественностью, и, если это 

необходимо, проведение независимых исследований. Вынесение подробных 

рекомендаций относительно премий и их представление Независимому комитету по 

присуждению премий для принятия окончательного решения о лауреатах, исходя из 

соображений и критериев прав человека, указанных в Регламенте о присвоении 

премий. 

Для получения более подробной информации, пожалуйста, смотрите Приложение 1 – 

Техническое задание. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ ОПЫТА И КВАЛИФИКАЦИИ 
 

I. Образование: 

 Высшее образование в области права, прав человека, журналистики или иного 

схожего профиля; 

II. Опыт: 

 Не менее 5 лет профессионального и/или непрерывного стажа в области прав 

человека и/или в СМИ; 

 Опыт работы или сотрудничества с НПО по правам человека и СМИ, равно как 

и с отдельными активистами и журналистами в Республике Молдова, а также с 

другими важными деятелями на национальном, региональном и местном 

уровне; 

 Предыдущий опыт исследовательской работы в области прав человека и/или 

СМИ; 

 Успешный опыт работы с системными учреждениями ООН или другими 

международными организациями является преимуществом; 

 

III. Знание языков:  

 Отличное владение румынским и/или русским языком. Знание английского 

языка является преимуществом; 
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 Учитывается знание ещё одного или нескольких языков, важных для Молдовы, 

в том числе болгарского, гагаузского, цыганского, украинского языка, либо 

языка жестов. 

Личные качества: абсолютная и искренняя приверженность всем правам человека 

всех людей; профессиональная честность; ответственность; творческая натура; 

пунктуальность; гибкость; выраженная приверженность принципам и ценностям 

ООН, в том числе неделимости, универсальность, неотъемлемости, 

индивидуальности, взаимозависимости и взаимосвязи всех прав человека. 

Особо учитывается обеспечение гендерного баланса и представленность среди 

отобранных консультантов основных молдавских регионов и социальных групп, 

особенно наиболее отстранённых от общества. 

Положение о разнообразии: Соискатели из недопредставленных групп (лица с 

ограниченными возможностями, Рома и другие этнические, лингвистические или 

религиозные меньшинства, лица, живущие с ВИЧ, беженцы и другие неграждане) 

будут иметь преимущества в процессе отбора.  УВКПЧ обязуется в разумных пределах 

обеспечить рабочие условия для лиц с особыми потребностями.  

 

4. ДОКУМЕНТЫ, КОТОРЫЕ НЕОБХОДИМО ВКЛЮЧИТЬ В ПАКЕТ ПРИ ПОДАЧЕ 

ПРЕДЛОЖЕНИЙ 

Заинтересованные индивидуальные консультанты должны представить следующие 

документы / информацию, чтобы продемонстрировать свою квалификацию: 

1. Предложение: 

(i) с разъяснениями, почему именно они более всего подходят для этой работы;  

(ii) с описанием краткой методики их подхода к работе и её выполнению;  

2. Финансовое предложение (дневной гонорар и общую сумму); 

3. Личное резюме, (CV) с указанием предыдущего опыта участия в схожих проектах и 

контактных данных хотя бы 2 лиц, дающих рекомендацию. 

 

5. ФИНАНСОВОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

В финансовом предложении должна указываться общая единовременная сумма, а 

также порядок платежей в связи с конкретными и измеримыми (качественными и 

количественными) результатами.  Платежи осуществляются равными долями и 

основаны на результатах, то есть, на предоставлении услуг, указанных в ТЗ.  Для того 

чтобы помочь проводящему закупку подразделению в сравнении финансовых 

предложений, финансовые предложения будут включать разбивку этой 

единовременной суммы (включая сборы, налоги, звонки по мобильному телефону и 

т.д.). 

 

Поездки 

Все предусмотренные командировочные расходы должны быть включены в 

финансовое предложение. Сюда входят все поездки для прибытия к месту службы / 

возвращения на родину.  В общем ПРООН не должна принимать расходы на поездки, 

превышающие стоимость билета эконом-класса.  Если МК захочет путешествовать 
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более высоким классом, он / она должен (должна) сделать это за счет собственных 

ресурсов. 

 

В случае непредвиденной поездки оплата командировочных расходов, включая 

билеты, проживание и дополнительные транспортные расходы, должна быть 

согласована между соответствующим бизнес подразделением и Индивидуальным 

консультантом до поездки и будет возмещена. 

 

6. ОЦЕНКА 

Изначально индивидуальные консультанты будут включены в список прошедших 

предварительный отбор на основании следующих минимальных квалификационных 

критериев: 

 Высшее образование в области права, прав человека, журналистики или иного 

схожего профиля; 

 Не менее 5 лет профессионального и/или непрерывного стажа в области прав 

человека и/или в СМИ. 

Прошедшие предварительный отбор индивидуальные консультанты будут далее 

оцениваться на основании следующей методологии: 

 

Кумулятивный анализ 

Контракт будет присужден индивидуальному консультанту, чье предложение было 

оценено и определено как: 

a) соответствующее / подходящее / приемлемое, и 

b) получившее наивысший балл из заранее определенного набора взвешенных 

технических и финансовых критериев, относящихся конкретно к этому предложению. 

 

* Вес технических критериев – 60% (300 пунктов); 

* Вес финансовых критериев – 40% (200 пунктов). 

Только кандидаты, получившие минимум 210 пунктов будут допущены к финансовой 

оценке. 
 

Критерии Балльная оценка Максимально 

возможные 

пункты 

Технические 

Высшее образование в области права, 

прав человека, журналистики или 

иного схожего профиля; 

Университетский диплом – 

30 пунктов; степень 

магистра– 40 пунктов; 

докторская степень– 50; 

 

50 

Не менее 5 лет профессионального 

и/или непрерывного стажа в области 

прав человека и/или в СМИ; 

5 лет – 50 пунктов; каждый 

дополнительный год – 5 

пунктов, максимум до 75 

пунктов. 

 

75 

Опыт работы или сотрудничества с 

НПО по правам человека и СМИ, 

равно как и с отдельными 

Нет – 0 пунктов; 

единоразовый опыт – 15 
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активистами и журналистами в 

Республике Молдова, а также с 

другими важными деятелями на 

национальном, региональном и 

местном уровне; 

пунктов; каждый 

дополнительный опыт – 5 

пунктов, максимум до 55 

пунктов. 

55 

Предыдущий опыт исследовательской 

работы в области прав человека и/или 

СМИ; 

Нет – 0 пунктов; 1 

исследование – 15 пунктов; 

каждое дополнительное 

исследование – 5 пунктов, 

максимум до 40 пунктов 

 

 

40 

Успешный опыт работы с системными 

учреждениями ООН или другими 

международными организациями 

является преимуществом; 

Нет – 0 пунктов; 

единоразовый опыт – 15 

пунктов; каждый 

дополнительный опыт – 5 

пунктов, максимум до 40 

пунктов 

 

 

 

40 

Отличное владение румынским и/или 

русским языком. Знание английского 

языка является преимуществом; 

Учитывается знание ещё одного или 

нескольких языков, важных для 

Молдовы, в том числе болгарского, 

гагаузского, цыганского, украинского 

языка, либо языка жестов. 

Максимально - 30 пунктов 

(10 пунктов – каждый язык); 

 

Максимально - 10 пунктов 

(2 пункта – каждый язык); 

 

 

40 

Максимальная общая техническая балльная оценка 300  

Финансовые 

Оценка представленных финансовых предложений будет 

осуществляться на основании следующей формулы: 

 S = Fmin / F * 200 

S – балл, полученный по финансовой оценке; 

Fmin – наименьшее финансовое предложение из всех 

представленных предложений, прошедших квалификационный 

отбор в рамках раунда технической оценки; 

F – рассматриваемое финансовое предложение. 

200 

 

Победивший кандидат 

Победившим кандидатом будет кандидат, который получит наибольший совокупный 

балл (техническая балльная оценка + финансовая балльная оценка). 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ: 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 – ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ (ТЗ) 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 – ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И УСЛОВИЯ ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО 

КОНСУЛЬТАНТА 

 


