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TERMENI DE REFERINTA

Un grup de consultanti tehnici pentru a examina nominalizarile si pentru a oferi
recomandari privind Premiile ONU in domeniul Drepturilor Omului 2017

Denumirea postului: Un grup din 3-5 consultanti tehnici

Locul de munca: Chisinau, Moldova

Tipul contractului: Contract individual

Durata exercitarii octombrie-decembrie 2017 (pana la 7 zile lucratoare pentru
atributiilor: fiecare consultant)

Termenul limita pentru 20 septembrie 2017
depunerea cererilor:

A. CONTEXT:

Promovarea drepturilor omului este una dintre prioritatile majore ale Echipei de tara ONU
in Republica Moldova. Organizata din 2004, Competitia Premiilor ONU in domeniul
Drepturilor Omului are ca scop evidentierea si premierea celor mai creative, inovative,
eficiente, prompte si oportune initiative si actiuni in domeniul drepturilor omului. Premiile
sunt decernate la Gala Premiilor ONU in domeniul Drepturilor Omului, care este
organizata anual la data sau in jurul datii de 10 decembrie — ziua Internationala a
Drepturilor Omului.

Competitia este bazata pe nominalizari, publicul fiind incurajat sa nominalizeze organizatii
ale societatii civile si persoane fizice, jurnalisti, organizatii media, autoritati publice, etc,
care au contribuit in mod remarcabil si autentic la promovarea si apararea drepturilor
omului in Moldova in perioada septembrie 2016 - august 2017.

Materialele care rezulta din acest proces de consultare publica, precum si alte materiale
disponibile, inclusiv cele obtinute prin intermediul unei cercetari independente
suplimentare, vor fi examinate de catre consultantii tehnici si un Consiliu Independent de
Premiere, in conformitate cu Regulamentul Premiilor ONU in domeniu Drepturilor Omului
(atasat la acesti Termeni de referinta).

B. DOMENIUL DE ACTIVITATE, RESPONSABILITATILE SI DESCRIEREA ACTIVITATI
ANALITICE PROPUSE

Revizuirea materialelor primite prin intermediul procesului de consultare publica, precum

si realizarea cercetarilor independente, daca este necesar. Elaborarea unei recomandari

detaliata/e privind nominalizarile pentru premii si prezentarea acestor recomandari



Consiliului Independent de Premiere pentru decizia finala cu privire la castigatori, bazata
pe motivele pentru drepturile omului si criteriile prevazute in Regulamentul pentru
decernarea premiului pentru drepturile omului.

C. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

Pentru a realiza obiectivele, consultantii:

Se vor familiariza personal cu Regulamentul pentru decernarea premiilor ONU in
domeniul drepturilor omului;

Vor participa la toate reuniunile de lucru ale echipei de consultanti, inclusiv la cele
organizate de biroul ONU;

Vor revizui nominalizarile si vor evalua in prealabil nominalizatii;

Vor efectua cercetari pentru nominalizarile potentiale printre ONG-uri, institutii
media sau autoritati publice si persoane fizice, ale caror initiative si activitati merita
un premiu;

Tmpreuné cu alti membri ai echipei tehnice si cu ajutorul indicatiilor Biroului
Coordonatorului Rezident ONU (UN RCO) si Oficiului Inaltului Comisar ONU pentru
Drepturile Omului (OHCHR), precum si al altor parti relevante, vor elabora in scris
recomandari detaliate pentru nominalizarile pentru premiere care vor fi prezentate
Consiliului Independent de Premiere;

Vor participa, impreuna cu alti membri ai Consiliului Independent de Premiere, la
intrunirea (intrunirile) pentru evaluarea finala;

Vor lucra cu Consiliul Independent de Premiere, in cazul in care este necesar,
pentru a clarifica intrebarile si/sau cerintelor pentru informatii suplimentare privind
persoanele nominalizate pentru Premiere;

Vor sprijini invitatia laureatilor premiului si a oaspetilor la Gala Premiilor ONU in
domeniul Drepturilor Omului.

Consultantii se vor supune unor reguli cu privire la conflictul de interese.

D. OBIECTIVE CONCRETE:

Primul proiect al examinarii nominalizarilor si al raportului recomandarilor privind
castigatorii, bazate in primul rand pe nominalizarile publice prezentate si
completate de catre consultantii tehnici — vor fi elaborate si prezentate Consiliului
Independent de Premiere timp de doua saptamani de la expirarea termenului limita
pentru nominalizarile publice;

Proiectul final al examinarii nominalizarilor si raportul recomandarilor privind
castigatorii, inclusiv justificarile detaliate cu privire la persoanele recomandate
pentru nominalizare, vor cuprinde informatii privind opiniile divergente,
informatiile privind potentialele conflicte de interese si oricare alta documentatie
relevanta legata de persoanele sau entitati recomandate pentru premiere;

Oricare alte material solicitat de catre UN RCO, OHCHR sau Consiliul Independent
de Premiere.

E. ORGANIZARE:

Consultantii vor lucra in afara biroului ONU si vor participa la toate intrunirile de lucru
organizate de ONU. Consultantii vor lucra sub supravegherea Coordonatorului National al
Oficiului Inaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului.



F. SURSE INFORMARE:
Departamentul de Comunicare al ONU, Biroul Coordonatorului Rezident ONU (UN RCO) si
Oficiului Inaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR) vor asigura
consultantii cu informatiile si materialele necesare pentru indeplinirea sarcinilor si vor
facilita intrunirile necesare.

G. CALIFICARI:

Educatia:
e Studii superioare in drept, drepturile omului, jurnalism sau alte domenii
corespunzatoare.

Experienta:
e Cel putin 5 ani de experienta profesionala si/sau constanta in domeniul drepturilor

omului si/sau media;

e Experienta de lucru sau colaborare cu ONG-urile pentru drepturilor omului si cu
institutii media, precum si cu activisti individuali si jurnalisti din Republica
Moldova, dar si alti participanti relevanti de nivel national, regional sau local;

e Experienta anterioara in activitatea de cercetare in domeniul drepturilor omului
si/sau media;

e Experienta de succes in lucrul cu organizatiile sistemului ONU sau alte organizatii
internationale, constituie un avantaj.

Cerinte lingvistice:
o Cunoasterea excelenta a limbii romane si/sau a limbii ruse. Cunoasterea limbii
engleza constituie un avanta;.
e Cunoasterea uneia sau mai multor limbi suplimentare pertinente pentru Moldova,
inclusiv limba bulgara, limba gagauza, limba romani, limba ucraineana sau limbajul
semnelor, constituie un avantaj.

Calitati personale: dedicare deplina si reala pentru toate drepturile omului ale tuturor
oamenilor, integritate profesionala, responsabilitate, creativitate, punctualitate,
flexibilitate, devotament demonstrat fata de valorile si principiile ONU, inclusiv
indivizibilitatea, universalitatea, inalienabilitatea, individualitatea, interdependenta si
interactionarea tuturor drepturilor omului.

Se va acorda o atentie deosebita asigurarii echilibrului de gen si reprezentarii regiunilor
cheie din Moldova si a grupurilor sociale, in special cele mai excluse, printre consultantii
selectati.

Documentele care trebuie anexate la cerere:

Persoanele interesate trebuie sa prezinte urmatoarele documente:
1. Propunerea:

(i) Sa explice motivul pentru care ele sunt cele mai potrivite pentru aceasta activitate;



(i) Sa ofere o scurta metodologie privind modul in care vor aborda si realiza activitatea.

2. Propunerea financiara (taxa pe zi si suma forfetara);

3. CV personal care va include experienta trecuta in proiecte similar si datele de contact a
cel putin 2 persoane de referinta.

Organizatia Natiunilor Unite este devotata diversitatii si integrdrii. Femeile, persoanele care
fac parte din grupurile vulnerabile, precum persoanele cu dezabilitati romii si alte
minoritati etnice, lingvistice sau religioase, persoanele care trdiesc cu HIV, refugiatii si alti
ne-cetdteni care au dreptul legal de a activa in Republica Moldova, precum si persoanele
din alte grupuri sub-reprezentate sunt in special incurajate sa depund cerere.



