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УВЕДОМЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА 
ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА С ИНДИВИДУАЛЬНЫМ КОНСУЛЬТАНТОМ 

 
Дата: 22 августа 2017 

 
Страна: Республика Молдова 

Описание задания: Международный консультант по вопросам культурного наследия – вакансия 
открыта только для граждан Российской Федерации 

Название проекта: Программа «Правосудие и права человека» 

Срок выполнения задания/оказания услуг: сентябрь-ноябрь 2017 (20 рабочих дней) 

Инструкции по подаче заявок: предложения должны быть поданы в режиме онлайн, для этого нужно 
нажать кнопку "Apply Now" («Подать сейчас») не позднее 10:00 (кишинёвское время) 05 сентября 2017 
г. 

Просьбы, связанные исключительно с уточнениями, следует посылать как стандартные электронные 
сообщения по адресу: mihail.belousiuc@undp.org. ПРООН ответит Вам в стандартном электронном 
письме и разошлет всем участникам письменные копии ответа, в том числе ответ на Ваш вопрос, без 
указания источника вопроса.  

 
 
1. ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ 

23 января 2015 года Правительство Российской Федерации и Программа развития ООН (ПРООН) 
подписали Рамочное соглашение о партнерстве (Partnership Framework Agreement – PFA), которое 
создает основу для долгосрочного стратегического партнерства России с ПРООН для реализации 
проектов, способствующих развитию, в других странах. В соответствии с Соглашением о Трастовом 
фонде Россия-ПРООН в целях развития, Трастовый фонд может предоставлять финансирование 
проектам ПРООН по управлению знаниями и проектам по наращиванию потенциала, разработанным 
в партнерстве с российскими министерствами, ведомствами, аналитическими центрами, 
университетами и неправительственными организациями (НПО), участвующими в международном 
сотрудничестве в целях развития, и использующим их знания, опыт и экспертиза.  

Региональный проект «Управление знаниями и наращивание потенциала в рамках партнерства 
Россия-ПРООН» сформулирован в соответствии с PFA, которое предусматривает, что Россия и ПРООН 
сотрудничают в «повышении уровня использования экспертных знаний и опыта в области 
сотрудничества в целях развития, в том числе путем привлечения академических учреждений и 
отдельных экспертов из Российской Федерации в соответствии с применимыми положениями и 
правилами, политикой и процедурами ПРООН». 

Основная цель проекта - содействие укреплению потенциала в области передачи знаний и опыта 
России как донора и достижения устойчивого, способствующего росту воздействия на развитие в 
странах-партнерах посредством программного продвижения определенных механизмов передачи 
российского экспертного потенциала. 
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Программа «Российские эксперты по запросу» является частью проекта и направлена на 
предоставление инструмента для передачи знаний и ноу-хау путем быстрого предоставления 
запрошенных российских экспертов для выполнения небольших задач, предоставления консультаций 
и коллегиального обмена знаниями посредством наставничества. Предоставление консультанта по 
вопросам культурного наследия предусмотрено в рамках первого раунда программы «Российские 
эксперты по запросу». 

Республика Молдова, как и страны бывшего Советского Союза, переживает сложный переходный 
процесс, в том числе в сфере культуры, сохранения архитектурного и исторического наследия, а также 
развития индустрии туризма. Инвестиции в область защиты и сохранения культурного наследия в 
стране в основном воспринимаются как расходы, а экономический и туристический потенциал сектора 
культурного наследия ещё предстоит изучить. С 2009 года Министерство культуры проводит 
позитивный процесс разработки и проведения политики, направленной на разработку эффективной 
законодательной базы, создание специализированных учреждений с четкими задачами и 
обязанностями, и содействие вовлечению заинтересованных сторон в определение и осуществление 
политики в области культуры. Общая цель этого процесса состоит в том, чтобы уйти от нынешней 
«статической и ограниченной модели развития», и сделать учреждения, работающие в области 
культуры, менее зависимыми от государственного финансирования и превратить их в реальный 
движущий фактор экономического и туристического роста, реализации права каждого на участие в 
культурной жизни и человеческого развития в Республике Молдова. 

2. ЗАДАЧА 

Главная цель заключается в содействии выявлению и разработке эффективных и практически 
осуществимых мер по защите и устойчивому управлению культурным наследием Республики 
Молдова и в содействии осуществлению права каждого человека на участие в культурной жизни 
посредством предоставления высококачественных консультативных услуг на основе лучших 
международных, в том числе, российских стандартов, практики и опыта в приоритетных сферах. 

3. ОБЛАСТЬ РАБОТЫ И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  

Область работы Международного консультанта по устойчивой защите и управлению культурным 
наследием будет состоять в предоставлении экспертных знаний, консультаций и существенной 
поддержки в оценке ситуации с точки зрения права каждого человека на участие в культурной жизни 
и разработки эффективных и практически осуществимых мероприятий в следующих приоритетных 
областях: 

• управление культурными объектами, историческими центрами городов (Кишинёв, Сороки, 
Оргеев и др.), в том числе через государственно-частные партнерства в столице и регионах 
страны. 

Для получения подробной информации, пожалуйста, изучите Приложение 1 - Техническое задание. 
 
4. ТРЕБОВАНИЯ К ОПЫТУ И ПОДГОТОВКЕ 
 
I. Образование: 

• диплом магистра или эквивалентный ему (5 лет университетского образования) в области 
управления культурным наследием, градостроительства (желательно с фокусом на 
историческом наследии), архитектуре (желательно со специализацией по реставрации и 
сохранению культурных объектов) или в другой соответствующей области. 

II. Стаж и опыт: 
• не менее 10 лет профессионального опыта в области устойчивого управления культурными и 

историческими объектами, зданиями или учреждениями, историческими центрами городов, в 
том числе через государственно-частные партнерства; 

• не менее 3-х лет международного опыта, в том числе в Центральной и Восточной Европе (ЦВЕ), 
Содружестве Независимых Государств (СНГ) и Грузии в приоритетных сферах этого задания; 
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• опыт разработки стратегических планов защиты и развития исторических центров, разработка 
планов по развитию или маркетингу для заброшенных культурных объектов и зданий; 

• опыт сотрудничества с НПО в целях мониторинга и защиты политики, стратегий, планов в 
области культурного наследия; 

• доказанный опыт составления проектов исследований, отчётов, оценки потребностей в 
приоритетных областях задания. 

III. Профессиональные качества: 
• навыки разработки концепций проектов или подготовки проектных документов; 
• доказанные хорошо развитые управленческие навыки в планировании и отчётности; 
• понимание проблем интеграции прав человека (право каждого человека на участие в 

культурной жизни)1 в приоритетных сферах задания является преимуществом; 
• навыки эффективной коммуникации, сильные аналитические навыки, умение вести 

дискуссию; 
• наличие соответствующих знаний и способностей для передачи российского опыта в 

приоритетных сферах задания; 
• достаточное владение русским и английским языками для выполнения целей задания; 
• знание французского языка является преимуществом; 
• знание одного или нескольких дополнительных языков, распространённых в Молдове, 

включая румынский, болгарский, гагаузский, романи, украинский или язык жестов, является 
преимуществом. 

IV. Личные качества: 
• подтверждённая приверженность основным ценностям Организации Объединенных Наций, в 

частности, уважение различий, связанных с культурой, гендерной идентичностью, религией, 
этнической принадлежностью, национальностью, языком, возрастом, ВИЧ-статусом, 
ограниченными возможностями, сексуальной ориентации или в другим статусом; 

• ответственность, креативность, гибкость и пунктуальность. 

ПРООН Молдова привержена принципу разнообразия среди сотрудников. Настоятельно рекомендуем 
подавать заявки женщинам и мужчинам, лицам с различными видами ограниченных возможностей, 
ЛГБТ, ромам и другим этническим, языковым или религиозным меньшинствам, лицам, живущим с 
ВИЧ, а также беженцам и другим негражданам, имеющим законное право работать в Республике 
Молдова. 
 
4. ДОКУМЕНТЫ, КОТОРЫЕ НЕОБХОДИМО ПРИЛОЖИТЬ К ЗАЯВКЕ 
 
Индивидуальные консультанты, заинтересованные в участии в данном конкурсе, должны представить 
следующие документы или информацию для подтверждения своей квалификации: 

1. заявку: объяснение того, почему они являются наиболее подходящими для работы, включая 
предыдущий опыт работы в аналогичных проектах (просьба предоставить краткую 
информацию о каждой из вышеуказанных квалификаций пункт за пунктом); 

2. финансовое предложение (в долларах США, с указанием общей запрашиваемой суммы по 
принципу «все включено», в т.ч. гонорар, дорожные расходы, расходы на связь и т.д.); 

3. должным образом заполненное и подписанное Личное дело (Personal History Form/P11) или 
подробную автобиографию (CV), включая имена, должности и контактные данных по меньшей 
мере 3-х лиц, которые могут дать вам рекомендации.  

 

                                                             
1 Замечание общего порядка № 21: Право каждого человека на участие в культурной жизни (пункт 
1 а) статьи 15 Международного пакта об экономических, социальных и культурных правах), 
E/C.12/GC/21,  принято Комитетом ООН по экономическим, социальным и культурным правам 21 
декабря 2009: 
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2fC.12%2fGC%2f21
&Lang=en 



 4  6 

 

5. ФИНАНСОВОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ  
 
В финансовом предложении указывается общая сумма и условия оплаты по конкретным и 
измеримым (качественным и количественным) результатам (т.е., выполняются ли платежи в рассрочку 
или по завершении всего контракта). Платежи производятся на основе достижения результатов, то 
есть по оказанию услуг, указанных в Техническом задании. Чтобы помочь запрашивающему 
подразделению в сопоставлении финансовых предложений, финансовое предложение будет 
включать разбивку этой общей суммы (включая сборы, налоги, путевые расходы, стоимость 
проживания, связь и количество ожидаемых рабочих дней). 

Дорожные расходы 

В финансовое предложение необходимо включить все предусмотренные дорожные расходы. Сюда 
входят расходы на поездку к месту работы или на репатриацию. В целом, ПРООН не принимает 
дорожные расходы, превышающие стоимость билета эконом-класса. Если индивидуальный 
консультант решит путешествовать более высоким классом, он (она) должен(-на) оплатить стоимость 
билета из собственных средств. 

В случае непредвиденных поездок, оплату дорожных расходов, в том числе стоимости билетов, 
проживания и дополнительных путевых расходов необходимо согласовать до поездки, между 
соответствующим отделом и индивидуальным консультантом, и тогда она будет возмещена.  
 
6. ОЦЕНКА 
 
На первом этапе индивидуальные консультанты будут отбираться на основе следующих минимальных 
критериев, предъявляемых к квалификации: 

• диплом магистра или эквивалентный ему (5 лет университетского образования) в области 
управления культурным наследием, градостроительства (желательно с фокусом на 
историческом наследии), архитектуре (желательно со специализацией по реставрации и 
сохранению культурных объектов) или в другой соответствующей области. 

• не менее 10 лет профессионального опыта в области устойчивого управления культурными и 
историческими объектами, зданиями или учреждениями, историческими центрами городов, в 
том числе через государственно-частные партнерства; 

• не менее 3-х лет международного опыта, в том числе в Центральной и Восточной Европе (ЦВЕ), 
Содружестве Независимых Государств (СНГ) и Грузии в приоритетных сферах этого задания; 

• консультант должен быть гражданином Российской Федерации, исходя из того, что данный 
конкурс проводится в камках программы «Российские эксперты по запросу». 

Отобранные таким образом индивидуальные консультанты будут далее оцениваться по следующей 
методике. 

При оценке кандидатов будет применяться двухэтапная процедура: 
1. техническая оценка (макс. 300 баллов) – 60%; 
2. финансовая оценка (макс. 200 баллов) – 40%. 

Техническая оценка будет основана на тщательном изучении заявок, поданных кандидатами, и 
интервью с ними.  

К финансовой оценке будут допущены только те кандидаты, которые получат как минимум 70% в ходе 
технической оценки (минимум 210 баллов).  

Контракт будет заключён с тем индивидуальным консультантом, чья заявка была оценена и 
определена как: 
a) отвечающая на все вопросы (соответствующая требованиям, приемлемая), и 
b) получившая наивысший балл из предопределенного набора взвешенных технических и финансовых 
критериев, предусмотренных в данном предложении.  
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Критерии Расчёт количества баллов Максимальное 
количество 
баллов 

Технические 

Диплом магистра или эквивалентный 
ему (5 лет университетского 
образования) в области управления 
культурным наследием, 
градостроительства (желательно с 
фокусом на историческом наследии), 
архитектуре (желательно со 
специализацией по реставрации и 
сохранению культурных объектов) или в 
другой соответствующей области 

(магистр – 10 баллов, доктор наук – 20 
баллов) 

20 

Не менее 10 лет профессионального 
опыта в области устойчивого управления 
культурными и историческими 
объектами, зданиями или 
учреждениями, историческими 
центрами городов, в том числе через 
государственно-частные партнерства 

(10 лет – 20 баллов, за каждый 
дополнительный год – 2 балла, всего 
максимум 40 баллов) 

40 

Не менее 3-х лет международного 
опыта, в том числе в Центральной и 
Восточной Европе (ЦВЕ), Содружестве 
Независимых Государств (СНГ) и Грузии в 
приоритетных сферах этого задания 

(3 года – 9 баллов, каждый 
дополнительный год опыта – 3 балла, 
всего максимум 30 баллов)  

30 

Опыт разработки стратегических планов 
защиты и развития исторических 
центров, разработка планов по развитию 
или маркетингу для заброшенных 
культурных объектов и зданий 

(нет – 0 баллов, разработка каждого 
упомянутого документа – 5 баллов, всего 
максимум 30 баллов) 

30 

Опыт сотрудничества с НПО в целях 
мониторинга и защиты политики, 
стратегий, планов в области культурного 
наследия 

(нет – 0 баллов, каждый год опыта – 2 
балла, всего максимум 10 баллов)  

10 

Доказанный опыт составления проектов 
исследований, отчётов, оценки 
потребностей в приоритетных областях 
задания 

(нет – 0 баллов, каждое соответствующее 
исследование, отчёт или оценка 
потребностей – 4 балла, всего максимум 
20 баллов)  

20 

Принадлежность к группе(-ам), 
малопредставленной(-ым) в ООН в 
Молдове* 

(нет – 0 баллов, к одной группе – 5 
баллов, к двум или более группам – 10 
баллов) 

10 

Интервью  

• навыки разработки концепций 
проектов или подготовки проектных 
документов – до 30 баллов; 

• доказанные хорошо развитые 
управленческие навыки в 
планировании и отчётности – до 30 
баллов; 

• понимание проблем интеграции прав 
человека (право каждого человека на 
участие в культурной жизни) в 

140 
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приоритетных сферах задания 
является преимуществом – до 25 
баллов; 

• навыки эффективной коммуникации, 
сильные аналитические навыки, 
умение вести дискуссию – до 25 
баллов; 

• наличие соответствующих знаний и 
способностей для передачи 
российского опыта в приоритетных 
сферах задания – до 15 баллов; 

• достаточное владение русским, 
английским, французским языками для 
выполнения целей задания, знание 
одного или нескольких 
дополнительных языков, 
распространённых в Молдове, 
включая румынский, болгарский, 
гагаузский, романи, украинский или 
язык жестов (русский, английский, 
французский, румынский – 3 балла за 
каждый язык, иные перечисленные 
языки – 2 балла за каждый язык, всего 
максимум 15 баллов) 

Максимально возможное количество баллов по техническим критериям  300 

Финансовые 

Оценка поданных финансовых предложений будет основана на следующей 
формуле: 
S = Fmin / F * 200 
S – балл, полученный за финансовую оценку; 
Fmin – наименьшее финансовое предложение из числа всех поданных заявок, 
прошедших техническую оценку; 
F – рассматриваемое финансовое предложение. 

200 

 
Кандидат для заключения контракта 

Для заключения контракта будет выбран тот кандидат, который наберёт наиболее высокий 
совокупный балл (технический балл + финансовый балл). 

* Малопредставленными группами в рамках ООН в Молдове являются люди с ограниченными 
возможностями, ЛГБТ, этнические и языковые меньшинства, особенно этнические гагаузы, болгары, 
ромы, евреи, люди африканского происхождения, люди, живущие с ВИЧ, религиозные меньшинства, 
особенно женщины мусульманки, беженцы и другие неграждане.  

ПРИЛОЖЕНИЯ: 
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 – ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 
ПРИЛОЖЕНИЕ 2 – ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И УСЛОВИЯ ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ КОНСУЛЬТАНТОВ  


