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ANUNT DE ACHIZITIE A SERVICIILOR CONSULTANTILOR INDIVIDUALI

Date: 3 iulie 2017

Tara: Republica Moldova

Descrierea sarcinii: Oficiul Tnaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului (OHCHRY):
Consultant(-ti) in Mobilizare in domeniul Drepturilor Omului

Denumirea proiectului: Oficiul Tnaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR)

Perioada sarcinii/serviciilor: lulie 2017 - Decembrie 2017, pana la 36 zile lucratoare, dupa cum
urmeaza: Lotul 2 — 36 zile total, dintre care: Sub-Lotul 2.1 — 12 zile, Sub-Lotul 2.2 — 12 zile, Sub-
Lotul 2.3 — 12 zile

Propunerile vor fi prezentate doar online, urméand link-ul “Aplica online”, nu mai tarziu de data de
10 iulie 2017. Conform procesului de aplicare la post, solicitantul va primi un e-mail de confirmare.
Confirmarea depunerii cu succes a propunerii va fi directionata la urmatoarea adresa e-mail:
violeta.fetescu@one.un.org.

Solicitarile de clarificare vor fi expediate prin intermediul comunicarii electronice standard la
urmatoarea adresa de e-mail: violeta.fetescu@one.un.org. PNUD va raspunde prin intermediul
postei electronice standard si va expedia copii a raspunsului in forma scrisa, inclusiv explicatii la
solicitari, fara a identifica sursa, tuturor candidatilor.

1. CONTEXT

Oficiul Tnaltului Comisar al ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR) reprezintd angajamentul lumii
fata de ideile universale ale demnitatii umane. Acesta detine un mandat unic, oferit de comunitatea
internationald, pentru promovarea si protectia tuturor drepturilor omului.

OHCHR 1in Moldova, condus de Coordonatorul national pentru drepturile omului, ofera sprijin si
consiliere Oficiului Reprezentantului Permanent al ONU, Echipei de tara a ONU (UNCT) din
Moldova, Guvernului, Institutilor Nationale pentru Drepturile Omului (INDO), societatii civile si
grupurilor comunitare in consolidarea abordarii dezvoltarii bazata pe drepturile omului. Pentru a
realiza mandatul sdu, Coordonatorul national pentru drepturile omului este ajutat de o echipa de
angajati si consultanti.

Conform Notei de tara pentru Republica Moldova pentru 2014-2017, prioritatile tematice de
interventie includ: (1) combaterea discriminarii, in special discriminarii rasiale, discriminarii din
motive de dizabilitate, religie, orientare sexuala si in baza altor criterii; (2) combaterea impunitatii si
consolidarea raspunderii si suprematiei legii; (3) consolidarea eficacitati mecanismelor
internationale ale drepturilor omului si dezvoltarea progresiva a legislatiei si standardelor
internationale in domeniul drepturilor omului.

2. DOMENIUL DE ACTIVITATE, RESPONSABILITATILE S| DESCRIEREA ACTIVITATII
ANALITICE PROPUSE

Consultantul(-tii) in Abilitare, Mobilizare si Dezvoltare Locald, conform acestor termene de
referinta, va(vor) activa sub indrumarea si supravegherea Coordonatorului national pentru
drepturile omului si in cea mai strdnsa colaborare cu ceilalti membri ai echipei OHCHR.

UNDP in Moldova - 131, 31 August 1989 str., Chisinau 2012, Moldova
Tel: (+ 373 22) 22 00 45 « Fax: (+373 22) 22 00 41 « E-mail: registry.md@undp.org « www.undp.md


mailto:registry.astana.kz@undp.org
mailto:violeta.fetescu@one.un.org
mailto:violeta.fetescu@one.un.org

Consultantul national va activa in stransa colaborare cu partenerii proiectului, beneficiarii si partile
interesate pentru a realiza, efectiv, rezultate, anticipand si solutionand chestiuni complexe legate
de program si asigurand furnizarea informatiei.

Pentru informatii detaliate, va rugam sa consultati Anexa 1 - Termeni de Referinta.

3. CERINTE PRIVIND EXPERIENTA Sl CALIFICAREA

I.  Calificari academice:
*Studii universitare in drept, drepturile omului sau alte discipline relevante (diploma de

magistru — avantaj);

[I.  Domeniul de experienta:
» Cel putin trei ani experienta profesionala de activitate la nivel national si/sau international in
domeniul drepturilor omului;

Cerinte specifice pentru Sub-Lotul 2.1:

o Cel putin trei ani experienta profesionala de lucru in calitate de Profesor universitar sau
experienta profesionala de lucru apropiat cu Profesorii universitari (in calitate de sau cu
profesorii Tn drept — un mare avantaj).

Cerinte specifice pentru Sub-Lotul 2.2:

o Cel putin trei ani experientd profesionala de lucru in calitate de sau lucru apropiat cu
profesorii scolari (experienta de lucru in calitate de director de scoald — un mare avantaj).

Cerinte specifice pentru Sub-Lotul 2.3:

o Cel putin trei ani experientd profesionald de lucru in calitate de sau lucru apropiat cu
personalul medical (experienta de lucru in calitate de cadru medical in functie de
conducere — un mare avantaj).

IIl. Abilitati lingvistice:
e Cunoasterea limbilor romana si rusa. Cunoasterea limbii engleze este un avantaj;
e Cunoasterea unei sau mai multor limbi aditionale relevante pentru Moldova, inclusiv
bulgara, gagauza, roma, ucraineana sau limbajul semnelor reprezinta un avantaj aditional,

Angajament dovedit pentru valorile principale ale Organizatiei Natiunilor Unite, in particular,
respectul faté de diferentele de cultura, gen, religie, etnie, nationalitate, limba, varsta, statutul HIV,
dizabilitate, orientare sexuala si alt statut.

Organizatia Natiunilor Unite este dedicata diversitatii si incluziunii. Femeile, persoanele din
grupurile vulnerabile, cum ar fi persoanele cu dezabilitati, persoanele de etnie roma si alte
minoritéti etnice, lingvistice sau religioase, persoanele care traiesc cu HIV, refugiatii si alte
persoane stréine, care au dreptul legal de muncé in Republica Moldova, precum si persoanele din
alte grupuri subreprezentate, sunt in special incurajate sa depuna oferte.

4. DOCUMENTE A FI INCLUSE IN PROPUNERE

Consultantul independent interesat va prezenta urmatoarele documente/informatii pentru a
demonstra calificarile sale:

1. Propunerea:
(i) Tn care se explica la care sub-lot aplica;
(i) in care se explica de ce persoana este potrivitd pentru aceasta pozitie;
(iii) in care se ofera o metodologie succinta despre abordarea si indeplinirea sarcinii.

2. Propunerea financiara;
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3. CV-ul personal ce include experiente anterioare in proiecte similare si datele de contact pentru
cel putin 3 persoane de referinta.

5. PROPUNEREA FINANCIARA

Propunerea financiara va specifica suma totala forfetara, termenii de achitare pentru livrabilele
specifice si masurabile (calitative si cantitative). Plata se va face in transe egale si in baza
rezultatului, adica, la livrarea serviciilor specificate in TdR. Pentru a oferi asistenta unitatii
solicitante n baza propunerilor financiare, propunerea financiara va include structura sumei
forfetate (inclusiv impozitele, taxele, apelurile telefonice, etc.).

Deplasari de serviciu

Toate costurile de calatorie prevazute vor fi incluse in propunerea financiara. Aceasta va include
toate deplasérile de serviciu pentru a veni la locul de lucru/intoarcerea acasa. In general, PNUD nu
va accepta costurile de calatorie care depasesc pretul unui bilet in clasa econom. Daca Cl doreste
sa calatoreasca cu o clasa mai inalta, el/ea o va face din resurse proprii.

In cazul deplasarii neprevazute, procedura de achitare a costurilor de calatorie, inclusiv pentru
bilete, cazare si alte cheltuieli va fi stabilitd intre unitatea respectiva si consultantul individual,
inainte de calatorie si va fi rambursata.

6. EVALUARREA

Initial, consultantii individuali vor fi preselectati in baza criteriilor minime de calificare:

» Cel putin trei ani experienta profesionala de activitate la nivel national si/sau international in
domeniul drepturilor omului;

o Cel putin trei ani experienta profesionala de lucru in calitate de Profesor universitar sau
experientd profesionald de lucru apropiat cu Profesorii universitari —valabil doar pentru
Sub-Lotul 2.1;

o Cel putin trei ani experienta profesionala de lucru in calitate de sau lucru apropiat cu
profesorii scolari—valabil doar pentru Sub-Lotul 2.2;

o Cel putin trei ani experienta profesionala de lucru in calitate de sau lucru apropiat cu
personalul medical —valabil doar pentru Sub-Lotul 2.3;

e Cunoasterea limbilor roméana si rusa.

Consultantii individuali pre-selectati vor fi ulterior evaluati in baza metodologii de mai jos:

Analiza cumulativa

Contractul se va atribui consultantului individual, a carui ofertd a fost evaluata si determinata ca:

a) pozitivd/conforma/acceptabild, si

b) care a primit cel mai mare scor din setul predeterminat de criterii tehnice si financiare specifice
solicitarii.

* Ponderea criteriilor tehnice — 60% (300 puncte);
* Rata criteriilor financiare — 40% (200 puncte).

Doar candidatii care au obtinut un minim de 210 puncte vor fi considerati pentru evaluarea
financiara.

Criteriile Scorul Numarul
maxim de
puncte care
poate fi obtinut

Tehnice
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Fmin — oferta financiara cea mai mica din toate ofertele prezentate calificate in
runda evaluarii tehnice;
F — oferta financiara supusa examinarii.

e Studii universitare in drept, drepturile | Studii universitare — 40 puncte; 50
omului sau alte discipline relevante | Diploma de magistru — 50 puncte
(diploma de magistru — avantaj);
e Cel putin trei ani experientd | 3 ani - pana la 40 puncte; fiecare 80
profesionald de activitate la nivel | an aditional - 5 puncte, pana la
national  si/sau international  in | maxim 80 de puncte
domeniul drepturilor omului;
Cerinte specifice pentru Sub-Lotul 2.1:
e Cel putin trei ani experienta | Pana la 3 ani — 40 puncte; 3 ani — 125
profesionald de lucru in calitate de | pana la 50 puncte; fiecare an
Profesor universitar sau experienta | aditional - 10 puncte, pana la
profesionald de lucru apropiat cu | maxim 100 de puncte
Profesorii universitari (in calitate de sau | Experienta considerata mare
cu profesorii in drept — un mare | avantaj —25 puncte aditional
avantaj).
Cerinte specifice pentru Sub-Lotul 2.2:
e Cel putin trei ani experienta
profesionala de lucru in calitate de sau
lucru apropiat cu profesorii scolari
(experienta de lucru in calitate de
director de scoala — un mare avantaj).
Cerinte spgcifice pentru sub-LotuI .2'3:, Not: Criteriile prevazute in
* Cel _pu’glnv trei anl experienta cerintele speciale vor fi evaluate
profesionala de lucru in calitate de sau ’ .
lucru apropiat cu personalul medical | SEParat pentru fiecare Sub-Lot.
(experienta de lucru in calitate de
cadru medical in functie de conducere
— un mare avantaj).
¢ Cunoasterea limbilor Romana si Rusa. | Rusa, Romana, Engleza — 5 15
Cunoasterea limbii engleze este un | puncte fiecare
avantaj;
o Cunoasterea unei sau mai multor limbi | Maximum 10 puncte - 2 puncte 10
aditionale relevante pentru Moldova, | fiecare
inclusiv  bulgara, gagauza, roma3,
ucraineana sau limbajul semnelor
reprezinta un avantaj aditional;
e Apartenenta la grupuri sub- | Nu — 0 puncte, la un grup — 10 20
reprezentate in cadrul ONU Moldova | puncte, la doua sau mai multe
(persoane cu dezabilitati, persoane de | grupuri — 20 puncte.
etnie roma, si alte minoritati etnice,
lingvistice sau religioase, persoane
care traiesc cu HIV, refugiatii si alli
straini, dupa cum se auto-determina.
Scorul/Punctajul Maxim Total Tehnic 300
Financiare
Evaluarea ofertelor financiare prezentate se va face in baza formulei:
S =Fmin /F * 200
S — scorul obtinut in baza evaluarii financiare; 200

Candidatul castigator

Page 4 of 5




Candidatul castigator va fi candidatul, care a acumulat cel mai mare scor agregat (scorul tehnic +
scorul financiar).

ANEXE:

ANEXA 1 — TERMENII DE REFERINTA (TOR)
ANEXA 2 — TERMENII §I CONDITIILE GENERALE ALE CONSULTANTULUI INDIVIDUAL
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