
 
 

TERMENI de REFERINȚĂ  

 

Denumirea postului: Consultant(-ți) în Mobilizare în domeniul 

Drepturilor Omului  

Unitatea de angajare: Oficiul ONU pentru Drepturile Omului (Oficiul 

Înaltului Comisar al ONU pentru Drepturile 

Omului) prin intermediul PNUD Moldova  

Tipul contractului: Contract(e) individual(e) 

Perioada sarcinii: Iulie – decembrie 2017 (până la 61 de zile de 

lucru):  

Lotul 1 – 25 zile, Sub-Lotul 2.1 – 12 zile, Sub-Lotul 

2.2 – 12 zile, Sub-Lotul 2.3 – 12 zile 

 

Informații de context 

Oficiul Înaltului Comisar al ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR) 

reprezintă angajamentul lumii față de ideile universale ale demnității umane. 

Acesta deține un mandat unic, oferit de comunitatea internațională, pentru 

promovarea și protecția tuturor drepturilor omului.  

OHCHR în Moldova, condus de Coordonatorul național pentru drepturile 

omului, oferă sprijin și consiliere Oficiului Reprezentantului Permanent al 

ONU, Echipei de țară a ONU (UNCT) din Moldova, Guvernului, Instituțiilor 

Naționale pentru Drepturile Omului (INDO), societății civile și grupurilor 

comunitare în consolidarea abordării dezvoltării bazată pe drepturile omului. 

Pentru a realiza mandatul său, Coordonatorul național pentru drepturile 

omului este ajutat de o echipă de angajați și consultanți.  

Conform Notei de țară pentru Republica Moldova pentru 2014-2017, 

prioritățile tematice de intervenție includ: (1) combaterea discriminării, în 

special discriminării rasiale, discriminării din motive de dizabilitate, religie, 

orientare sexuală și în baza altor criterii; (2) combaterea impunității și 

consolidarea răspunderii și supremației legii; (3) consolidarea eficacității 

mecanismelor internaționale ale drepturilor omului și dezvoltarea progresivă 

a legislației și standardelor internaționale în domeniul drepturilor omului.  

 

 



Domeniul de activitate, sarcini și responsabilități  

Consultantul(-ții) în Mobilizare în domeniul Drepturilor Omului, conform 

acestor termene de referință, va(vor) activa sub ghidarea și supravegherea 

Coordonatorului național pentru drepturile omului și în cea mai strânsă 

colaborare cu ceilalți membri ai echipei OHCHR. Consultantul național va 

activa în strânsă colaborare cu partenerii proiectului, beneficiarii și părțile 

interesate pentru a realiza, efectiv, rezultate, anticipând și soluționând 

chestiuni complexe legate de program și asigurând furnizarea informației. 

 

Conform prezentelor termeni de referință, consultantul(-ții) național(i) va(vor) 

realiza următoarele sarcini: 

LOTUL 1 – Consolidarea grupurilor societății civile și comunitare în 

jurul priorităților de drepturile omului, bazate pe standardele 

internaționale în domeniul drepturilor omului: 

Sarcina 1.1: Facilitarea interacțiunii OHCHR cu societatea civilă și 

organizațiile comunitare (OC) din Moldova, inclusiv prin intermediul 

activităților și acțiunilor structurate și strategice, cum ar fi reuniuni trimestriale 

de coordonare și consultare cu societatea civilă pentru drepturile omului, și 

ateliere de lucru de integrare a drepturilor omului pentru organizațiile 

societății civile și OC care nu activează în domeniul drepturilor omului. 

Sarcina 1.2: Coordonarea stagiarilor OHCHR și contribuirea substanțială la 

compilarea listei ONG-urilor și OC-urilor active în domeniile aferente 

drepturilor omului, cu potențial pentru mobilizare privind drepturile omului; 

Sarcina 1.3: Facilitarea creării unei Coaliții naționale pentru drepturile omului 

a organizațiilor societății civile și OC pentru a: 

a) Monitoriza și raporta independent despre situația drepturilor omului în 

Moldova, inclusiv la organele convenționale și procedurile speciale ale ONU 

pentru drepturile omului; 

b) Participa, în mod semnificativ și eficient, în elaborarea și promovarea 

politicilor și legislației naționale în domeniul drepturilor omului.  

LOTUL 2 – Mobilizarea și pregătirea pentru acțiuni în domeniul 

drepturilor omului a următoarelor grupuri profesionale: 

a) Sub-LOTUL (Sarcina) 2.1 – Profesori universitari, în special profesori de 

drept; 

b) Sub-LOTUL (Sarcina) 2.2 – profesori școlari; 

c) Sub-LOTUL (Sarcina) 2.3 – personalul medical, în special medicii. 

Acțiunile în domeniul drepturilor omului includ: 

 Integrarea drepturilor omului în munca profesională; 



 Monitorizarea situației în domeniul profesional din perspectiva 

drepturilor omului, inclusiv raportarea la organele tratatelor și 

procedurile speciale ale ONU în domeniul drepturilor omului;  

 Participarea în elaborarea și implementarea politicilor sectoriale și a 

legislației din perspectiva drepturilor omului.      

 

Rezultatele specifice, volumul de lucru preconizat și orarul indicativ pentru 

sarcinile susmenționate, sunt prezentate mai jos: 

 

LOTUL 1 – 25 zile de lucru: 

 REZULTATE DATA 

SCADENTĂ 

VOLUMUL 

DE LUCRU 

TRANȘĂ  

1. 1

. 

Lista ONG-urilor și OC-urilor active cu 

potențial pentru mobilizare privind 

drepturile omului, conform Sarcinii 1.2 

august 2017 5 zile I 

2.  Coordonare și ședințe de consultare 

trimestriale cu societatea civilă din 

domeniul drepturilor omului, conform 

Sarcinii 1.1   

 

 

 

6 zile 

 

 

 Reuniunea din trimestrul 3  septembrie 

2017 
3 zile I 

 Reuniunea din trimestrul 4 noiembrie 

2017 
3 zile II 

3. 2

. 

Coaliția națională pentru drepturile omului 

creată, conform Sarcinii 1.2   

septembrie 

2017 
10 zile I 

4.  Reuniunile regulate (cel puțin 2) ale 

Coaliției naționale pentru drepturile omului 

facilitate, conform Sarcinii 1.2   

septembrie 

2017 
4 zile II 

I-a tranșă: 18 zile – 72% din suma totală a contractului  

A II-a tranșă: 7 zile – 28% din suma totală a contractului  

 

Sub-LOTUL 2.1 – 12 zile de lucru: 

1.  Cel puțin 3 reuniuni/sesiuni de informare 

în domeniul drepturilor omului pentru 

grupul profesional, conform Sarcinii 2.1 

(Profesori universitari)   

 9 zile  

 1-a reuniune/sesiune de informare  august 2017 3 zile I 



 A 2-a reuniune/sesiune de informare  octombrie 

2017 

3 zile I 

 A 3-a reuniune/sesiune de informare  decembrie 

2017 
3 zile II 

2. 2

. 

Înființarea și gestionarea canalelor de 

comunicare online (grup e-mail, grup pe 

rețelele de socializare, etc.) cu membrii 

grupului profesional, conform Sarcinii 2.1 

(Profesori universitari)   

decembrie 

2017 
3 zile II 

I-a tranșă: 6 zile – 50% din suma totală a contractului 

A II-a tranșă: 6 zile – 50% din suma totală a contractului 

 

Sub-LOTUL 2.2 – 12 zile de lucru: 

3.  Cel puțin 3 reuniuni/sesiuni de informare 

în domeniul drepturilor omului pentru 

grupul profesional, conform Sarcinii 2.2 

(profesori școlari)   

 9 zile  

 1-a reuniune/sesiune de informare  august 2017 3 zile I 

 A 2-a reuniune/sesiune de informare  octombrie 

2017 

3 zile I 

 A 3-a reuniune/sesiune de informare  decembrie 

2017 
3 zile II 

4. 2

. 

Înființarea și gestionarea canalelor de 

comunicare online (grup e-mail, grup pe 

rețelele de socializare, etc.) cu membrii 

grupului profesional, conform Sarcinii 2.2 

(profesori școlari)   

decembrie 

2017 
3 zile II 

I-a tranșă: 6 zile – 50% din suma totală a contractului 

A II-a tranșă: 6 zile – 50% din suma totală a contractului 

 

Sub-LOTUL 2.3 – 12 zile de lucru: 

5.  Cel puțin 3 reuniuni/sesiuni de informare 

în domeniul drepturilor omului pentru 

grupul profesional, conform Sarcinii 2.3 

(personal medical)   

 9 zile  

 1-a reuniune/sesiune de informare  august 2017 3 zile I 

 A 2-a reuniune/sesiune de informare  octombrie 

2017 
3 zile I 



 A 3-a reuniune/sesiune de informare  decembrie 

2017 

3 zile II 

6. 2

. 

Înființarea și gestionarea canalelor de 

comunicare online (grup e-mail, grup pe 

rețelele de socializare, etc.) cu membrii 

grupului profesional, conform Sarcinii 2.3 

(personal medical)   

decembrie 

2017 
3 zile II 

I-a tranșă: 6 zile – 50% din suma totală a contractului 

A II-a tranșă: 6 zile – 50% din suma totală a contractului 

 

Un raport final privind implementarea sarcinilor specificate mai sus, care se 

va baza pe rapoartele de progres și tabelul de pontaj, va fi prezentat către 

ultima zi a sarcinii curente. 

 

Abilități și experiență necesare (aceleași pentru toate LOTURILE)  

 

Studii:     

 Studii universitare în drept, drepturile omului sau alte discipline 

relevante (diploma de magistru – avantaj); 

Experiență:     

 Cel puțin trei ani experiență profesională de activitate la nivel național 

și/sau internațional în domeniul drepturilor omului;  

Abilități lingvistice:     

 Posedarea fluentă verbală și scrisă a limbii române și ruse (engleza – 

avantaj solid).  

 Cunoașterea unei sau mai multor limbi relevante pentru Moldova, 

inclusiv bulgara, găgăuza, romani, ucraineana sau limbajul semnelor 

este un avantaj. 

Cerințe specifice pentru Lotul 1: 

 Cel puțin trei ani experiență profesională în lucru cu grupurile 

vulnerabile, organizațiile societății civile și/sau organizațiile comunitare 

(experiență în înființarea coalițiilor în acest domeniu este un mare 

avantaj). 

Cerințe specifice pentru Sub-Lotul 2.1: 

 Cel puțin trei ani experiență profesională de lucru în calitate de 

Profesor universitar sau experiență profesională de lucru apropiat cu 

Profesorii universitari (în calitate de sau cu profesorii în drept – un mare 

avantaj). 

Cerințe specifice pentru Sub-Lotul 2.2: 



 Cel puțin trei ani experiență profesională de lucru în calitate de sau 

lucru apropiat cu profesorii școlari (experiența de lucru în calitate de 

director de școală – un mare avantaj). 

Cerințe specifice pentru Sub-Lotul 2.3: 

 Cel puțin trei ani experiență profesională de lucru în calitate de sau 

lucru apropiat cu personalul medical (experiența de lucru în calitate de 

cadru medical în funcție de conducere – un mare avantaj). 

Clauza privind diversitatea: Aplicanții din grupurile sub-reprezentate 

(persoanele cu dezabilități, persoanele de etnie romă și alte minorități etnice, 

lingvistice sau religioase, persoanele care trăiesc cu HIV, refugiații și alți 

străini) vor avea avantaj în cadrul procesului de selectare. OHCHR își asumă 

angajamentul să acomodeze rezonabil mediul de lucru pentru persoanele cu 

necesități speciale.  

 

Procesul de depunere a ofertelor și actele ce urmează a fi incluse în 

propunere  

Persoanele interesate trebuie să prezinte următoarele documente:  

1. Propunerea:  

(i) Explicarea de ce solicitantul este cea mai potrivită candidatură;  

(ii) Prezentarea a unei metodologii succinte privind modul în care vor aborda 

și vor desfășura activitatea, structurată după rezultatele principale, după cum 

s-a explicat mai sus;  

2. Propunerea financiară (onorariul pe zi și suma forfetară); 

3. CV personal, care să includă experiența în efectuarea sarcinilor similare 

și detaliile de contact a cel puțin 3 persoane de referință. 

Ofertele pot fi prezentate pe LOTURI și pe Sub-LOTURI, 

adică, un solicitant poate depune o cerere pentru un Lot sau Sub-Lot, ambele 

Loturi, un Lot și 1-2 Sub-Loturi.  

 

Organizația Națiunilor Unite este dedicată diversității și incluziunii. Femeile, 

persoanele din grupurile vulnerabile, cum ar fi persoanele cu dezabilități, 

persoanele de etnie romă și alte minorități etnice, lingvistice sau religioase, 

persoanele care trăiesc cu HIV, refugiații și alte persoane străine, care au 

dreptul legal de muncă în Republica Moldova, precum și persoanele din 

alte grupuri subreprezentate, sunt în special încurajate să depună oferte. 


