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Proiectul Migrație și  Dezvoltare Locală 
 

Termeni de referință 
 
____________________________________________________________________________________ 

Denumirea postului:                   Consultant național în inginerie mecanică 

Locul de muncă:  Chișinău, Moldova 

Departament/Unitate:                 Proiectul Migrație și Dezvoltare Locală (MiDL) 

Tip de contract:         Contract individual  

Data de începere:       1noiembrie 2016  

Durata consultanței:                   8 luni (până la 54 de zile lucrătoare) 

Fișa postului 
 

I. CONTEXT 

 
Obiectivul general al "Proiectului Migrație și Dezvoltare Locală" (MIDL) este de a susține comunitățile 
afectate de migrație la îmbunătățirea serviciilor publice locale esențiale și anume servicii de 
aprovizionare cu apă și de salubritate, sănătate, servicii sociale și de educație, precum și de sporire a 
accesului cetățenilor la oportunitățile de generare a veniturilor, inclusiv susținere îmbunătățită de 
reintegrare în câmpul muncii a persoanelor repatriate. În acest sens, 25 de comunități urbane și rurale din 
Moldova au fost selectate, în cadrul acestui proiect, în calitate de localități-țintă în pilotarea unui pachet 
cuprinzător de asistență, având ca scop crearea de modele naționale viabile de (re)integrare cu succes a 
migranților/persoanelor repatriate și integrarea normelor și metodologiilor pentru considerente de 
migrare în dezvoltarea locală durabilă. 
 
În acest context, MiDL susține financiar implementarea a 23 proiecte-pilot comunitare (granturi de 
20.000 dolari per proiect), dezvoltate și co-finanțate în parteneriat de către autoritățile locale și Asociații 
de Băștinași (”Associations of Natives"). Proiectele comunitare sunt deja selectate, iar procesul de 
acordare a ajutorului este în curs de desfășurare. 
 
6 din cele 23 de proiecte vizează crearea serviciilor comunale prin achiziții de echipament adecvat 
(tractoare, piste). 
 
I. DOMENIUL DE LUCRU 
 
Obiectivul general al consultantului național privind furnizarea de servicii de asistență în inginerie pentru 
proiecte de dezvoltare comunitară (denumit în continuare Consultant) este de a oferi asistență tehnică 
pe parcursul întregului ciclu de implementare al proiectelor comunitare co-finanțate de MiDL/PNUD, 
care vizează achiziționarea și utilizarea echipamentului/utilajului. 
 
În acest scop, consultantul va îndeplini următoarele sarcini: 
 
1. Să susțină comunitățile-țintă în definirea celei mai potrivite specificații tehnice pentru echipamentele 
/utilajele solicitate (în baza serviciilor planificate pentru a fi furnizate) 
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2. Să susțină comunitățile-țintă în organizarea, în mod corespunzător, a licitațiilor de achiziții sau a 
echipamentelor/utilajelor necesare. 
3. Să susțină comunitățile-țintă în asigurarea unui cadru adecvat de întreținere a 
echipamentelor/utilajelor. 
 

I. SARCINI, VOLUMUL DE MUNCĂ ESTIMAT ȘI INTERVALUL DE TIMP 
 
Pentru a asigura implementarea corespunzătoare a tuturor activităților planificate, MiDL/PNUD este în 
căutarea unui consultant național calificat și cu experiență, pentru a îndeplini proiectul în 6 localități-țintă 
ale Moldovei. 
 
Proiectul va necesita realizarea următoarelor sarcini în fiecare localitate: 
 

Sarcini și rezultate scontate 
Zile  

lucrătoare 
Interval de timp 

indicativ 

I: Susținerea comunităților-țintă în definirea celei mai potrivite 
specificații tehnice pentru echipamentele/utilajele solicitate (în 
baza serviciilor planificate care urmează a fi furnizate). 
 
  1: Susținerea comunităților-țintă în determinarea celor mai 
corespunzătoare cerințe tehnice pentru echipamentul/utilajul vizat, în 
baza unor parametri detaliați în utilizarea ulterioară. 
 2: Susținere în determinarea celei mai fezabile opțiuni financiare 
pentru utilajul/echipamentul care urmează a fi achiziționat. 
 
Rezultatul I .: Raport privind lucrul efectuat # 1 

 Raport – validarea celei mai corespunzătoare soluții tehnice 

pentru echipamentul/utilajul care urmează a fi achiziționat. 

3 zile/localitate 
 

 noiembrie 2016 –
ianuarie 2017 

II: Susținerea comunităților-țintă în organizarea, în mod 
corespunzător, a  licitațiilor de achiziții sau a 
echipamentului/utilajului necesar 
1: Susținere în pregătirea specificațiilor tehnice pentru  achiziția de 
lucrări /servicii 
2: Susținere în estimarea/evaluarea părții tehnice a ofertelor de 
licitație 
 
Rezultatul II .: Raport privind lucrul efectuat # 2 
 Raport- validarea conformității procesului de achiziție cu 
specificațiile tehnice aprobate și principiile de transparență, 
responsabilitate și eficiență. 

2 zile/localitate 
 

ianuarie – februarie, 
2016 

III: Susținerea comunităților-țintă în asigurarea unui cadru 
corespunzător de întreținere a echipamentului/utilajului. 
 
1: Susținerea comunităților-țintă în elaborarea proiectului de 
reglementare tehnică pentru depozitarea, utilizarea și întreținerea 
echipamentului/ utilajului  
2: Instrucțiuni pentru utilizatorul echipamentului/utilajului, cu privire la 
regulile de depozitare/utilizare/întreținere a acestuia. 
 
Rezultatul III.: Raport privind lucrul efectuat # 3 
 Raport- validarea cadrului de utilizare corectă a echipamentului/ 
utilajului 

4 zile/localitate 
 

 februarie-mai 2017 

Total pînă la  9 zile/ localiate  

 
Consultantul va lucra într-un grup de localități, conform tabelului de mai jos. 
 

# Comunitatea Raionul 

1 Lozova Strășeni 
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# Comunitatea Raionul 

2 Vorniceni Strășeni 

3 Edineț Edineț 

4 Cărpineni Hâncești 

5 Ruseștii Noi Ialoveni 

6 Ciorești Nisporeni 

 
Toate activitățile din cadrul acestui proiect vor fi desfășurate conform unei abordări ce ține seama de 
egalitatea de gen și de drepturile omului. 
 
Circumstanțe organizatorice: Consultantul va raporta Coordonatorului Componentei Servicii Publice 
Locale al MiDL și managerilor responsabili. 
 

Limba rezultatelor scontate: Toate rezultatele scontate vor fi prezentate în limba română. 
 

Deplasări: Toate cheltuielile de deplasare reprezintă responsabilitatea consultantului și vor fi incluse în 
oferta financiară consolidată. 

Evaluarea performanței: Performanța Consultantului va fi evaluată conform următoarelor criterii:     
promptitudine, responsabilitate, inițiativă, comunicare, exactitate și calitatea produselor livrate. 
 

I. CALIFICĂRI ȘI ABILITĂȚILE NECESARE 
 

I. Calificări academice: 
 • Studii superioare în inginerie mecanică sau domeniu conex; Studii universitare avansate este un 

avantaj ; 
 

II. Ani de experiență: 

 Cel puțin cinci ani de experiență profesională în domeniul ingineriei mecanice; 

 Cel puțin trei ani de experiență practică în cadrul activităților de achiziție a echipamentelor/ 
utilajelor și activităților de întreținere 

 
III. Competențe: 

•   Cunoștințe de inginerie mecanică, legate de sectorul comunal (tractoare, aprovizionare cu apă, 
etc.) 

•   O puternică orientare spre client; 
•   Nivel înalt al responsabilității și capacităților de organizare; 
•   Experiența dovedită în lucrul cu organizațiile internaționale, experiență de succes în lucrul cu 

agențiile ONU; 
•   Competență în utilizarea calculatorului, inclusiv cunoașterea produselor MS Office (Word, Excel, 

Power Point); 
•   Nivel înalt de cunoaștere a limbilor română și rusă; 
•  Angajamentul dovedit față de valorile de bază ale Organizației Națiunilor Unite, în special, 

respectând diferențele de cultură, gen, religie, etnie, naționalitate, limbă, vârstă, statut HIV, 
dizabilitate și orientare sexuală, sau alt statut. 

 
Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare în Moldova susține diversitatea forței de muncă. Femeile, 
persoanele cu dizabilități, romii și alte minorități etnice sau religioase, persoanele care trăiesc cu HIV, 
precum și refugiații și alți non-cetățeni, care au dreptul legal de a lucra în Republica Moldova, sunt, în 
mod special, încurajați să depună dosarele. 
 


