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Proiectul Migratie si Dezvoltare Locala (MiDL) i’e”sff’?e”;ff:;g’:s’

Termeni de Referinta

Titlul functiei: Consultanti nationali pentru facilitarea activitatilor de dezvoltare locala
Locatia misiunii: Chisinau, Republica Moldova

Sectiune/Unitate: Proiectul Migratie si Dezvoltare Locala (MiDL)

Tipul contractului: Contract individual

Data inceperii: lanuarie 20, 2015

Durata misiunii: 19 luni, numarul estimat de zile de lucru pina la 440, (difera in dependenta
de lot)

Continutul functiei
I. CONTEXT:

Guvernul Republicii Moldova recunoaste angajamentul sdu de a corela migratia si dezvoltarea la nivel
local, dar, la momentul actual, nu existd o abordare cuprinzdtoare si integrata privind migratia si
dezvoltarea locala si, pana in prezent, nu exista nici o interventie concreta si sistematica in acest domeniu.
Pot fi remarcate doar foarte putine sinergii si actiuni comune intre interventiile de dezvoltare locala si
programele de migratie actuale, deoarece cea mai mare parte a actiunilor de politici si din cadrul
proiectelor in domeniul migratiei si dezvoltarii sunt efectuate la nivel national, in timp ce autoritatile
publice locale (APL) nu dispun de capacitatile si abilitatile necesare de a initia si implementa actiuni de
corelare eficientd intre migratie si dezvoltarea locald. Exista o necesitate evidenta de a indrepta o atentie
sporita si capacitati substantiale spre o abordare mai planificata si cuprinzatoare a migratiei si dezvoltarii
locale in Republica Moldova.

Institutiile de la toate nivelurile guvernamentale constientizeaza tot mai mult faptul ca migratia este unul
dintre factorii de dezvoltare; acest lucru este valabil mai ales cu referire la migranti si sprijinul lor potential
pentru comunitafile de acasa prin imbunatatirea serviciilor esentiale locale (apa, canalizare, educatie,
sandtate si servicii sociale), la transferul de cunostinte si competente si la oportunitatile generatoare de
venituri.

Reiesind din aceste considerente, in corespundere cu Strategia Nationald de Descentralizare, Cancelaria de
Stat a Guvernului in cooperare cu Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare au lansat Proiectul
Migratie si Dezvoltare Locala. Proiectul propus este conceput pentru a sustine autoritdtile publice centrale
si cele locale in dezvoltarea si implementarea politicilor strategice, a metodologiilor si instrumentelor
legate de migratia temporara, permanenta si circulara si corelarea acestora cu procesele de dezvoltare
locala, ceea ce va permite initierea si implementarea in continuare a serviciilor imbunatatite si a
initiativelor generatoare de venituri, asigurand accesul egal pentru femei, copii, tineri, varstnici, persoane
cu dezabilitati, si alte grupuri de populatie din localitatile tinta. Mai mult decat atat, proiectul are la baza o
abordare de replicabilitate, cu potential pentru extindere, prin consolidarea intensiva a capacitatilor
autoritatilor publice nationale si locale de a planifica/gestiona mai eficient bugetele si de a gestiona
serviciilor publice cu participarea membrilor comunitatii, inclusiv a migrantilor.

Obiectivul general al proiectului este: comunitatile afectate de migratie beneficiaza de servicii locale de
baza imbunatatite, si anume aprovizionarea cu apa si sanitatie, sanatate, serviciile sociale si educatie,
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precum si au acces la oportunitati generatoare de venituri, inclusiv sustinere mai semnificativa pentru
reintegrarea in cdmpul muncii a persoanelor revenite.

Avand in vedere contextul specific al dezvoltdrii locale, situatia actuala si necesitatile, proiectul stabileste
doua obiective principale:

Obiectivul 1: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei si Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca sunt abilitate, au capacitati si resurse pentru a presta servicii calitative de reintegrare in cimpul
muncii tuturor persoanelor revenite.

Obiectivul 2: Autoritatile publice locale au capacitati si resurse de a implica membrii comunitatii, inclusiv
migrantii si de a promova transferul de cunostinte (know-how) din straindtate in scopul imbunatatirii
serviciilor esentiale locale si de a oferi oportunitati pentru activitati generatoare de venituri.

Ambele componente ale proiectului evidentiaza dreptul de proprietate si consolidarea capacitatilor la
nivel national si local pentru a permite dezvoltarea socio-economicd, a asigura sustinere pentru ocuparea
fortei de muncad, a reduce disparitatile si inegalitatile, inclusiv cele de gen, a oferi oportunitati generatoare
de venituri si a asigura o dezvoltare locala durabila. Proiectul va aplica abordari bazate pe respectarea
drepturilor omului si egalitatii de gen, inclusiv modele de abilitare si mobilizare a comunitatii cu implicarea
migrantilor, precum si diverse instrumente pentru furnizarea de servicii eficiente.

Interventia sustine punerea in aplicare a prioritatilor nationale de dezvoltare, in acelasi timp raspunzand la
provocdrile reformei actionate de Uniunea Europeand. Ea este bazata pe prioritatile Programului
Guvernului 2015-2018, Strategia Nationala de Dezvoltare Moldova 2020, Strategia Nationala de
Descentralizare 2012-2015, Strategia privind Migratia si Azilul, Strategia Nationala privind Egalitatea de
Gen, Cadrul de Parteneriat al Natiunilor Unite 2013-2017, Strategia de Cooperare a Elvetiei cu Republica
Moldova pentru 2014-2017. Proiectul tine cont, de asemenea, de recomandarea expusa in Raportul
Grupului de lucru pentru Revizuirea Universala a Republicii Moldova privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor.

Il. DOMENIUL DE ACTIVITATE:

Obiectivul general al misiunii consultantilor nationali (denumiti in continuare ,Consultanti”) este de a
facilita procesul de consolidare a capacitatilor autoritatilor publice locale si de a le oferi acestora asistenta
in integrarea aspectelor de migratie in politicile locale de dezvoltare comunitara. Mai exact, Consultantii
vor:

e Organiza cadrul participative locale de planificare si management a dezvoltarii comunitare,
inclusiv masuri de crestere a transparentei si increderii din partea migrantilor;

e Consolidarea institutionala a APL-{inta de a gestiona aspectele aferente migratiei (“puncte focale”
in cadrul primariilor, abordari metodologice de activitate, planuri de actiuni, etc.);

e Asistenta in crearea si consolidarea Asociatiilor Locale ale Bastinasilor in fiecare localitate - tinta.

e Diagnosticul oportunitatilor si constrangerilor de dezvoltare locald, inclusive analiza detaliata a
aspectelor aferente migratiei;

e Actualizarea (elaborarea) strategiilor de dezvoltare locald, prin incorporarea aspectelor aferente
migratiei;

e Organizarea de consultari publice extinse (inclusive cu participarea Asociatiilor Locale ale
Bastinasilor) in definirea prioritatilor locale si formularea propunerii de proiect pentru a fi co-
finantata de MiDL.

e Suportinimplementarea proiectelor comunitare co-finantate de MiDL;

e Suport si mentorat permanent pentru localitatile tinta in incorporarea deplina a aspectelor
migrationiste in politicile locale de dezvoltare.

lll. SARCINI, VOLUM ESTIMAT DE MUNCA SI CALENDARUL ACTIVITATILOR:
in vederea indeplinirii corespunzatoare a tuturor activititilor planificate, MiDL este in cdutarea a 5

consultanti nationali calificati si cu experientd, pentru a indeplini aceasta misiune in 25 localitati-tinta din
Republica Moldova.



Volum estimate

Sarcini si rezultate asteptate de munca, Calendar
consultanti/zile
I. Organizarea cadrului participativ de implementare a proiectului la 30 lanuarie — Februarie
nivel local 2016

1.Stabilirea primului contact cu localitatile-tinta. Sensibilizarea alesilor
locali si aparatului primariilor privind obiectivele proiectului si rezultatele
asteptate.

2.In cooperare cu primarul, identificarea si delegarea echipei
responsabile din cadrul Primariei si Consiliului Local, care va fi antrenata
in organizarea activitatilor la nivel local. Clarificarea rolurilor si
responsabilitatilor individuale si colective.

3. Evaluarea actorilor-cheie locali (identificarea liderilor locali
reprezentativi din mediul de afaceri, politic, societatea civila, comunitatea
migrantilor, minoritatile religioase si lingvistice, grupurile vulnerabile,
etc.). O atentie deosebita va fi acordata identificarii migrantilor — cu o
influenta si respect sporite in comunitate - care vor binevoi sa se implice
in procesul de dezvoltare locala participativa. Activitati adecvate de
imputernicire vor fi implementate pentru a asigura o platformda pro-
activa de implicare a migrantilor.

4.Facilitarea colectarii informatiilor relevante despre grupurile existente
de migranti si procese de colaborare cu localitatile de bastina.

5.0rganizarea "Grupurilor Locale de Initiativd™ (Local Task Force), cu
participarea liderilor politici locali, din societatea civila mediului de faceri,
grupurile comunitare si migranti.

6. Sprijinirea “Grupurilor Locale de Initiativa® (Local Task Force) sa
elaboreze si aprobe un plan detaliat (2 ani) de implementare a
activitatilor proiectului la nivel local.

Livrabile I.: Raport Initial

v "Grupuri Locale de Initiativa’ (Local Task Force) functionale in fiecare
localitate - tinta

¥’ Plan detaliat de implementare a activitatilor proiectului la nivel local,
aprobate in fiecare localitate - tintd (de catre Grupurile Locale de

Initiativa)
Il. Consolidarea institutionala a APL-tinta 25 Februarie - Mai
1. Suport pentru APL-tinta sa indentifice si sa delegheze o persoana 2016

responsabila din cadrul Primariei (in baza unor criterii predefinite), care
va fi responsabild pentru toate aspectele locale specifice migrantilor.

2. Suport pentru APL-tintd sd elaboreze si sa aprobe responsabilitatile
functionale (adaugiri la fisa postului existentd) aferente functionarului
delegat pentru administrarea activitatilor locale aferente migrantilor.

3. Acordarea de asistenta Coordonatorului pe Migratie din partea MiDL in
vederea evaludrii necesitatilor de dezvoltare (inclusiv instruire) pentru
persoanele delegate din cadrul APL pe problemele migratiei.

4. Suport pentru APL-tinta sa elaboreze si sa aprobe Instructiuni Interne
de gesionare a problemelor specifice migratiei (in baza unui document
tipizat oferit de MiDL)

5.Dezvoltarea unui mecanism local de asigurare a comunicarii cu
comunitatile de migranti, pentru a asigura informarea si feed-back/ul
rapid din partea acestora.

6.Suport pentru APL-tinta sd elaboreze Baza de Date Digitala privind
diaspora.

lll. Consolidarea Comunitatii de Migranti
7. Crearea Asociatiilor Locale ale Bastinasilor in fiecare localitate - tinta (cu
sprijinul metodologic al Coordonatorului pe Migratie din partea MiDL)

8. Consolidarea Asociatiilor Locale ale Bastinasilor create (regulamente de
functionare, alegerea organelor de conducere, plan de activitate).

Livrabile Il: Raport de Progres Intermediar #1




Volum estimate
Sarcini si rezultate asteptate de munca, Calendar
consultanti/zile

v" Functionari publici responsabili pe probleme de migratie in fiecare
APL-tinta (fisa postului ajustatd, conditii adecvate de activitate)

v Instructiuni interne de gestionare a problemelor aferente migratiei,
aprobate prin dispozitia primarilor.

v’ Baza de Date electronica privind persoanele emigrate, operationala.
v" Asociatii Locale ale Bastinasilor functionale in fiecare localitate - tinta.

IV. Suport pentru localitatile - tinta sa elaboreze diagnosticul de Lot 1=54wd |Martie - lulie 2016
dezvoltare locala Lot 2 =60 wd
1. Evaluarea stadiului actual de implementare a strategiilor de dezvoltare | Lot 3 =60 wd
locald existente. Lot4=70wd
2. Colectarea si actualizarea informatiei pentru evaluarea dezvoltarii Lot5=60wd

socio-economice locale a comunitatii;

3. Evaluarea constrangerilor si oportunitatilor de dezvoltare locala
(inclusiv completarea Profilului Comunitar, in corespundere cu
metodologia MiDL)

7. Evaluarea capacitatilor institutionale ale APL (in baza metodologiei
PCDLI) de a asigura o buna guvernare locala si prestarea serviciilor intr-un
mod transparent, participativ, responsabil, nediscriminatoriu si sensibil la
dimensiunea de gen;

4. Evaluarea proceselor migrationiste locale, in baza unor indicatori
predeterminati (inclusiv evaluarea informatiilor existente privind

numarul si tara de destinatie a migrantilor, liderii neformali, ocupatia
acestora, remitentele, cooperarea cu localitate de bastina, etc.)

5. Evaluarea prioritatilor de dezvoltare comunitara si formularea
recomandarilor privind implicarea comunitatii migrantilor in solutionarea
problemelor de baza.

6. Actualizarea Diagnosticului de Dezvoltare Locald, prin incorporarea
complexa a proceselor migrationiste, oportunitatilor de relansare
economica. Validarea participativa a diagnosticului de catre Grupul Local
de Implementare.

7. Completarea Bazei de Date electronice a migrantilor, in corespundere
cu informatia colectata si procesata.

8. Asistenta permanenta pentru consolidarea capacitatilor Asociatiilor de
Bastinasi, in corespundere cu planurile lor de activitate.

Livrabile lll: Raport de Progres Intermediar #2

v' Diagnsticul Dezvoltarii Locale, validat participativ de catre Grupul
Local, avand aspectele migrationiste si economice integrate
corespunzator.

v’ Lista de indicatori aferenti migrantilor, agreati la nivel local, in baza
carora va fi monitorizat ulterior fenomenul.

v’ Baza de date electronica a Diasporei dezvoltat si completata
corespunzator (informatie completa privind cel putin 100 de migranti)

Nota: Metodologia detaliata de diagnostic (social, economic si
administrativ) va fi oferita de catre proiectul MiDL/PNUD

V. Suport pentru APL-tinta sa-si ajusteze (elaboreze) strategiile de Lot 1=54 lunie - Septembrie
dezvoltare sicio-economica locala, prin incorporarea complexa a zile/cons 2016
aspectelor migrationiste si economice Lot2=60
1. 1n corespundere cu Diagnosticul de dezvoltare local, facilitarea zile/cons
sedintelor participative de planificare strategicd, in vederea actualizarii Lot3=60
(elaborarii) formularii: zile/cons
v Viziunii de dezvoltare Iz-itl)éfcc;nzo
v Obiectivelor generale 2020 _
v Obiectivelor specifice 2020 Lot 5 =60
zile/cons

v Prioritatilor locale 2020

v Oportunitatilor de cooperare intercomunitara

v'Plan de Actiuni 2016-2020 (cu detalierea calendarului de
implementare, responsabili si surse de finantare, rolul activ si specific al
Asociatiei Bastinasilor).




Sarcini si rezultate asteptate

Volum estimate
de munca,
consultanti/zile

Calendar

2. Incorporarea complexa a aspectelor migrationiste in Strategiile
actualizate de dezvoltare locala, prin includerea prioritatilor si
oportunitatilor identificate.

3. Asistenta in aprobarea Strategiilor de dezvoltare locald 2020 de catre
Conisiliile Locale in fiecare localitate - tinta.

Livrabile IV: Raport de Progres Intermediar #3

v/ Strategii de dezvoltare locala, cu incorporarea complexa a aspectelor
de migratie, validate si inaintate spre aprobare Consiliilor Locale.

v Cel putin trei ateliere de lucru privind planificarea strategica (inclusiv o
audiere publica) intr-o maniera participativa si favorabild incluziunii

Nota: Metodologia detaliata de planificare strategica va fi oferita de catre
proiectul MiDL/PNUD

VI - A. Suport localitatilor - tinta sa prioritizeze si sa sa dezvolte un

proiect comunitar, pentru a fi inaintat MiDL/PNUD pentru co-

finantare

1. Suport pentru localitatile - tinta (cu participarea activa a

Asociatiei Bastinasilor) sa prioritizeze un proiect comunitar
pentru a fi inaintat MiDL/UNDP pentru co-finantare (in
corespundere cu Strategia de dezvoltare locala aprobatad). Ideea
de proiect se va baza pe abordari inovative si moderne de
dezvoltare localg, fiind excluse proiectele "traditionale” de
renovari/reabilitari partiale ale infrastructurii sociale.

2. Suportin evaluarea pre-fezabilitatii proiectului prioritizat
(satisfacerea cerintelor de baza privind implementabilitatea si
sustenabilitatea).

3. Suport pentru localitatile - tinta sa dezvolte, in baza prioritatii
identificate, a unei propuneri de proiect pentru a fi co-finantat
de MiDL/UNDP.

(Propunerea de proiect va fi formulata in corespundere cu un
formular tipiziat oferit de MiDL/UNDP).

4. Suport pentru localitatile - tinta in implementarea proiectului co-
finantat de MiDL/PNUD, precum si monitorizarea progresului, in
corespundere cu metodologia prestabilita.

5. Suport APL-tintd in elaborarea si prezentarea MiDL/PNUD a
raportului final de implementare a grantului.

VI -B. Suport pentru APL-tinta sa dezvolte/aplice instrumente

inovative de management local al serviciilor publice, cu sprijinul

financiar MiDL/PNUD

6. Suport pentru APL-tinta sa gandeascd noi instrumente de

management local al serviciilor publice, utilizand tehnologiile
moderne IT (e.g. portaluri web interactive, transmisiuni on-line
ale sedintelor Consiliilor Locale, sisteme GPS de monitorizare a
echipamentelor publice, sms-ing, crowdfounding, etc.)

7. Suport APL-tintd in obtinerea sprijinului financiar finantarii
MiDL/PNUD (in baza competitivd) pentru implementarea
proiectelor inovative moderne IT identificate si dezvoltate.
Suport in implementarea proiectelor sprijinite financiar de
MiDL/PNUD.

Livrabile V: Raport de Progres Intermediar #4
v’ Propunerea de proiect comunitar, prioritizatd, dezvoltatd, depusa si
acceptata spre co-finantare de catre MiDL/PNUD.

Livrabile VI: Raport de Progres Intermediar #5
v/ Raport al APL-tinta privind progresul implementarii proiectului co-
finantat de MiDL/PNUD (in baza unor indicatori predefiniti)

185

Septembrie 2016 —
August 2017




Sarcini si rezultate asteptate

Volum estimate
de munca,
consultanti/zile

Calendar

v Sedintele Consiliilor Locale ale APL-tinta sunt transmise on-line
v’ Campanii SMS-sing pilotate in 2 localitati

v'Organizarea in fiecare APL-{inta a programelor de E-instruire cu
consilierii locali (in baza modulelor propuse de MiDL/PNUD)

Livrabile VII: Raport Final de Progres #6

v Proiectele comunitare, co-finantate de MiDL/PNUD, implementate in
totalitate, in conformitate cu acordurile de grant semnate.

v/ Pagini web inter-active si functionale pentru fiecare APL-tinta (inclusiv
cu componenta ‘Diaspora’ operationale)

v’ Rapoarte de implementare a granturilor, pregatite, depuse si acceptate
de MiDL/PNUD, in corespundere cu prevederile acordurilor semnate.

v Un eveniment final de vizibilitate a rezultatelor proiectului MiDL in
fiecare localitate.

v'Raport final de progres al activitatilor implementate de consultanti, in
baza modelului prezentat de MiDL/PNUD (inclusiv prezentarea in forma
electronica a tuturor livrabilelor din cadrul contractului).

Nota: Elaborarea si implementarea proiectelor comunitare si IT inovative
vor fi formulate, implementate si raportate in corespundere cu
metodologia MiDL/PNUD.

VII. Suport permanent si mentorat
1. Ghidarea metodologica si profesionald a Grupurilor Locale de
Implementare a Proiectului /Local Task Force (cel putin o sedinta
de lucru per semestru)

2. Suport pentru APL-tintd de a dezvolta si consolida cooperarea cu
comunitatea migrantilor, inclusiv prin intermediul Asociatiei
Bastinasilor, la toate etapele de implementare a proiectului,
inclusiv in asigurarea co-finantarii.

3. Participare pro-activa in toate activitatile de dezvoltare a
capacitatilor si evaluare ale MiDL/PNUD in localitatile tinta

4. Mentinerea unei baze de date de contact si a comunicarii
constante; activarea in calitate de persoand de legatura intre
reprezentantii comunitatii si echipa MiDL, alti coordonatori
comunitari, expertii pe termen scurt ai MiDL, etc.;

5. Documentarea procesului (fotografii, liste, prezentari,
regulamente, decizii etc.).

6. Prezentarea bunelor practici / studii de caz intr-un format
standardizat.

7. Prezentarea unei mape (in format electronic si pe suport hard)
care sa contina toate documentele, rapoartele si fotografiile
necesare pentru fiecare comunitate in parte.

8. Participarea activa in toate sedintele bi-lunare organizate de
MiDL/PNUD cu consultantii nationali.

Livrabile (vor fi raportate in cadrul rapoartelor de progres

intermediare, pe masura realizarii):

v' Organizarea sedintelor de lucru ale Grupurilor Locale de Initiativa cel
putin o datd pe semestru

v Comunicarea ritmica a APL cu comunitatea imigrantilor (buletine
electronice trimestriale cu noutati locale adresate comunitatii, inclusiv
migrantilor)

v Participarea in toate evenimentele/sedintele organizate de MiDL in
localitatile tinta, precum si sedintele bi-lunare de monitorizare in
Chisinau.

v Cel putin 5 studii de caz de bune practici, elaborate in baza unui
formular tipizat prezentat de MiDL

v’ Programe de instruire/constientizare pentru reprezentantii toti actorii
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Volum estimate
Sarcini si rezultate asteptate de munca, Calendar
consultanti/zile

implicati (APL, membrii Grupurilor Locale de Initiativa, Asociatiile Locale
ale Bastinasilor).

Lot 1 =408
zile/cons
Lot2=420
zile/cons
Lot 3=420
zile/cons
Lot 4 =440
zile/cons
Lot 5=420
zile/cons

Total panala

Toate activitatile din cadrul sarcinii date vor fi efectuate respectand aspectele legate de gen si aplicand
ABDO.

[nainte de a incepe lucrul cu sarcina data, mediatorii comunitari vor fi invitati sa participe la traininguri
introductive ( ca o preconditie obligatorie pentru implementarea sarcinii). in plus, acestia vor fi incurajati
sa participe la instruiri si evenimente ulterioare programului, intrunirile Trimestriale ale Primarilor, precum
si la sedintele de monitorizare si evaluare a programului.

Consultatii vor lucra intr-un grup de localitati, divizate in LOT-uri, conform Tabelului de mai jos.

Un candidat poate solicita posibilitatea de a lucra in mai multe LOT-uri. insd candidatul selectat va fi
contractat pentru a lucra in cadrul a maxim un LOT.

LOT 1: 5 localitati LOT 2: 5 localitati LOT 3: 5 localitati
- Ciuciuleni, raionul Hancesti - *Scoreni, raionul Straseni (in | - Larga, raionul Briceni
- Carpineni, raionul Hancesti pz;wrtenerlat cu Nimoreni, rnul | _pelinia, raionul Drochia
T : laloveni, ;
- Rusestii Noi, raionul laloveni ) ) o - or. Edinet
. - Lozova, raionul Straseni < R .
- or. laloveni o > - Bratuseni, raionul Edinet
. - or. Straseni ORI A .
- or. Telenesti ST o - Chiscareni, raionul Sangerei
- Vorniceni, raionul Straseni
- or. Ungheni
LOT 4: 5 localitati LOT 5: 5 localitati
- Slobozia Mare, raionul Cahul | - Cosnita, raionul Dubasari
- Crihana Veche, raionul Cahul | - Cioresti, raionul Nisporeni
- Colibasi, raionul Cahul - Zaim, raionul Causeni
- *Vinogradovca, raionul - *GQura Galbenei, raionul
Taraclia (in parteneriat cu com. | Cimislia (in parteneriat cu
Musaitu si Cantemir); com. Lipoveni)
- Congaz, UTA Gagduzia - Selemet, raionul Cimislia

Cadru organizational. Consultantii vor raporta Coordonatorului de Proiecte MiDL

Transport: Toate costurile aferente asigurarii transportului in cadrul proiectului vor fi in responsabilitatea
consultantilor si urmeaza a fi incluse in oferta financiara:

Limba de raportare a rezultatelor: Toate rezultatele trebuie sa fie prezentate in limba romana (cu exceptia
comunitatilor vorbitoare de limba rusa - Vinogradovca, Congaz si Bratuseni - unde documentele vor fi
elaborate in limba rusa).

Evaluarea performantei: performanta consultantului va fi evaluata conform urmadtoarelor criterii:
incadrarea in termenul-limitd, responsabilitatea, initiativa, comunicarea, precizia si calitatea produselor
prezentate.




IV. CALIFICARILE SI ABILITATILE NECESARE

La selectarea consultantului se vor lua in calcul urmatoarele criterii de calificare:

Studiile:

Studii superioare in domeniu relevant (economice, juridice, sociale, administrative, etc.)

Experienta:

Cel putin 3 ani de experienta de munca in domeniul dezvoltarii comunitare in colaborare cu
autoritatile publice locale si grupurile comunitare locale;

Experienta demonstrata in elaborarea si prestarea modulelor de training, cu precadere in sfera
guvernarii locale;

Experienta demonstratd in participarea la activitati si sarcini similare;

Experienta demonstrata de activitate in sectorul ONG-urilor, in dezvoltarea parteneriatelor,
dezvoltarea competentelor, in programele de formare etc.

Experienta:

Cel putin 5 an i de experienta practica in domeniul facilitarii dezvoltarii locale (asistenta
autoritatilor publice locale si grupurilor comunitare);

Experienta practica in sprijinirea comunitatilor locale sa-si elaboreze planuri de dezvoltare
Experienta practica in sprijinirea comunitatii locale sa implementeze proiecte comunitare
Experientad practica in desfasurarea programelor de instruiri in domenii specifice guvernarii locale
Experienta practica in domeniul cooperarii intercomunitare

Experienta practica privind procesele migrationiste in Republica Moldova. Experienta practica cu
diaspora si comunitatile de migranti va constitui in avantaj.

Competente:

O buna cunoastere a realitatilor din mediul rural din Moldova;

Cunostinte si abilitati de operare cu MS Office, inclusiv Word, Excel, PowerPoint;

Abilitati excelente de comunicare in limbile romana si rusd, precum si cunostinte de baza de limba
engleza;

Abiitati:

Capacitate demonstrata de munca in echipd, excelente competente organizationale si de
planificare;

Competente de comunicare orala si scrisa

Sensibilitate si respect fata de drepturile omului si egalitatea de gen

Abilitatea de a obtine rezultate si de a respecta termene limita, mentinand concomitent un
standard inalt al calitatii in toate aspectele;

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare din Moldova este deschis diversitatii forfei de munca.
Femeile, persoanele cu dezabilitati, persoanele de etnie roma sau alte minoritati religioase, persoanele
infectate cu HIV, precum si refugiatii si apatrizii care detin dreptul legal de munca in Republica Moldova
sunt incurajate in mod special sa depuna cerere de participare.

V. PROCESUL DE APLICARE SI EVALUARE

Aplicatia va include urmatoarele parti:

1.
2.
3.

Forma P11

Scriosare de motivare

Oferta financiard , care sa detalieze (i) costurile de transport, si (ii) costurile de munca exprimate in
zile/consultant.

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare din Moldova este deschis diversitatii fortei de munca.
Femeile, persoanele cu dezabilitati, persoanele de etnie romd sau alte minoritati religioase, persoanele
infectate cu HIV, precum si refugiatii si apatrizii care detin dreptul legal de munca in Republica Moldova
sunt incurajate in mod special sa depuna cerere de participare.



