
 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ О ЗАКУПКЕ УСЛУГ  
ИНДИВИДУАЛЬНОГО КОНСУЛЬТАНТА  

 
Дата: 28 сентября 2015 

 
Страна: Республика Молдова 
 
Описание задания:  Управление Верховного Комиссара по правам человека (УВКПЧ ООН): 
Национальный консультант по укреплению возможностей Офиса народного адвоката в 
вопросах обращения в Конституционный суд  
 
Название проекта: Поддержка национальных правозащитных учреждений согласно 
рекомендациям международных договорных органов и рекомендациям в рамках 
Универсального периодического обзора (УПО), Управление Верховного Комиссара по 
правам человека (УВКПЧ ООН)  
 
Срок выполнения задания/оказания услуг: 1 ноября 2015 - 30 сентября 2016, до 110 
рабочих дней в течение 11 месяцев  

 
Предложения должны быть представлены только в режиме онлайн (для этого нужно нажать 
ссылку "Apply online"), не позднее 11 октября 2015 года. 
 
Запросы с пометкой «for clarification only» («нужны разъяснения») следует отсылать как 
стандартные электронные сообщения по следующему адресу: violeta.fetescu@one.un.org 
ПРООН ответит посредством стандартного электронного письма и разошлет всем 
участникам письменные копии ответа, в том числе ответ на ваш вопрос, без указания 
источника вопроса. 
 
 
1. КОНТЕКСТ  
 
Управление Верховного Комиссара по правам человека (УВКПЧ) олицетворяет 
приверженность делу обеспечения всеобщих идеалов человеческого достоинства во всем 
мире.  УВКПЧ имеет уникальный мандат от международного сообщества на продвижение и 
защиту всех прав человека. 
 
С июля 2008 года по август 2105 года в Управлении Верховного Комиссара по правам 
человека работал Советник по правам человека в Молдове, который базировался в Офисе 
Постоянного координатора ООН в Молдове и обеспечивал включение вопросов, связанных 
с правами человека, в работу Страновой команды ООН в Молдове, в работу правительства, 
национальных учреждений по правам человека и гражданского общества. С 1 сентября 2015 
года должность международного Советника по правам человека была заменена на 
должность национального Координатора по правам человека. 
 
В соответствии со Страновой запиской для Республики Молдова на 2014-2017 годы, 
тематические приоритеты для действий включают: (1) противодействие дискриминации, в 
частности, расовой дискриминации, дискриминации по признаку ограниченных 
возможностей, религии, сексуальной ориентации и другим критериям; (2) борьбу с 

mailto:registry.astana.kz@undp.org
mailto:violeta.fetescu@one.un.org


 
2 

безнаказанностью, укрепление подотчетности и верховенства права; (3) укрепление 
эффективности международных механизмов по правам человека и прогрессивное развитие 
международного права и стандартов в области прав человека. 
 
Проект «Поддержка национальных правозащитных учреждений согласно рекомендациям 
международных договорных органов и рекомендациям в рамках Универсального 
периодического обзора (УПО)» реализуется в течение 2015-2016 годов Управлением 
Верховного комиссара по правам человека (УВКПЧ) совместно с ПРООН и при 
сотрудничестве с Офисом народного адвоката и Советом по равенству, а также при 
финансовой поддержке норвежского Министерства иностранных дел.  Основной целью 
проекта является содействие эффективной защите и поощрение прав человека, равенства и 
недискриминации в Республике Молдова. Проект стремится ускорить появление 
максимально эффективных, независимых, национальных учреждений по правам человека в 
Молдове, таких как Офиса народного адвоката и Совет по равенству, с тем чтобы они 
уделяли большее внимание ключевым стратегическим целям в области прав человека для 
обеспечения максимальной результативности их деятельности. 
 
2. СФЕРА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОБЯЗАННОСТИ И ОПИСАНИЕ ПЛАНИРУЕМОЙ 
АНАЛИТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  
 
Как предусмотрено в Статье 25 Закона о конституционном суде и Статье 38 Кодекса 
конституционной юрисдикции, народный адвокат имеет право подавать жалобы в 
Конституционный суд, являющийся высшим судебным органом для защиты прав человека и 
основных свобод в Республике Молдова и в соответствии со Статьей 4 Конституции, 
которая закрепляет верховенство норм международного права в области прав человека 
 
УВКПЧ нанимает на работу Национального консультанта по укреплению возможностей 
Офиса народного адвоката в вопросах обращения в Конституционный суд, который 
обладает глубокими знаниями в сфере международного права в области прав человека и 
опытом юридической деятельности на национальном уровне, знанием основных и 
процедурных аспектов для оказания поддержки Офиса народного адвоката в определении, 
подготовке и подаче письменных жалоб в Конституционный суд 
 
Задачи сотрудника будут касаться выявления систематических нарушений в области прав 
человека, а также стратегических и важных законодательных барьеров, которые приводят к 
таким нарушениям, для их опротестования в Конституционном суде.  
 
Для получения более детальной информации просьба ознакомиться с Приложением 1 
«Техническое задание». 
 
3. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ И НЕОБХОДИМЫЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
ОПЫТ  
 
I. Академическое образование: 

 Степень магистра или её эквивалент (пятилетнее университетское образование) в 

области права, прав человека, социальных наук, политических наук или в других 

соответствующих смежных областях.   

II. Профессиональный опыт и знания: 

 Не менее 4 лет практического опыта работы в области прав человека, проведения 
анализа и исследований в области законодательства; 

 Не менее 3 лет опыта в области рабочих процедур Конституционного суда; 

 Опыт работы в сфере судебных разбирательств стратегического характера в области 
прав человека является сильным преимуществом; 

 Глубокие знания и понимание международных норм и стандартов в области прав 
человека; 
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 Знание Конституции Республики Молдова, закона «О конституционном суде», 
Кодекса конституционной юрисдикции, нормативно-правовой базы Республики 
Молдова;   

 Знание мандата Народного адвоката (Омбудсмена) и деятельности Офиса народного 
адвоката, в особенности процедур, касающихся обращений в Конституционный суд; 

 Высокая приверженность целям в области прав человека;  

 Отличные навыки составления документов и проведения анализа;  

 Стойкая приверженность основным ценностям ООН, в частности, уважение к 
культурным особенностям и различиям, независимо от пола, религии, этнической 
принадлежности, национальности, языка, возраста, ВИЧ-статуса, инвалидности, 
сексуальной ориентации или других признаков. 
 

III. Языковые требования:  

 Владение румынским и русским языками. Владение английским языком будет 
считаться преимуществом; 

 Владение одним или более языками, использующимися на территории Республики 

Молдова (включая болгарский, гагаузский, украинский, ромский или язык жестов), 

будет считаться преимуществом.   

 
4. ДОКУМЕНТЫ, КОТОРЫЕ НЕОБХОДИМО ВКЛЮЧИТЬ В ПАКЕТ ЗАЯВКИ  
 
Заинтересованные индивидуальные консультанты должны подать следующие 
документы/информацию, для подтверждения своей квалификации: 
 
1. Заявка на вакансию: 

(i) Напишите, почему вы думаете, что вы самый подходящий человек для этой работы?; 
(ii) Кратко опишите методику, подход и то, как вы планируете вести работу. 

 
2. Финансовые условия по вознаграждению или оплате; 
 
3. Персональные данные/резюме (CV), включая предыдущий опыт работы в аналогичных 
проектах, укажите имена не менее трех рекомендателей и их контактные данные. 
 
5. ФИНАНСОВЫЕ УСЛОВИЯ ПО ВОЗНАГРАЖДЕНИЮ/ОПЛАТЕ  
 
В финансовом предложении необходимо указать общую единую сумму, а также условия 
оплаты по конкретным и измеримым (в качественном и количественном отношении) 
результатам работы. Оплата производится равными частями и основывается на 
выполненной работе, т.е. по факту предоставления услуг, указанных в техническом задании. 
Для того, чтобы помочь запрашивающему отделу сравнить финансовые предложения, в 
финансовом предложении должна быть разбивка этой общей единой суммы (в т.ч. плата за 
день, налоги, расходы на мобильную связь, и т.д.).  
 
Дорожные расходы 
 
В финансовое предложение необходимо включить все предполагаемые дорожные расходы. 
Сюда входят расходы на поездку к месту работы или на репатриацию. В целом, ПРООН не 
принимает дорожные расходы, превышающие стоимость билета эконом класса. Если 
индивидуальный консультант решит путешествовать более высоким классом, то оплата 
стоимости билета должна быть осуществлена за счет собственных средств. 
 
Для возмещения расходов в случае непредвиденных поездок, оплату дорожных расходов, 
включая стоимость билетов, проживания и дополнительных путевых расходов необходимо 
согласовать до поездки, между соответствующим отделом и индивидуальным 
консультантом. 



 
4 

 
6. ОЦЕНКА 
 
На первом этапе индивидуальные консультанты будут отбираться на основе следующих 
минимальных критериев, предъявляемых к квалификации: 

 Степень магистра или её эквивалент (пятилетнее университетское образование) в 
области права, прав человека, социальных наук, политических наук или в других 
соответствующих смежных областях; 

 Не менее 4 лет практического опыта работы в области прав человека, проведения 

анализа и исследований в области законодательства; 

 Не менее 3 лет опыта в области рабочих процедур Конституционного суда; 

 Владение румынским и русским языками.  

Отобранные таким образом индивидуальные консультанты будут далее оцениваться по 
следующей методике: 
 
Совокупный анализ 
Контракт будет заключён с тем индивидуальным консультантом, чья заявка была оценена и 
определена как:  
a) отвечающая на все вопросы/соответствующая требованиям/приемлемая, и  
b) получившая наивысший балл из предопределенного набора взвешенных технических и 
финансовых критериев, предусмотренных в данном предложении. 
 
* Оценка Технических критериев/Технический балл – 60% (300 баллов); 
* Оценка Финансовых критериев/Финансовый балл – 40% (200 баллов). 
 
К финансовой оценке будут допущены только те кандидаты, которые наберут не менее 210 
баллов в ходе технической оценки. 
 
Критерии  Расчет количества баллов  Максимальное 

количество 
баллов 

Технические  

 Степень магистра или её эквивалент 
(пятилетнее университетское 
образование) в области права, прав 
человека, социальных наук, 
политических наук или в других 
соответствующих смежных областях; 

Магистр – 30 баллов; Доктор 
наук – 40 баллов. 

40 

 Не менее 4 лет практического опыта 
работы в области прав человека, 
проведения анализа и исследований 
в области законодательства; 

4 года – до 40 баллов; за каждый 
дополнительный год - 5 баллов, 
до 60 баллов максимально. 

60 

 Не менее 3 лет опыта в области 
рабочих процедур Конституционного 
суда; 

3 года – до 20 баллов; за каждый 
дополнительный год - 5 баллов, 
до 35 баллов максимально. 

35 

 Опыт работы в сфере судебных 
разбирательств стратегического 
характера в области прав человека 
является сильным преимуществом; 

Да, есть – до 15 баллов; в 
некоторой степени - 8 баллов, 
нет опыта - 0 баллов. 

15 

 Отличные навыки составления 
документов и проведения анализа;  

Максимально – 10 баллов. 10 

 Владение румынским и русским 
языками, владение английским 
языком и другими языками, 

Русский язык, румынский язык – 
5 баллов каждый, английский 
язык и другие языки, 

20 
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распространенными на территории 
Молдовы; 

распространенные в Молдове – 
5 баллов каждый, максимум 10 
дополнительных баллов  

 Интервью (продемонстрированные 
компетенции, в соответствии с 
Приложением 1 – Техническое 
задание). 

40 баллов.- Глубокие знания и 
понимание международных норм 
и стандартов в области прав 
человека; 
30 баллов.- Знание Конституции 
Республики Молдова, закона «О 
конституционном суде», Кодекса 
конституционной юрисдикции, 
нормативно-правовой базы 
Республики Молдова;   
30 баллов. - Знание мандата 
Народного адвоката 
(Омбудсмена) и деятельности 
Офиса народного адвоката, в 
особенности процедур, 
касающихся обращений в 
Конституционный суд; 
10 баллов. - Высокая 
приверженность целям в области 
прав человека. 
10 баллов. -  Стойкая 
приверженность основным 
ценностям ООН, в частности, 
уважение к культурным 
особенностям и различиям, 
независимо от пола, религии, 
этнической принадлежности, 
национальности, языка, 
возраста, ВИЧ-статуса, 
инвалидности, сексуальной 
ориентации или других 
признаков. 

120 

 
 
Максимальное количество баллов за технические критерии  

 
 

300  

Финансовые  

Оценка поданных финансовых предложений будет основана на 
следующей формуле:  
 S = Fmin / F * 200 
S – балл, полученный за финансовую оценку; 
Fmin – наименьшее финансовое предложение из числа всех поданных 
заявок, прошедших техническую оценку; 
F – рассматриваемое финансовое предложение. 

200 

 
Выигравший кандидат  
Для заключения контракта будет выбран тот кандидат, который наберёт наиболее высокий 
совокупный балл (технический балл + финансовый балл). 
 
ПРИЛОЖЕНИЯ: 
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 – ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ (ТЗ) 
ПРИЛОЖЕНЕ 2 – ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И УСЛОВИЯ ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО 
КОНСУЛЬТАНТА  


