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ANUNT DE ACHIZITIE A SERVICIILOR CONSULTANTILOR INDIVIDUALI

Date: 28 Septembrie 2015

Tara: Republica Moldova

Descrierea sarcinii: Oficiul Tnaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR): Consultant
National pentru consolidarea capacitatilor Oficiului Avocatului Poporului in sesizarea Curtii
Constitutionale

Denumirea proiectului: Sustinerea Institutiilor Nationale pentru Protectia si Promovarea
Drepturilor Omului conform recomandarilor Comitetelor Conventiilor ONU si Revizuirii Periodice
Universale (UPR), Oficiul Inaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR)

Perioada sarcinii/serviciilor: 1 Noiembrie 2015 - 30 Septembrie 2016, pana la 110 zile lucratoare

Propunerile vor fi prezentate doar online, urmand link-ul “Aplica online”, nu mai tarziu de data de
11 octombrie 2015.

Solicitarile de clarificare vor fi expediate prin intermediul comunicarii electronice standard la
urmatoarea adresa de e-mail: violeta.fetescu@one.un.org. PNUD va raspunde prin intermediul
postei electronice standard si va expedia copii a raspunsului in forma scrisa, inclusiv explicatii la
solicitari, fara a identifica sursa, tuturor candidatilor.

1. CONTEXT

Oficiul Tnaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR) reprezintd angajamentul global
fatd de idealurile universale legate de demnitatea umana. Acesta are un mandat unic oferit de
comunitatea internationald pentru promovarea si protectia drepturilor fundamentale ale omului.

In perioada iulie 2008 - august 2015 OHCHR a avut un Consilier pentru Drepturile Omului Tn
Moldova, amplasat in Oficiul Coordonatorului Rezident al Organizatiei Natiunilor Unite (UN RC).
Scopul acestuia a fost de integrare a drepturile omului in activitatea echipei de tara a Organizatiei
Natiunilor Unite (UNCT) in Moldova, a Guvernului, Institutiilor Nationale pentru Drepturile Omului
(INDR) si a societatii civile. Din data de 1 septembrie 2015 Consilierul pentru Drepturile Omului a
fost substituit de catre Coordonatorul National pentru Drepturile Omului.

Conform notei de tara pentru Republica Moldova pentru anii 2014-2017, prioritatile tematice pentru
interventie includ: (1) combaterea discriminarii, in special a discriminarii rasiale, discriminarii pe
baza de dizabilitate, religie, orientare sexuala si alte criterii; (2) combaterea impunitatii si
consolidarea raspunderii si a suprematiei legii; (3) consolidarea eficientei mecanismelor
internationale in domeniul drepturilor omului si a dezvoltarii progresive a standardelor si legislatiei
internationale Th domeniul drepturilor omului.

Proiectul ,Sustinerea Institutiilor Nationale pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Omului
conform recomandarilor Comitetelor Conventiilor ONU si Revizuirii Periodice Universale (UPR)”
este implementat in perioada 2015 - 2016 de catre OHCHR in parteneriat cu PNUD si in
cooperare cu Oficiul Avocatului Poporului si Consiliul pentru Egalitate, cu sustinere financiara din
partea Ministerului Afacerilor Externe din Norvegia. Obiectivul general al proiectului este de a
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contribui la protectia si promovarea efectiva a drepturilor omului, egalitatii si nediscriminarii in
Republica Moldova. Proiectul incearcé sa catalizeze crearea unor instituti nationale pentru
drepturile omului puternice — Oficiul Avocatului Poporului si Consiliul pentru Egalitate — si sa
sporeasca accentul acestora pe scopurile strategice principale din domeniul drepturilor omului,
precum si sa maximizeze impactul lor.

2. DOMENIUL DE ACTIVITATE, RESPONSABILITATILE S| DESCRIEREA ACTIVITATII
ANALITICE PROPUSE

Dupa cum prevad art. 25 al Legii cu privire la Curtea Constitutionala si art. 38 al Codului jurisdictiei
constitutionale, Avocatul Poporului are autoritatea legala de a sesiza Curtea Constitutionala — cea
mai inaltd autoritate judiciara pentru protectia drepturilor omului si a libertatilor fundamentale din
Moldova si in conformitate cu art. 4 al Constitutiei, care asigura suprematia legislatiei internationale
n domeniul drepturilor omului.

In acest context, OHCHR angajeazd un Consultant National ce va contribui la consolidarea
capacitatilor Oficiului Avocatului Poporului de a sesiza Curtea Constitutionald, avand cunostinte
solide in domeniul legislatiei internationale privind drepturile omului si experienta in domeniul
legislatiei nationale, cu cunostinte in aspecte de fond si de procedurd pentru a sustine Oficiul
Avocatului Poporului la identificarea, pregatirea si prezentarea sesizarilor adresate in forma scrisa
Curtii Constitutionale.

Sarcina candidatului va fi legata de identificarea incalcarilor sistematice ale drepturilor omului, a

barierelor strategice si legale importante ce duc la aceste incalcari, care ulterior sunt sesizate catre
Curea Constitutionala.

Pentru informatii detaliate, va rugam sa consultati Anexa 1 - Termeni de Referinta.

3. CERINTE PRIVIND EXPERIENTA Sl CALIFICAREA

I.  Calificari academice:
e Diploma de masterat sau echivalent (invatamant universitar de 5 ani) in domeniul dreptului,
stiintelor sociale, stiintelor politice sau alte domenii relevante.

II. Domeniul de experienta:
e Cel putin 4 ani de experienta in domeniul drepturilor omului, elaborarea de analize si
cercetari legislative;
e Cel putin 3 ani de experienta in domeniul procedurilor de lucru ale Curtii Constitutionale;
Experienta in litigare strategica va constitui un avantaj.

1. Competente:
¢ Cunostinte si intelegere aprofundata a normelor si standardelor internationale in domeniul
drepturilor omului;
e Cunoasterea Constitutiei Republicii Moldova, Legii cu privire la Curtea Constitutionala si a
Codului jurisdictiei constitutionale, precum si cadrul legislativ national al Republicii Moldova;
e Cunoasterea mandatului Avocatului Poporului si functionarea Oficiului Avocatului
Poporului, in special procedura cu privire la prezentarea petitiilor Curtii Constitutionale;
Angajament si identificarea cu cauza privind drepturile omului;
Abilitati excelente de analiza si scrierea de rapoarte;
Cunoasterea limbilor roména si rusa. Cunoasterea limbii engleze este un avantaj;
Cunoasterea unei sau mai multor limbi aditionale relevante pentru Moldova, inclusiv
bulgara, gagauza, roma, ucraineana sau limbajul semnelor reprezinta un avantaj aditional,
e Angajament dovedit pentru valorile principale ale Organizatiei Natiunilor Unite, in particular,
respectul fata de diferentele de culturd, gen, religie, etnie, nationalitate, limba, varsta,
statutul HIV, dizabilitate, orientare sexuala si alt statut.
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ONU Moldova saluta diversitatea fortei de munca. Femeile, persoanele cu dizabilitati, romii si alte
etnii sau minoritati religioase, persoane ce traiesc cu HIV, precum si refugiati si alti non-cetateni ce
au dreptul la munca in Republica Moldova sunt incurajati in mod deosebit sa aplice.

4. DOCUMENTELE A FI INCLUSE IN PROPUNERE

Consultantul independent interesat va prezenta urmatoarele documente/informatii pentru a
demonstra calificarile sale:

1. Propunerea:
(i) in care se explica de ce persoana este potrivita pentru aceasta pozitie;
(i) n care se ofera o metodologie succinta despre abordarea si indeplinirea sarcinii.

2. Propunerea financiara;

3. CV-ul personal ce include experiente anterioare in proiecte similare si datele de contact pentru
cel putin 3 persoane de referinta.

5. PROPUNEREA FINANCIARA

Propunerea financiara va specifica suma totala forfetara, termenii de achitare pentru livrabilele
specifice si masurabile (calitative si cantitative). Plata se va face in transe egale si in baza
rezultatului, adica, la livrarea serviciilor specificate in Termenii de Referintd. Pentru a oferi
asistenta unitatii solicitante in baza propunerilor financiare, propunerea financiara va include
structura sumei forfetate (inclusiv impozitele, taxele, apelurile telefonice, etc.).

Deplasari de serviciu

Toate costurile de calatorie prevazute vor fi incluse Th propunerea financiara. Aceasta va include
toate deplasérile de serviciu pentru a veni la locul de lucru/intoarcerea acasa. In general, PNUD nu
va accepta costurile de calatorie care depasesc pretul unui bilet in clasa econom. Daca CI doreste
sa calatoreasca cu o clasa mai inalta, el/ea o va face din resurse proprii.

In cazul deplasarii neprevizute, procedura de achitare a costurilor de cilatorie, inclusiv pentru
bilete, cazare si alte cheltuieli va fi stabilitd intre unitatea respectiva si consultantul individual,
inainte de calatorie si va fi rambursata.

6. EVALUAREA

Initial, consultantii individuali vor fi preselectati in baza criteriilor minime de calificare:
¢ Diploma de masterat sau echivalent (invatamant universitar de 5 ani) in domeniul dreptului,
drepturilor omului, stiintelor sociale, stiintelor politice sau alte domenii relevante;
e Cel putin 4 ani de experienta practica in domeniul drepturilor omului, elaborarea de analize
si cercetari legislative;
e Cel putin 3 ani de experienta in domeniul procedurilor de lucru ale Curtii Constitutionale;
e Cunoasterea limbilor romana si rusa.

Consultantii individuali pre-selectati vor fi ulterior evaluati inh baza metodologii de mai jos:

Analiza cumulativa

Contractul se va atribui consultantului individual, a carui oferta a fost evaluata si determinata ca:

a) pozitivd/conforma/acceptabila, si

b) care a primit cel mai mare scor din setul predeterminat de criterii tehnice si financiare specifice
solicitarii.

* Ponderea criteriilor tehnice — 60% (300 puncte);
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* Rata criteriilor financiare — 40% (200 puncte).

Doar candidatii care au obtinut un minim de 210 puncte vor fi considerati pentru evaluarea

financiara.
Criteriile Scorul Numarul
maxim de
puncte care
poate fi obtinut
Tehnice
e Diploma de masterat sau echivalent | Diploma de masterat — 30 puncte; 40
(iInvatdmant universitar de 5 ani) in | PhD — 40 puncte
domeniul dreptului, stiintelor sociale,
stiintelor politice sau alte domenii
relevante;
e Cel putin 4 ani de experientd fin | 4 ani-pana la 40 puncte; fiecare 60
domeniul drepturilor omului, elaborarea | an aditional - 5 puncte, pana la
de analize si cercetari legislative; maxim 60 de puncte
e Cel putin 3 ani de experientd fin | 3 ani— pana la 20 puncte; fiecare 35
domeniul procedurilor de lucru ale | an aditional - 5 puncte, pana la
Curtii Constitutionale; maxim 35 de puncte
o Experienta in litigare strategica va | Mare — péana la 15 puncte; careva - 15
constitui un avantaj. 8 puncte, Nu - 0 puncte
o Abilitati excelente de analiza si scrierea | Max — 10 puncte 10
de rapoatrte;
e Cunoasterea limbilor Romana, Rusa, | (Rusa, Romana -5 p. fiecare, 20
Engleza si altor limbi suplimentare | Engleza si alte limbi relevante
relevante pentru Republica Moldova; pentru Republica Moldova — 5 p.
fiecare pana la maximum 10
puncte aditionale)
e Interviu (competente  demonstrate | 40 p.- Cunostinte si intelegere 120

specificate Tn Anexa 1 - Termeni de
referinta).

aprofundata a normelor si
standardelor internationale in
domeniul drepturilor omului;

30 p.- Cunoasterea Constitutiei
Republicii Moldova, Legii cu privire
la Curtea Constitutionala si a
Codului jurisdictiei constitutionale,
precum si cadrul legislativ national
al Republicii Moldova,;

30 p. - Cunoasterea mandatului
Avocatului Poporului si
functionarea Oficiului Avocatului
Poporului, in special procedura cu
privire la prezentarea petitiilor Curtii
Constitutionale;

10 p. - Angajament si identificarea
cu cauza privind drepturile omului;
10 p. - Angajament dovedit pentru
valorile principale ale Organizatiei
Natiunilor Unite, in particular,
respectul fata de diferentele de
cultura, gen, religie, etnie,
nationalitate, limba, varsta, statutul
HIV, dizabilitate, orientare sexuala
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| si alt statut.

Scorul/Punctajul Maxim Total Tehnic 300
Financiare

Evaluarea ofertelor financiare prezentate se va face in baza formulei:

S =Fmin/F * 200

S — scorul obtinut in baza evaluarii financiare; 200

Fmin — oferta financiara cea mai mica din toate ofertele prezentate calificate in
runda evaluarii tehnice;
F — oferta financiara supusa examinarii.

Candidatul castigator

Candidatul castigator va fi candidatul, care a acumulat cel mai mare scor agregat (scorul tehnic +

scorul financiar).

ANEXE: )
ANEXA 1 - TERMENII DE REFERINTA (TOR)

ANEXA 2 — TERMENII §1 CONDITIILE GENERALE ALE CONSULTANTULUI INDIVIDUAL
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