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Resilient nations.
TERMENI DE REFERINTA
A. Denumirea postului: Consultant National pentru indrumarea profesionala a Ofiterului de

Presa al Consiliului pentru Egalitate

B. Locatia: Chisindu, Republica Moldova

C. Denumirea proiectului: Sustinerea Institutiilor Nationale pentru Protectia si Promovarea
Drepturilor Omului (INPPDO) conform recomandarilor Comitetelor
Conventionale ONU si Revizuirii Periodice Universale (UPR)

D. Tipul contractului: Contract Individual (Cl)

E. Durata contractului: octombrie 2015 — septembrie 2016 (pana la 100 de zile de lucru)

F. Descriere generala:

Republica Moldova este un stat-parte la majoritatea tratatelor ONU si ale Consiliului Europei privind
drepturile omului. Planul National de Actiuni in domeniul drepturilor omului pentru anii 2011-2014*
contine angajamente de protectie si avansare a drepturilor specifice ale omului, conform
recomandarilor Comitetelor Conventionale ONU si Revizuirii Periodice Universale (UPR). Prioritatile
si angajamentele aferente sunt stabilite in Cadrul de parteneriat ONU - Republica Moldova (UNPF)
pentru anii 2013-2017.2 Reforma institutiilor nationale pentru protectia si promovarea drepturilor
omului este o prioritate stabilita la cel mai Tnalt nivel al guvernului. Consiliul pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii este una dintre cele doua institutii nationale principale
pentru protectia si promovarea drepturilor omului in Republica Moldova, concentrandu-se in special
asupra problemelor legate de egalitate si nediscriminare.

n luna mai 2012 Parlamentul Republicii Moldova a adoptat Legea cu privire la activitatea Consiliului
pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitatii,® care intentioneaza sa acopere
toate motivele de discriminare in conformitate cu angajamentele internationale ale Republicii
Moldova. Legea prevede crearea Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si
asigurarea egalitatii (Conciliul pentru Egalitate),* care este o institutie colegiald creatd pentru a
asigura protectia impotriva discriminarii si a asigura egalitatea tuturor persoanelor care se considera
victime ale discriminarii.

Consiliul pentru Egalitate este o institutie nou creatda ce activeaza intr-un mediu vast de opinii
discriminatorii si are nevoie de dezvoltarea capacitatii in scopul abordarii pro-active fata de
exercitarea functiilor sale in domeniul protectiei drepturilor omului si asigurarii egalitatii, inclusiv in

1 http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=339395&lang=1

2 http://www.un.md/news room/pr/2012/undaf/United Nations Republic of Moldova Partnership Framework.pdf
3 http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&Ilang=18&id=346943

4 http://egalitate.md/index.php?l=en
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domeniul monitorizarii, documentarii, raportarii, educatiei, solutionarea litigiilor, organizarea
campaniilor, etc.

Obiectivul general al Proiectului ,Sustinerea Institutiilor Nationale pentru Protectia si Promovarea
Drepturilor Omului (INPPDO) conform recomandarilor Comitetelor Conventionale ONU si a Revizuirii
Periodice Universale (UPR)” este sa contribuie la protectia si promovarea efectiva a drepturilor
omului, egalitatii si nediscriminarii in Republica Moldova cu o atentie particulard asupra femeilor,
minoritatilor, grupurilor marginalizate si vulnerabile. Proiectul este finantat de Ministerul Afacerilor
Externe din Norvegia, co-finantat si implementat de PNUD Moldova si Oficiul Tnaltului Comisar ONU
pentru Drepturile Omului (OHCHR), in cooperare cu Oficiul Ombudsmanului si Consiliul pentru
Egalitate.

G. Obiective:

Obiectivul principal este de a spori transparenta, responsabilitatea si vizibilitatea Consiliului pentru
Egalitate prin intermediul instruirii si indrumari profesionale a Ofiterului de Presa al Consiliului
pentru Egalitate.

H. Domeniul de lucru si rezultatele scontate:

Domeniul de lucru al Consultantului National este instruirea si indrumarea profesionala a Ofiterului
de Presa al Consiliului pentru Egalitate.
Pentru a realiza acest obiectiv, Consultantul national va:

e desfasura o evaluare a activitatilor curente, a capacitatilor si instrumentelor utilizate de
Ofiterul de Presa in vederea atingerii rezultatelor la findeplinirea functiilor si
responsabilitatilor sale;

e elabora un indrumar pentru organizarea conferintelor de presa si a informarilor de presa,
noutati pentru a fi publicate pe pagina web a Consiliului pentru Egalitate si modele de
comunicate de presa, noutati pentru publicare pe pagina web si raspunsuri la solicitarile
primite de Consiliu din partea mass-media, a societatii civile si a altor parti interesate;

e pregati un plan de instruire in baza evaluarii pentru 2015-2016, care va avea drept scop sa
consolideze capacitatea Ofiterului de Presa;

e implementa planul de instruire prin instruirea si indrumarea profesionala a Ofiterului de
Presa in asa domenii ca comunicarea internda si externd, mobilizarea mass-media,
implementarea strategiilor, elaborarea comunicatelor de presa, lucrul cu pagina web si
retelele de socializare, etc.;

e identifica oportunitati de instruire externe (atdt in Moldova céat si peste hotare) pentru
Ofiterul de Pres3;

e prezenta rapoarte periodice narative si de activitate;

e indeplini orice alte sarcini necesare in baza ad hoc.

I. Livrabile:
Livrabile Termen limita
1. | Raportul de evaluare a activitatilor curente, capacitatilor 15 octombrie 2015
Ofiterului de Presa si a instrumentelor folosite de acesta la (panala 5 zile)
obtinerea rezultatelor in exercitarea functiilor si
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responsabilitatilor sale (maxim 5 pagini) prezentat Consiliului
pentru Egalitate si PNUD

2. | Planul de instruire pentru Ofiterul de Presa in asa domenii ca 1 noiembrie 2015
comunicarea interna si externd, mobilizarea mass-media, (panala 5 zile)
implementarea strategiilor, elaborarea comunicatelor de presa,
lucrul cu pagina web si retelele de socializare prezentat
Consiliului pentru Egalitate si PNUD

3. | indrumar pentru organizarea conferintelor de pres si a 31 ianuarie 2015
informarilor de presa, elaborarea noutatilor pentru a fi (panala 5 zile)
publicate pe pagina web a Consiliului pentru Egalitate si a
modelelor de comunicate de presa, noutati pentru publicare pe
pagina web si raspunsuri la solicitarile pe care Consiliul pentru
Egalitate le primeste din partea mass-media, a societatii civile si
a altor parti interesate prezentat Consiliului pentru Egalitate si

PNUD
4. | Planul de instruire implementat prin indrumarea profesionala a 15 septembrie 2016
Ofiterului de Presa (pana la 80 de zile)
5. | Rapoarte periodice narative si de activitate prezentate PNUD 5 noiembrie 2015

30 aprilie 2016
15 septembrie 2016
(panala 5 zile)

Livrabilele pot fi modificate sau specificate Tn scopul acestei sarcini.

J. Aranjamente organizationale:

Aceasta consultanta este cu norma redusa. Consultantul National va lucra din birourile Consiliului
pentru Egalitate si va colabora indeaproape cu managementul si angajatii Consiliului, in special cu
Ofiterul de Presa al Consiliului pentru Egalitate. Consultantul National va lucra sub supravegherea
directa al Analistului Programului Drepturile Omului si Justitie al PNUD Moldova si in consultare cu
Consilierul pentru Drepturile Omului la OHCHR pe langa Coordonatorului rezident al ONU in
Moldova.

K. Contributii:

Consiliul pentru Egalitate si Analistului Programului Drepturile Omului si Justitie al PNUD Moldova
vor oferi Consultantului National toate informatiile si materialele necesare pentru Tndeplinirea
sarcinilor, consultanta referitor la aplicarea abordarii bazate pe drepturile omului si vor oferi
sustinere la facilitarea intrevederilor, in caz de necesitate.

L. Calificari:

I.  Calificari academice:

e Masterat sau echivalent (studii universitare de 5 ani) in comunicare, jurnalism, stiinte
sociale, afaceri publice, studii media sau alt domeniu relevant;

Il. Perioada si domeniul de experienta:




Cel putin 3 ani de experienta de oferire a serviciilor de comunicare, cooperare cu mass-
media, elaborarea si/sau implementarea planurilor de actiuni in domeniul comunicarii,
elaborarea si implementarea altor documente cu privire la relatiile publice;

lll. Competente:

Experienta demonstratd la elaborarea si implementarea activitatilor de consolidare a
capacitatilor, ghidare/indrumare si instruire;

Experienta demonstrata de aplicare a instrumentelor si tehnicilor de comunicare, inclusiv
analiza datelor;

Experienta extinsa de elaborare a materialelor de comunicare si sensibilizare, studiilor si
rapoartelor cu privire la comunicare;

Cunostinte despre activitatea Consiliului pentru Egalitate si a provocarilor cu care se
confrunta acesta in activitatea sa, precum si intelegerea problemelor politice, sociale si
culturale din Republica Moldova reprezinta un avantaj;

Experienta in asa domenii ca buna guvernare, drepturile omului, transparenta,
responsabilitate sau activitate similara reprezinta un avantaj;

Cunoasterea limbilor romana si rusa;

Cunoasterea limbii engleza reprezinta un avantaj considerabil;

Cunoasterea unei sau mai multor limbi aditionale relevante pentru Moldova, inclusiv
bulgara, gagauza, roma, ucraineana sau limbajul semnelor reprezinta un avantaj aditional;

IV. Calitati personale: responsabilitate, creativitate, flexibilitate si punctualitate

Angajament dovedit fata de valorile de baza ale Natiunilor Unite, in special, respectarea
diferentelor de cultura, gen, religie, etnie, nationalitate, limba, varsta, statutul HIV,
dezabilitate, si orientare sexuala sau oricare alt statut;

Responsabilitate;

Flexibilitate ;

Creativitate.

PNUD Moldova promoveaza diversitatea fortei de munca. Femeile, persoanele cu dizabilitati, romii si

alte minoritati etnice sau religioase, persoanele cu HIV, precum si refugiati si alti non-cetateni cu

drept legal la munca in Republica Moldova, sunt incurajati sa aplice.



