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ANUNT DE ACHIZITIE A SERVICIILOR CONSULTANTILOR INDIVIDUALI
Data: 22 iunie 2015

Tara: Republica Moldova

Descrierea sarcinii: Consultant national in domeniul tehnicilor, analizei, argumentarii legale si abilitatilor de
elaborare a deciziilor Consiliului pentru egalitate

Denumirea proiectului: Sustinerea Institutiilor Nationale pentru Protectia si Promovarea Drepturilor
Omului (INPPDO) conform recomandarilor Comitetelor Conventionale ONU si Revizuirii Periodice
Universale (UPR)

Perioada misiunii/serviciilor: iulie 2015 — octombrie 2016 (pana la 160 de zile de lucru)

Instructiuni de aplicare: Propunerile vor fi depuse on-line prin utilizarea butonului "Aplica acum" nu mai
tarziu de 23:59, 29 iunie 2015.

Numai solicitari de clarificare pot fi trimise prin comunicare electronica standard la adresa de e-mail:
natalia.voronova@undp.org. PNUD va raspunde prin mesaj electronic standard, si va trimite copii scrise ale
raspunsului, inclusiv o explicatie a clarificarii fara a identifica sursa intrebarii de clarificare, tuturor
solicitantilor.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

1. CONTEXT
Consiliul pentru egalitate este o institutie nou-creata insarcinata cu revizuirea plangerilor individuale de

discriminare si pronuntarea deciziilor pe marginea acestora. Majoritatea membrilor si personalului juridic al
Consiliului nu s-au ocupat anterior de plangeri individuale si gestionarea cazurilor. Din aceste considerente,
exista spatiu de mai bine privind gestionarea cazurilor la diferite etape si accelerarea pronuntarii deciziilor.
De la bun inceputul activitatii sale in septembrie 2013 si pana la mijlocul lunii septembrie 2014, Consiliul a
primit 167 de plangeri,! a pronuntat 48 de decizii cu privire la 76 de plangeri si are o restantd de 45 de
plangeri.? Pe 1angd aceasta, Consiliul devine din ce Tn ce mai cunoscut in Republica Moldova si se
preconizeaza ca mai multe persoane se vor adresa Consiliului, ceea ce va duce la sporirea numarului de
plangeri primite. Astfel, Proiectul va sustine Consiliul Tn fortificarea gestionarii cazurilor prin instruire si
acordare de consultanta in domeniul tehnicilor, analizei, argumentarii legale si abilitatilor de elaborare a
deciziilor Consiliului de Egalitate.

Obiectivul general al proiectului “Suport Institutiilor Nationale din domeniul Drepturilor Omului conform
Recomandadrilor Organelor aferente Tratatelor Internationale si Recomanddrilor UPR” este de a contribui la
o protectie si promovare eficienta a drepturilor omului, egalitatii si nediscriminarii in Republica Moldova cu
o atentie deosebitd acordata femeilor, minoritatilor, grupurilor marginalizate si vulnerabile. Proiectul este
finantat de Ministerul Afacerilor Externe al Norvegiei si este implementat de Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare in Moldova (PNUD) si Oficiul Tnaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR) in
cooperare cu Oficiul Avocatului Poporului si Consiliul pentru Prevenirea si Eliminarea Discriminarii si
Asigurarea Egalitatii.

1 Din 168 de plangeri, 38 au fost inadmisibile, 5 au fost retrase de solicitant, 3 au fost referite institutiilor de stat conform
competentelor detinute.
2 Date oferite de Consiliul pentru egalitate.
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2. OBIECTIV:

Obiectivul principal consta in fortificarea capacitatilor Consiliului pentru egalitate intru pronuntarea unor

decizii bine-elaborate pe marginea plangerilor individuale de discriminare.

3. SARCINI SI REZULTATELE ASTEPTATE:

Domeniul de activitate al Consultantului national va consta in identificarea lacunelor in abilitatile de

elaborare a deciziilor, instruirea si indrumarea membrilor si personalului relevant al Consiliului pentru

egalitate Tn domeniul tehnicilor, analizei, argumentarii legale si abilitatilor de elaborare a deciziilor

Consiliului pentru egalitate.

n scopul realizérii obiectivului, Consultantul national va:

analiza minutios:
o modulin care sunt elaborate deciziile si opiniile separate in cadrul Consiliului pentru egalitate;
o textele deciziilor adoptate si opiniilor separate;
o hotararile instantelor de judecata luate drept urmare a deciziilor pronuntate de Consiliul
pentru egalitate;
identifica necesitatile pentru imbunatatirea proceselor de elaborare a deciziilor, tehnicile legale si
cele de argumentare utilizate pentru elaborarea deciziilor Consiliului pentru egalitate;
elabora un raport concis, clar si practic cu privire la constatarile si recomandarile pentru
imbunatatirea proceselor de elaborare a deciziilor, tehnicilor legale si celor de argumentare utilizate
pentru elaborarea deciziilor Consiliului pentru egalitate;
elabora indrumari/metodologie concisa, clara si utilizabild pentru Consiliul pentru egalitate cu privire
la analiza, argumentarea, tehnicile legale si abilitatile de elaborare a deciziilor tindnd cont de cele mai
bune experiente nationale si internationale (incluzand, dar fara a se limita la organele tratatelor
ONU, CEDQO, etc.);
elabora materiale de instruire, va pregati, organiza si realiza cursuri de instruire pentru Consiliul
pentru egalitate cu privire la aplicarea indrumarilor/metodologiei;
oferi suport si indrumare personalului relevant al Consiliului pentru egalitate cu privire la aplicarea
indrumarilor/metodologiei, astfel fortificind analiza, argumentarea si tehnicile legale, precum si
abilitatile de elaborare a deciziilor;
conlucra cu membrii si personalul relevant al Consiliului pentru egalitate in scopul realizarii
contractului dat;
organiza sedinte de consultare, ori de cate ori va fi necesar, cu actorii relevanti si partile cointeresate
(solicitantii Consiliului pentru egalitate, judecatorii, avocatii apararii, ONG-uri, etc.);
conlucra, daca este relevant, cu alti Consultanti contractati in cadrul proiectului;
executa alte sarcini aferente intru realizarea contractului;
elabora si prezenta in mod regulat rapoarte de activitate bilunare si alte rapoarte narative cu privire
la progresul obtinut, conform celor specificate in livrabilele contractului.

Pentru informatii detaliate, va rugam sa consultati Anexa 1 - Termeni de Referinta.

4. CERINTE PRIVIND EXPERIENTA SI CALIFICAREA

Calificarea academica:

e Studii de Masterat sau echivalentul acestora (studii universitare de 5 ani) in drept, administrare
publica, drepturile omului, dreptul public sau alte domenii relevante;
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Il. Perioada si sfera de experienta:

e Cel putin 3 ani de experientd profesionald dovedita in domeniul legal, analizei legale, justitiei,

drepturilor omului sau alte domenii relevante;
lll. Competente:

e Experienta demonstrabila in domeniul analizei legale, argumentarii si elaborarii de decizii;

e Cunostinte extensive demonstrabile Tn domeniul proceselor de elaborare/pregatire de legislatie si
politici in Republica, vor fi considerate drept un avantaj;

e Experienta relevantd de muncda in domeniul judiciar, experienta academica relevantd sau
consultanta relevanta, vor fi considerate drept un avantaj puternic;

e Comunicare efectiva, abilitati de instruire, indrumare si analitice solide;

e Fluenta in limba romana in scopul realizarii sarcinii date. Cunoasterea limbilor engleza si rusa va
reprezenta un avantaj. Cunoasterea uneia sau mai multor limbi aditionale relevante pentru
Moldova, inclusiv a limbii bulgare, gdagauze, rome, ucrainene sau a limbajului semnelor, va
reprezenta un avantaj;

IV. Calitati personale:

e Angajament dovedit fata de valorile de baza ale Natiunilor Unite, Tn special, respectarea
diferentelor de cultura, gen, religie, etnie, nationalitate, limba, varsta, statutul HIV, dezabilitate, si
orientare sexuala sau oricare alt statut;

e Responsabilitate;

e Punctualitate;

e Atentie la detalii.

PNUD Moldova promoveaza diversitatea fortei de munca. Femeile, persoanele cu dizabilitati, romii si alte
minoritati etnice sau religioase, persoanele cu HIV, precum si refugiatii si alti non-cetateni cu drept legal de
a lucra in Republica Moldova, sunt incurajate sa aplice.

5. ACTE NECESARE A FI DEPUSE

Consultantii individuali interesati vor depune urmatoarele acte/informatii ce demonstreaza nivelul de
calificare, in limba romana sau engleza:

1. Informatia personald (sub formd de CV detaliat sau Formularul privind Istoria Personala /P11),
inclusiv experienta anterioara in proiecte/misiuni similare si rezultatele concrete obtinute, si 3
persoane de referinta si contactele lor;

2. Scrisoare de intentie, inclusiv:
(i) o lista de rapoarte, documente de analize legale, proiecte de legi sau alte documente
elaborate de candidat sau cu contributia lui/ei;
(i) Oferta financiara (in USD, specificAnd o suma totald/globala luidnd in considerare numarul
anticipat de zile lucratoare).

6. OFERTA FINANCIARA

Propunerea financiarad va specifica suma totald/globala si conditiile de plata bazate pe rezultate exacte si
masurabile (cantitative si calitative) (de exemplu, daca platile vor fi efectuate in cateva rate sau la
finalizarea intregului contract). Platile se vor baza pe rezultate, spre exemplu in momentul livrarii serviciilor
specificate Tn termenii de referintd. Pentru a facilita analiza si compararea propunerilor financiare,
propunerea financiara va include o divizare a costurilor (inclusiv cheltuieli de deplasare, diurnile si numarul
anticipat de zile lucrate).
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Achitarea se va face la aprobarea rezultatelor de catre Coordonatorul de Progreme Justietie si Drepturile
Omului al PNUD Moldova.

Deplasarile

Toate costurile de calatorie preconizate trebuie sa fie incluse in propunerea financiara. Aceasta include
toate deplasarile de serviciu/repatriere. in general, PNUD nu accepta costurile de cilitorie care le dep&sesc
pe cele ale unui bilet la clasa economic. in cazul in care Consultantul Individual solicita s§ cilitoreasca cu o
clasa superioara el / ea ar trebui sa faca acest lucru utilizind propriile resurse.

in cazul unei depldsdri neprevizute, plata cheltuielilor de calatorie, inclusiv bilete, cazare si cheltuieli
aferente ar trebui sa fie convenite, intre PNUD si Consultantul Individual Thainte de calatorie si vor fi
rambursate.

Aceasta misiune nu presupune costuri de calatorie.
7. EVALUAREA

Initial, consultantii individuali vor fi preselectati in baza urmatoarelor criterii minime de calificare:

e Studii de Masterat sau echivalentul acestora (studii universitare de 5 ani) in drept, administrare
publica, drepturile omului, dreptul public sau alte domenii relevante;

e Cel putin 3 ani de experienta profesionald dovedita in domeniul legal, analizei legale, justitiei,
drepturilor omului sau alte domenii relevante.

Consultantii individuali preselectati vor fi evaluati in continuare in baza urmatoarei metodologii:
O procedura formata din doua etape va fi utilizata la evaluarea candidatilor:

1. Evaluarea tehnica (maxim 300 puncte) — 60%;

2. Evaluarea financiara (maxim 200 puncte) — 40%.

Evaluarea tehnica se va baza pe o analiza documentara a aplicatiilor.

Doar candidatii care obtin un punctaj minim de 70% la evaluarea tehnica (cel putin 210 puncte) vor fi supusi
evaluarii financiare.

Contractul va fi atribuit consultantului individual al carui oferta a fost evaluata si determinata ca fiind:
a) Receptiva/conforma/acceptabil3, si

b) Obtinand cel mai mare scor din setul pre-determinat de criterii ponderate tehnice si financiare specifice
solicitarii.

Criteriile Scorul Numarul maxim
de puncte care
poate fi obtinut

Tehnice

Studii de Masterat sau echivalentul acestora | (Masterat - 20 p., doctorat - 30 p.) 30
(studii universitare de 5 ani) in drept,
administrare publica, drepturile omului,
dreptul public sau alte domenii relevante

Page 4 of 5




Cel putin 3 ani de experienta profesionala | (3-5 ani— pana la 30 puncte, 5-7 ani - 60
doveditd in domeniul legal, analizei legale, | Pana la 40 puncte, mai mult de 7-10
justitiei, drepturilor omului sau alte domenii | @™~ panaAIavSO puncte, mai mult de
10 ani— pana la 60 puncte)
relevante
Experientd demonstrabild in domeniul analizei | (nici-o experienta — 0 puncte, intr-o 80
legale, argumentérii si elaborarii de decizii oarecare mdsura — panad la 40 puncte,
da/extensiv — pana la 80 puncte)
Cunostinte extensive demonstrabile n | (nici-o experienta —0 puncte, intr-o 30
domeniul proceselor de elaborare/pregitire | 0arecare masura — pand la 15 puncte,
de legislatie si politici in Republica da/extensiv — pand la 30 puncte)
Experientd relevanta de munca in domeniul (nici-o experienta — 0 puncte, intr-o 30
judiciar, experienta academica relevanta sau oarecare masura — pana la 15 puncte,
consultanta relevanta da/extensiv — pana la 30 puncte)
Comunicare efectiva, abilitati de instruire, | (nici-o experienta — 0 puncte, intr-o 40
indrumare si analitice solide oarecare mdsura — pand la 20 puncte,
da/extensiv — pana la 40 puncte)
Cunoasterea limbilor (romana- 15 p., engleza sirusa — 5 p. 30
fiecare, bulgara, gagauza, roma,
ucraineana, limbajului semnelor -
pana la maximum 5 puncte aditionale)
Scorul/Punctajul Maxim Total Tehnic 300
Financiare
Evaluarea ofertelor financiare prezentate se va face in baza formulei:
S=Fmin/F * 200
S — scorul obtinut in baza evaluarii financiare; 200

Fmin — oferta financiara cea mai mica din toate ofertele prezentate calificate in runda

evaluarii tehnice;
F — oferta financiara supusa examinarii.

Candidatul castigator

Candidatul castigdtor va fi candidatul, care a acumulat cel mai mare scor agregat (scorul tehnic + scorul

financiar).

ANEXE:
ANEXA 1 - TERMENII DE REFERINTA (TOR)

ANEXA 2 — TERMENII $I CONDITIILE GENERALE ALE CONSULTANTULUI INDIVIDUAL
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