Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare
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Empowered lives.
Resilient nations.

Termeni de referinta

Denumirea postului: Consultant National, care va sprijini integrarea masurilor de rezilienta in fata
dezastrelor in cadrul politicilor de dezvoltare locala a orasului Ungheni.

Referinta proiect: Proiectul privind Reducerea Riscurilor Climatice si Dezastrelor in Republica
Moldova (Faza 2)

Durata angajarii: 01 iunie — 15 noiembrie, 2015

Tipul contractului: Contract individual

Volumul de munca preconizat: 43 de zile lucratoare, la domiciliu, Republica Moldova (Ungheni)

CONTEXT

Economia, populatia si mediul ambiant al Republicii Moldova sunt extrem de expuse si vulnerabile
la variabilitatea si schimbarea climei si la diferite tipuri de dezastre naturale, cum ar fi seceta,
inundatiile, vremea severa, cutremurele si alunecarile de teren. Pierderile medii anuale in urma
dezastrelor hidrometeorologice reprezinta aproximativ trei procente din PIB (daca utilizam seceta
din 2007 la calcularea mediei anuale). Acestea au un impact sever asupra populatiei rurale din
Republica Moldova, care reprezinta circa 60% din totalul populatiei tarii si traiul careia depinde in
mare masura de agricultura. Pierderile anuale generale de pe urma dezastrelor geodfizice
reprezinta 0,9% din PIB. Acestea ameninta in special infrastructura, casele si cladirile publice.

Proiectul privind Reducerea Riscurilor Climatice si Dezastrelor in Republica Moldova, faza Il — este
un proiect cu o durata de 3 ani (octombrie 2013 — septembrie 2016), finantat si implementat de
PNUD. In prima faza a proiectului a putut fi observatd o schimbare treptatd a accentului de la
raspunsul traditional in caz de dezastre catre o abordare mai cuprinzatoare asupra
managementului riscurilor climatice si a dezastrelor, orientata pe prevenire si pregatire. Pe aceasta
baza, cea de-a doua faza va pune accent pe dezvoltarea capacitatilor de management al riscurilor
de dezastre, cresterea gradului de constientizare a populatiei generale si a factorilor politici si de
decizie, precum si cresterea nivelului de cunoastere a practicienilor. in 2014, Moldova a aderat la
proiectul regional "Consolidarea capacitatilor, cunostintelor si sprijinului tehnologic pentru sporirea
rezilientei la schimbarile climatice si dezastre in Armenia, Macedonia si Republica Moldova".

Tn raport cu proiectul regional exista trei produse de baza:

1. Capacitati consolidate ale administratiei locale din Ungheni de a elabora si pune in aplicare planuri si
programe integrate privind reducerea riscurilor climatice si a dezastrelor.

2. Concept elaborat privind solutia Oras Smart (inteligent) ca raspuns la provocarile urbanizarii rapide
si schimbarilor climatice.

3. Disponibilitatea sporitd a informarii si constientizarii publicului privind dezastrele si riscurile climatice
in zonele urbane prin implementarea solutiilor la nivel de tara si de regiune in domeniul TIC/aplicatii
mobile.

Principalii parteneri de implementare sunt administratia locala a orasului Ungheni, Serviciul
Protectie Civila si Situatii Exceptionale al Ministerului de Interne si centrele sale de formare afiliate,
Ministerul Mediului, Ministerul Sanatatii, Centrul de formare al Medicinei de criza, Ministerul
Educatiei, ONG-uri si OBC-uri. Pentru integrarea masurilor de rezilientd a orasului, la nivelul
orasului Ungheni a fost creat un grup de lucru reprezentand principalii actori implicati.

Pagina 1 din 4



OBIECTIVELE $1 DOMENIUL DE APLICARE AL MISIUNII

Pentru a face autoritatile locale ale orasului Ungheni capabile de a gestiona riscurile de dezastre
prin aplicarea unor instrumente inovatoare, PNUD Moldova este in cautarea unui Consultant
National calificat care sa sprijine autoritatile publice locale din Ungheni in identificarea,
dezvoltarea si integrarea masurilor de rezilienta a orasului in politicile de dezvoltare locala.

Astfel,

PNUD Moldova cauta un Consultant National care sa sprijine autoritatile locale din

Unghenl la:

Identificarea si elaborarea masurilor de reducere a riscurilor in caz de dezastru pentru a
imbunatati reZ|I|en’ga orasului;

Sprijinirea autoritatilor publice locale in pregatirea si desfasurarea sedintelor si discutiilor
publice privind masurile identificate;

Sprijinirea procesului de integrare a masurilor de reducere a riscurilor de dezastre
identificate in documentele de planificare a dezvoltarii locale.

Este de asteptat ca Consultantul national sa:

1.

2.

3.

4.

Identifice si elaboreze masuri de rezilientd pentru orasul Ungheni in strdnsa cooperare cu
grupul de lucru comunitar creat si PNUD Moldova.

Pregateasca si desfasoare impreund cu grupul de lucru de la Ungheni 3 intalniri publice
(discutii, sedinte) pentru a ierarhiza masurile identificate.

Sprijine autoritatile publice locale din Ungheni la integrarea masurilor identificate in politicile
de dezvoltare locala, precum si in procesele de advocacy.

Pregateasca si prezinte planuri si rapoarte.

RESPONSABILITATILE MISIUNII INCLUD:

1.

2) 2.

Identificarea si elaborarea unor masuri de rezilientd pentru orasul Ungheni, in stransa
colaborare cu grupul de lucru comunitar si PNUD Moldova.

Revizuirea masurilor orasului rezilient identificate (Instrumentul local de auto-evaluare a
UNISDR a servit drept baza pentru evaluare);

Organizarea si facilitarea discutiilor partilor interesate cu privire la masurile identificate;
Colectarea tuturor contributiilor necesare de la partile implicate in dezvoltarea rezilientei
orasului;

Incorporarea contributiilor in schema masurilor de rezilienta a orasului.

Pregatirea si desfasurarea impreuna cu grupul de lucru de la Ungheni a 3 intalniri publice

(discutii, sedinte) pentru prioritizarea masurilor identificate.

Revizuirea, impreuna cu grupul de lucru, a documentelor strategice locale si identificarea
domeniilor in care este nevoie de interventii pentru a spori capacitatea de rezilienta a
orasului.

Planificarea, organizarea si desfasurarea impreuna cu grupul de lucru a 2 adunari publice
(discutii, sedinte), cu publicul conform graficului aprobat.

Colectarea tuturor contributiilor de la adunarile publice si partile interesate si incorporarea
acestora in documente.

Elaborarea rapoartelor privind adunarile publice.

Sprijinirea autoritatilor publice locale din Ungheni in identificarea masurii pilot prioritare care
urmeaza a fi implementata in cursul anilor 2015-2016 pentru a creste rezilienta orasului.
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3) Sprijinirea autoritatilor publice locale din Ungheni in domeniul integrarii masurilor identificate in
politicile de dezvoltare locala. Sprijin in pledoaria pentru aprobarea masurilor propuse
i) Pe baza analizei documentelor, identificarea capitolelor din cadrul politicilor de dezvoltare
locala care urmeaza sa fie imbunatatite prin abordarea rezilientei orasului.
i) Sprijinirea autoritatilor publice locale din Ungheni in pregatirea pachetului de documente
urmare a cerintelor nationale de a integra masurile orasului rezilient in politicile de
dezvoltare locala, care vor fi aprobate ulterior de catre Consiliul Local.

4) Pregatirea si prezentarea planurilor si rapoartelor.
i) Pregatirea si prezentarea planurilor si rapoartelor in conformitate cu programul aprobat;
i) Pana la sfarsitul misiunii, elaborarea raportului final cu privire la munca realizata, lectiile
invatate, precum si recomandarile pentru continuarea implementarii si pasii urmatori.

LIVRABILE:

Livrabil / reper Calendar

orientativ

1. Prezentarea planul initial de lucru si a calendarului misiunii si aprobarea 05 iunie,
ulterioara de catre PNUD si autoritatile din Ungheni. 2015
1z
2. Masurile de rezilienta a orasului sunt identificate intr-o maniera 20 iulie,
participativa cu partile interesate si descrise in detalii pentru a fi gata de 2015
discutiile publice.
10 zile
3. Pregatirea si desfasurarea a 3 adunari publice cu privire la masurile de 10 septembrie,
rezilienta a orasului identificate; raportul privind sedintele publice este 2015
aprobat de catre PNUD si autoritatile publice locale din Ungheni.
15 zile

4. Descrierea detaliatd a masurii prioritare de rezilienta a orasului care a

fost identificata si proiectul TdR pentru executarea masurii. 20 septembrie,
5 zile 2015
5. Pachetul de documente (strategia de dezvoltare locald) in conformitate 15 octombrie,
cu cerintele legislatiei nationale, care incorporeaza rezultatele intalnirilor 2015

publice privind integrarea masurilor de rezilienta a orasului in politicile de
dezvoltare locala.

10 zile

6. Raportul final privind activitatea realizata, inclusiv lectiile invatate si 10 noiembrie,
recomandarile propuse. 2015

2 zile

DURATA: 43 de zile lucratoare, (01 iunie 2015 — 15 noiembrie 2015)
CALENDARUL PLATILOR:

Plata se va face in rate, pe baza zilelor efectiv lucrate, dupa acceptarea livrabilelor de catre
Managerul de Proiect.
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ARANJAMENTELE DE MANAGEMENT

Consultantul national va lucra sub conducerea Managerului de proiect din cadrul PNUD. El/ea va
lucra, de asemenea, in stransa colaborare cu Serviciul Protectie Civila si Situatii Exceptionale,
autoritatile publice locale din Ungheni, partenerii nationali corespunzatori, inclusiv institutiile de
stat, societatea civila si organizatiile internationale. Consultantul national este de asteptat sa
lucreze cu beneficiarii proiectului din Ungheni.

CALIFICARILE NECESARE:

e Studii superioare Tn managementul dezastrelor, dezvoltare locala, drept, administratie
publica, sau alt domeniu de natura similara/relevanta;

e Cel putin 5 ani de experienta de lucru cu autoritatile nationale si/sau administratiile publice
locale in domeniul dezvoltarii si planificarii locale;

e Cel putin 3 ani de experienta in domeniul protectiei civile si/sau managementului riscurilor in
caz de dezastru;

o Intelegerea profund& a cadrului legislativ privind RRD din Republica Moldova si experienta in
elaborarea documentelor juridice sunt recomandabile;

e Experienta dovedita in organizarea proceselor de consultare care implica multiple parti

interesate;

Capacitati excelente de negociere, abilitati diplomatice si de lider;

Capacitati excelente de facilitare si prezentare publica;

Abilitati bune de organizare, planificare si gestionare a timpului;

Experienta dovedita de munca realizata intr-un mediu multicultural;

Capacitati analitice si de scriere excelente si dovedite;

Competente aprofundate de comunicare orala si scrisa in limba roméana si cunoasterea buna

a limbii ruse sunt necesare pentru aceasta misiune.

Documentele care trebuie incluse la depunerea propunerilor:

Pentru a-si demonstra calificarile, consultantii individuali interesati trebuie sa depuna urmatoarele
documente/informatii:

1. O propunere care sa explice de ce ei sunt cei mai potriviti pentru misiune;

2. Propunerea financiar3;

3. CV-ul personal care sa arate experienta anterioara in proiectele similare si cel putin 3 referinte
sau formularul personal (P11) completat corespunzator.
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