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ANUNȚ DE ACHIZIȚIE A SERVICIILOR UNUI CONSULTANT INDIVIDUAL 
 

Data: 30 aprilie 2015 
 
 
Țara: Republica Moldova 
 
Descrierea misiunii: Consultant Național pentru sprijinirea orașului Ungheni în privința integrării 

măsurilor de reziliență la dezastre în politicile de dezvoltare locală. 
 
Denumirea proiectului: Proiectul privind Reducerea Riscurilor Climatice și Dezastrelor în 
Republica Moldova (Faza 2) 
  
Perioada misiunii/prestării serviciilor: 43 zile pe parcursul perioadei 1 iunie 2015 – 15 
noiembrie 2015 
 
Propunerile trebuie depuse on-line accesând link-ul "Aplicați acum" nu mai târziu de 20 mai 2015. 
 
Solicitările de clarificare trebuie expediate exclusiv pe calea comunicării electronice standard, la 

adresa de e-mail: ecaterina.chistruga@undp.org. PNUD va răspunde prin intermediului poștei 
electronice standard și va trimite copiile scrise ale răspunsului, inclusiv o explicație a interogării 
fără a identifica sursa acesteia, tuturor candidaților. 
 

 
 
1. CONTEXT 

Economia, populația și mediul ambiant al Republicii Moldova sunt extrem de expuse și vulnerabile 

la variabilitatea și schimbarea climei și la diferite tipuri de dezastre naturale, cum ar fi seceta, 

inundațiile, vremea severă, cutremurele și alunecările de teren. Pierderile medii anuale în urma 

dezastrelor hidrometeorologice reprezintă aproximativ trei procente din PIB (dacă utilizăm seceta 

din 2007 la calcularea mediei anuale). Acestea au un impact sever asupra populației rurale din 

Moldova, care reprezintă circa 60% din totalul populației țării și traiul căreia depinde în mare măsură 

de agricultură. Pierderile anuale generale de pe urma dezastrelor geofizice reprezintă 0,9% din PIB. 

Acestea amenință în special infrastructura, casele și clădirile publice. 

Proiectul privind Reducerea Riscurilor Climatice și Dezastrelor în Republica Moldova, faza II – este 

un proiect cu o durată de 3 ani (octombrie 2013 – septembrie 2016), finanțat și implementat de 

PNUD. În prima fază a proiectului a putut fi observată o schimbare treptată a accentului de la 

răspunsul tradițional în caz de dezastre către o abordare mai cuprinzătoare asupra managementului 

riscurilor climatice și dezastrelor, orientată pe prevenire și pregătire. Pe această bază, cea de-a doua 

fază va pune accent pe dezvoltarea capacităților de management a riscurilor de dezastre, creșterea 

gradului de conștientizare a populației generale și a factorilor politici și de decizie, precum și 

creșterea nivelului de cunoaștere a practicienilor. În 2014, Moldova a aderat la proiectul regional 
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"Consolidarea capacităților, cunoștințelor și sprijinului tehnologic pentru sporirea rezilienței la 

schimbările climatice și dezastre în Armenia, Macedonia și Republica Moldova".  

În raport cu proiectul regional există trei produse de bază: 

1. Capacități consolidate ale administrației locale din Ungheni de a elabora și pune în aplicare 

planuri și programe integrate privind reducerea riscurilor climatice și a dezastrelor. 

2. Concept elaborat privind soluția Oraș inteligent ca răspuns la provocările urbanizării rapide 

și a schimbărilor climatice. 

3. Disponibilitatea sporită a informării și conștientizării publicului privind dezastrele și riscurile 

climatice în zonele urbane prin implementarea de soluții la nivel de țară și regionale în 

domeniul TIC/aplicații mobile. 

 

Principalii parteneri de implementare sunt administrația locală a orașului Ungheni, Serviciul Protecție 

Civilă și Situații Excepționale al Ministerului de Interne și centrele sale de formare afiliate, Ministerul 

Mediului, Ministerul Sănătății, Centrul de formare al Medicinei de criză, Ministerul Educației, ONG-

uri și OBC-uri. Pentru a integra măsurile de reziliență a orașului, la nivelul orașului Ungheni a fost 

creat un grup de lucru cu principalii actori implicați. 

 
2. DOMENIUL DE ACTIVITATE, RESPONSABILITĂȚILE ȘI DESCRIEREA ACTIVITĂȚILOR DE 
ANALIZĂ SOLICITATE  
 

Pentru a face autoritățile locale ale orașului Ungheni capabile de a gestiona riscurile de dezastre 
prin aplicarea unor instrumente inovatoare, PNUD Moldova este în căutarea unui Consultant 
Național calificat care să sprijine autoritățile publice locale din Ungheni în identificarea, 
dezvoltarea și integrarea măsurilor de reziliență a orașului în politicile de dezvoltare locală. 
 
 

1. CERINȚELE PRIVIND EXPERIENȚA DE MUNCĂ ȘI CALIFICĂRILE 
 
I. Calificări academice: 

 Studii superioare în managementul dezastrelor, dezvoltare locală, drept, administrație publică, 
sau alt domeniu de natură similară/relevantă; 

 
II. Ani de experiență: 

 Cel puțin 5 ani de experiență de lucru cu autoritățile naționale și/sau administrațiile publice 
locale în domeniul dezvoltării și planificării locale; 

 Cel puțin 3 ani de experiență în domeniul protecției civile și/sau managementului riscurilor în 
caz de dezastru. 
 

III. Competențe: 

 Înțelegerea profundă a cadrului legislativ privind RRD din Republica Moldova și experiența în 
elaborarea documentelor juridice sunt recomandabile; 

 Experiență dovedită în organizarea proceselor de consultare care să implice multiple părți 
interesate; 

 Capacități excelente de negociere, abilități diplomatice și de lider; 

 Capacități excelente de facilitare și prezentare publică; 

 Abilități bune de organizare, planificare și gestionare a timpului; 

 Experiență dovedită de muncă realizată într-un mediu multicultural; 

 Abilități analitice și de scriere excelente și dovedite; 

 Competențe aprofundate de comunicare orală și scrisă în limba română și cunoașterea bună 
a limbii ruse sunt necesare pentru această misiune. 

 
 



Pagina 3 din 5 

 

 
 
4. DOCUMENTE CARE TREBUIE INCLUSE LA DEPUNEREA PROPUNERILOR 
 

Pentru a-și demonstra calificările, consultanții individuali interesați trebuie să depună următoarele 
documente/informații: 
1. O propunere care să explice de ce candidatul în cauză este cel mai potrivit pentru misiune; 
2. Propunerea financiară; 
3. CV-ul personal care să arate experiența anterioară în proiectele similare și cel puțin 3 referințe 
sau formularul personal (P11) completat corespunzător. 
 

 
5. PROPUNEREA FINANCIARĂ 
 
În propunerea financiară se va specifica suma totală forfetară și condițiile de plată în baza 
rezultatelor specifice și măsurabile (calitative și cantitative) (de exemplu, dacă plățile se vor realiza 
în rate sau la finalizarea întregului contract). Plățile sunt făcute în funcție de produs, și anume la 
livrarea serviciilor specificate în TdR. 
Pentru a facilita compararea ofertelor financiare de către unitatea solicitantă, propunerea financiara 
va include o defalcare a sumei forfetare (care să includă toate costurile conexe, precum impozite, 
taxe, deplasări, apeluri telefonice etc.) și numărul preconizat de zile lucrătoare. Consultantul va 
suporta costurile tuturor consumabilelor necesare pentru colectarea și prelucrarea datelor și va 
trebui să dețină un computer personal. 
 
 
Deplasările 

 
Toate costurile de călătorie preconizate trebuie să fie incluse în propunerea financiară. Acestea 
includ toate deplasările la locul de muncă/cele de revenire în patrie. În general, PNUD nu va accepta 
costurile de călătorie care le vor depăși pe cele din clasa economică. În cazul în care Consultantul 
individual dorește să călătorească cu o clasă superioară, costurile vor fi acoperite din resursele 
proprii. 
 
În cazul călătoriilor imprevizibile, plata costurilor de deplasare, inclusiv biletele, cazarea și cheltuielile 
terminale vor fi convenite între unitatea solicitantă și Consultantul individual înainte de călătorie și 
vor fi rambursate. 
 
 
 
6. EVALUAREA 
 
Inițial, consultanții individuali vor fi preselecționați pe baza următoarelor criterii minime de calificare: 

 Studii superioare în managementului dezastrelor, dezvoltare locală, drept, administrație 

publică, sau alt domeniu de natură similară/relevantă; 

 Cel puțin 5 ani de experiență de lucru cu autoritățile naționale și/sau administrațiile publice 

locale în domeniul dezvoltării și planificării locale. 

 
Consultanții individuali preselecționați vor fi evaluați în continuare în baza următoarei metodologii: 
 
Analiza cumulată 
Contractul va fi atribuit consultantului personal a cărui ofertă a fost evaluată și care a fost determinat 
drept: 

a) receptiv/compatibil/acceptabil, și 
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b) care a primit cel mai bun punctaj dintr-un set predeterminat de criterii tehnice și financiare 
ponderate specifice solicitării. 

 
* Ponderea criteriilor tehnice – 60% (300 puncte); 
* Ponderea criteriilor financiare – 40% (200 puncte). 
 
Doar candidații care vor obține un minim de 210 de puncte vor fi luați în considerare pentru evaluarea 
financiară. 
 
 
 
 

Criterii Punctaj  Punctaj maxim 

Tehnice 

 Studii superioare în managementului 
dezastrelor, dezvoltare locală, drept, 
administrație publică, sau alt domeniu 
de natură similară/relevantă; 

(fără masterat – 30 puncte, masterat – 
40 puncte, doctorat - 50 puncte.) 

50 

 Cel puțin 5 ani de experiență de lucru 
cu autoritățile naționale și/sau 
administrațiile publice locale în 
domeniul dezvoltării și planificării 
locale; 

(5 - 7 ani – 30 puncte, 7 - 10 ani - 40 
puncte, >10 ani – 50 puncte.) 

50 

 Cel puțin 3 ani de experiență în 
domeniul protecției civile și/sau 
managementului riscurilor în caz de 
dezastru; 

(mai puțin de 3 ani – 0 puncte, 3 - 5 ani 
– 20 puncte, 5 - 7 ani - 30 puncte, >7 
ani – 40 puncte.) 

40 

 Experiență dovedită în organizarea 
proceselor de consultare care să 
implice multiple părți interesate; 

(lipsă – 0, da – 30 puncte.) 
 

30 

 Competențe de comunicare orală și 
scrisă în limba română și cunoașterea 
bună a limbii ruse sunt necesare pentru 
această misiune; 

(română – 20 puncte; rusă – 10 
puncte.) 

30 

 Interviul (40 puncte – Înțelegerea profundă a 
cadrului legislativ privind RRD din 
Republica Moldova și experiența în 
elaborarea documentelor juridice sunt 
recomandabile;  
10 puncte – Capacități excelente de 
negociere, abilități diplomatice și de 
lider;  
10 puncte – Capacități excelente de 
facilitare și prezentare publică;  
10 puncte – Abilități bune de 
organizare, planificare și gestionare a 
timpului;  
20 puncte – Experiență dovedită de 
muncă realizată într-un mediu 
multicultural;  
10 puncte – Abilități analitice și de 
scriere excelente și dovedite). 

100 

Punctaj tehnic total maxim 300  

Financiare 

Evaluarea ofertelor financiare depuse se va face pe baza următoarei formule: 
S=Fmin/F*200  
S – punctajul primit la evaluarea financiară; 

200  
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Fmin – cea mai mică ofertă financiară din totalul ofertelor depuse, calificate după runda de evaluare tehnică; 

F – Oferta financiară în cauză. 

 

Candidatul câștigător 

Candidatul câștigător va fi candidatul care a acumulat cel mai mare punctaj agregat (punctajul 
tehnic + punctajul financiar). 
 
 
Anunț important 
 
Candidatului care are statut de oficial guvernamental/funcționar public i se va cere să prezinte 
următoarele documente înainte de numire: 

 o scrisoare de neobiecție în privința candidatului, primită din partea guvernului, și; 
 candidatul este certificat în scris de către guvern că se va afla în concediu oficial fără plată 

pe durata contractului individual. 
Un oficial guvernamental pensionat nu este considerat în acest caz un oficial guvernamental și, ca 
atare, poate fi contractat. 
 
ANEXE: 
 
ANEXA 1 – TERMENII DE REFERINȚĂ (TdR) 
ANEXA 2 – TERMENII ȘI CONDIȚIILE GENERALE PRIVIND CONSULTANTUL INDIVIDUAL 


