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ANUNT DE ACHIZITIE A SERVICIILOR UNUI CONSULTANT INDIVIDUAL

Data: 30 aprilie 2015

Tara: Republica Moldova

Descrierea misiunii: Consultant National pentru sprijinirea orasului Ungheni in privinta integrarii
masurilor de rezilienta la dezastre in politicile de dezvoltare locala.

Denumirea proiectului: Proiectul privind Reducerea Riscurilor Climatice si Dezastrelor in
Republica Moldova (Faza 2)

Perioada misiunii/prestarii serviciilor: 43 zile pe parcursul perioadei 1 iunie 2015 - 15
noiembrie 2015

Propunerile trebuie depuse on-line accesand link-ul "Aplicati acum" nu mai tarziu de 20 mai 2015.

Solicitarile de clarificare trebuie expediate exclusiv pe calea comunicarii electronice standard, la
adresa de e-mail: ecaterina.chistruga@undp.org. PNUD va raspunde prin intermediului postei
electronice standard si va trimite copiile scrise ale raspunsului, inclusiv o explicatie a interogarii
fara a identifica sursa acesteia, tuturor candidatilor.

1. CONTEXT

Economia, populatia si mediul ambiant al Republicii Moldova sunt extrem de expuse si vulnerabile
la variabilitatea si schimbarea climei si la diferite tipuri de dezastre naturale, cum ar fi seceta,
inundatiile, vremea severa, cutremurele si alunecarile de teren. Pierderile medii anuale in urma
dezastrelor hidrometeorologice reprezinta aproximativ trei procente din PIB (daca utilizam seceta
din 2007 la calcularea mediei anuale). Acestea au un impact sever asupra populatiei rurale din
Moldova, care reprezinta circa 60% din totalul populatiei tarii si traiul careia depinde in mare masura
de agricultura. Pierderile anuale generale de pe urma dezastrelor geofizice reprezinta 0,9% din PIB.
Acestea ameninta Tn special infrastructura, casele si cladirile publice.

Proiectul privind Reducerea Riscurilor Climatice si Dezastrelor in Republica Moldova, faza Il — este
un proiect cu o duratd de 3 ani (octombrie 2013 — septembrie 2016), finantat si implementat de
PNUD. in prima faza a proiectului a putut fi observatd o schimbare treptatd a accentului de la
raspunsul traditional Tn caz de dezastre cétre o abordare mai cuprinzatoare asupra managementului
riscurilor climatice si dezastrelor, orientata pe prevenire si pregatire. Pe aceasta baza, cea de-a doua
faza va pune accent pe dezvoltarea capacitatilor de management a riscurilor de dezastre, cresterea
gradului de constientizare a populatiei generale si a factorilor politici si de decizie, precum si
cresterea nivelului de cunoastere a practicienilor. in 2014, Moldova a aderat la proiectul regional
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"Consolidarea capacitatilor, cunostintelor si sprijinului tehnologic pentru sporirea rezilientei la
schimbarile climatice si dezastre in Armenia, Macedonia si Republica Moldova".

in raport cu proiectul regional exista trei produse de baza:

1. Capacitéti consolidate ale administratiei locale din Ungheni de a elabora si pune in aplicare
planuri si programe integrate privind reducerea riscurilor climatice si a dezastrelor.

2. Concept elaborat privind solutia Oras inteligent ca raspuns la provocérile urbanizaérii rapide
si a schimbairilor climatice.

3. Disponibilitatea sporita a informarii si constientizarii publicului privind dezastrele si riscurile
climatice in zonele urbane prin implementarea de solutii la nivel de taré si regionale in
domeniul TIC/aplicatii mobile.

Principalii parteneri de implementare sunt administratia locala a orasului Ungheni, Serviciul Protectie
Civila si Situatii Exceptionale al Ministerului de Interne si centrele sale de formare afiliate, Ministerul
Mediului, Ministerul Sanatatii, Centrul de formare al Medicinei de criza, Ministerul Educatiei, ONG-
uri si OBC-uri. Pentru a integra masurile de rezilienta a orasului, la nivelul orasului Ungheni a fost
creat un grup de lucru cu principalii actori implicati.

2. DOMENIUL DE ACTIVITATE, RESPONSABILITATILE S| DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE
ANALIZA SOLICITATE

Pentru a face autoritatile locale ale orasului Ungheni capabile de a gestiona riscurile de dezastre
prin aplicarea unor instrumente inovatoare, PNUD Moldova este in cautarea unui Consultant
National calificat care sa sprijine autoritatile publice locale din Ungheni in identificarea,
dezvoltarea si integrarea masurilor de rezilienta a orasului in politicile de dezvoltare locala.

1. CERINTELE PRIVIND EXPERIENTA DE MUNCA S| CALIFICARILE

I. Calificari academice:
e Studii superioare in managementul dezastrelor, dezvoltare locala, drept, administratie publica,
sau alt domeniu de natura similara/relevanta;

Il. Ani de experienta:
e Cel putin 5 ani de experientd de lucru cu autoritatile nationale si/sau administratiile publice
locale in domeniul dezvoltarii si planificarii locale;
e Cel putin 3 ani de experientd in domeniul protectiei civile si/lsau managementului riscurilor in
caz de dezastru.

lll. Competente:
¢ Intelegerea profunda a cadrului legislativ privind RRD din Republica Moldova si experienta in

elaborarea documentelor juridice sunt recomandabile;
e Experienta dovedita in organizarea proceselor de consultare care sa implice multiple parti
interesate;
Capacitati excelente de negociere, abilitati diplomatice si de lider;
Capacitati excelente de facilitare si prezentare publica;
Abilitati bune de organizare, planificare si gestionare a timpului;
Experienta dovedita de munca realizata intr-un mediu multicultural;
Abilitati analitice si de scriere excelente si dovedite;
Competente aprofundate de comunicare orala si scrisa in limba roména si cunoasterea buna
a limbii ruse sunt necesare pentru aceasta misiune.
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4. DOCUMENTE CARE TREBUIE INCLUSE LA DEPUNEREA PROPUNERILOR

Pentru a-si demonstra calificarile, consultantii individuali interesati trebuie sa depuna urmatoarele
documente/informatii:

1. O propunere care sa explice de ce candidatul in cauza este cel mai potrivit pentru misiune;

2. Propunerea financiara;

3. CV-ul personal care sa arate experienta anterioara in proiectele similare si cel putin 3 referinte
sau formularul personal (P11) completat corespunzator.

5. PROPUNEREA FINANCIARA

in propunerea financiard se va specifica suma totala forfetard si conditile de platd in baza
rezultatelor specifice si masurabile (calitative si cantitative) (de exemplu, daca platile se vor realiza
in rate sau la finalizarea intregului contract). Platile sunt facute in functie de produs, si anume la
livrarea serviciilor specificate in TdR.

Pentru a facilita compararea ofertelor financiare de catre unitatea solicitanta, propunerea financiara
va include o defalcare a sumei forfetare (care sa includa toate costurile conexe, precum impozite,
taxe, deplasari, apeluri telefonice etc.) si numarul preconizat de zile lucratoare. Consultantul va
suporta costurile tuturor consumabilelor necesare pentru colectarea si prelucrarea datelor si va
trebui sa detind un computer personal.

Deplasarile

Toate costurile de calatorie preconizate trebuie sa fie incluse in propunerea financiara. Acestea
includ toate deplasarile la locul de munca/cele de revenire in patrie. In general, PNUD nu va accepta
costurile de calatorie care le vor depasi pe cele din clasa economica. In cazul in care Consultantul
individual doreste sa calatoreasca cu o clasa superioara, costurile vor fi acoperite din resursele

proprii.

In cazul calatoriilor imprevizibile, plata costurilor de deplasare, inclusiv biletele, cazarea si cheltuielile
terminale vor fi convenite intre unitatea solicitanta si Consultantul individual inainte de calatorie si
vor fi rambursate.

6. EVALUAREA

Initial, consultantii individuali vor fi preselectionati pe baza urmatoarelor criterii minime de calificare:
e Studii superioare Th managementului dezastrelor, dezvoltare locald, drept, administratie
publica, sau alt domeniu de natura similara/relevanta;

e Cel putin 5 ani de experienta de lucru cu autoritatile nationale si/sau administratiile publice
locale in domeniul dezvoltarii si planificarii locale.

Consultantii individuali preselectionati vor fi evaluati in continuare in baza urméatoarei metodologii:
Analiza cumulata
Contractul va fi atribuit consultantului personal a carui oferta a fost evaluata si care a fost determinat

drept:
a) receptiv/compatibil/acceptabil, si
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b) care a primit cel mai bun punctaj dintr-un set predeterminat de criterii tehnice si financiare

ponderate specifice solicitarii.

* Ponderea criteriilor tehnice — 60% (300 puncte);
* Ponderea criteriilor financiare — 40% (200 puncte).

Doar candidatii care vor obtine un minim de 210 de puncte vor fi luati in considerare pentru evaluarea

financiara.
Criterii Punctaj Punctaj maxim
Tehnice

e Studii superioare in managementului | (fard masterat — 30 puncte, masterat — 50
dezastrelor, dezvoltare locald, drept, | 40 puncte, doctorat - 50 puncte.)
administratie publica, sau alt domeniu
de natura similara/relevanta;

e Cel putin 5 ani de experienta de lucru | (5 - 7 ani — 30 puncte, 7 - 10 ani - 40 50
cu autoritdtle nationale  si/sau | puncte, >10 ani — 50 puncte.)
administratiile  publice locale in
domeniul dezvoltarii si planificarii
locale;

e Cel putin 3 ani de experientda in | (mai putin de 3 ani— 0 puncte, 3 - 5 ani 40
domeniul  protectiei civile si/sau | — 20 puncte, 5 - 7 ani - 30 puncte, >7
managementului riscurilor in caz de | ani — 40 puncte.)
dezastru;

e Experientd doveditd in organizarea | (lipsa — 0, da — 30 puncte.) 30
proceselor de consultare care sa
implice multiple parti interesate;

e Competente de comunicare orald si | (romana — 20 puncte; rusa — 10 30
scrisa n limba roméana si cunoasterea | puncte.)
buna a limbii ruse sunt necesare pentru
aceasta misiune;

e Interviul (40 puncte — Intelegerea profunda a 100

cadrului legislativ privind RRD din
Republica Moldova si experienta in
elaborarea documentelor juridice sunt
recomandabile;
10 puncte — Capacitati excelente de
negociere, abilitati diplomatice si de
lider;
10 puncte — Capacitati excelente de
facilitare si prezentare publica;
10 puncte — Abilitati bune de
organizare, planificare si gestionare a
timpului;
20 puncte — Experienta dovedita de
munca realizata intr-un mediu
multicultural;
10 puncte — Abilitati analitice si de
scriere excelente si dovedite).
Punctaj tehnic total maxim 300
Financiare
Evaluarea ofertelor financiare depuse se va face pe baza urmatoarei formule:
S=Fmin/F*200 200

S — punctajul primit la evaluarea financiara;
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Fmin — cea mai mica oferta financiara din totalul ofertelor depuse, calificate dupa runda de evaluare tehnica;
F — Oferta financiara in cauza.

Candidatul castigator

Candidatul castigator va fi candidatul care a acumulat cel mai mare punctaj agregat (punctajul
tehnic + punctajul financiar).

Anunt important

Candidatului care are statut de oficial guvernamental/functionar public i se va cere sa prezinte
urmatoarele documente Tnhainte de numire:
e 0 scrisoare de neobiectie in privinta candidatului, primita din partea guvernului, si;
e candidatul este certificat in scris de catre guvern ca se va afla in concediu oficial fara plata
pe durata contractului individual.
Un oficial guvernamental pensionat nu este considerat in acest caz un oficial guvernamental si, ca
atare, poate fi contractat.

ANEXE:

ANEXA 1 — TERMENII DE REFERINTA (TdR)
ANEXA 2 — TERMENII $1 CONDITIILE GENERALE PRIVIND CONSULTANTUL INDIVIDUAL
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