United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women

Termeni de referinta
Consultant national pentru a sustine elaborarea unui studiu initial de referinta si a cadrului de
management al performantei/CMP (Performance Management Framework / PMF) pentru un
proiect regional al UN Women - Republica Moldova (UN Women / RGRB)

Locatie: Chisinau, Moldova

Tipul de contract: Contract individual / SSA

Limbi straine necesare: Romana

Termen de aplicare: 31iulie 2014

Durata estimata a misiunii: 1 luna (8 — 29 august 2014),
pana la 8 zile de lucru

Data inceperii misiunii: 8 august 2014

Context

n ultimii ani, la nivel regional si in Moldova Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor
(UN Women) a oferit suport partilor interesate la nivel national si local in consolidarea guvernarii democratice si
promovarea drepturilor femeilor prin initiative care vizeaza integrarea dimensiunii de gen in planificarea politicilor si Tn
procesele bugetare.

fn 2014, UN Women a lansat proiectul regional de 3 ani de promovare a politicilor sensibile la dimensiunea de gen din
Europa de Sud-Est si Republica Moldova, finantat de Agentia Austriaca pentru Dezvoltare (ADA) si de Agentia Elvetiana
pentru Dezvoltare si Cooperare. Acesta este o continuare directa a proiectului regional UN Women CSEE “Promovarea
politicilor sensibile la dimensiunea de gen din Europa de Sud-Est” (2011 -2013), care cuprindea Albania, Bosnia si
Hertegovina si Fosta Republica lugoslava (FYR) din Macedonia. Evaluarea finala a acestui proiect a recomandat
continuarea activitatilor, in special cu privire la consolidarea capacitatii institutionale si o implicare sporita a actorilor-
cheie n procesul bugetar la nivelurile de luare a deciziilor necesare. UN Women va impartasi mai multe detalii despre
proiect cu consultantul selectat.

Proiectul regional “Promovarea politicilor sensibile la dimensiunea de gen din Europa de Sud-Est, faza II” (2013 -2016),
este finantat de Agentia Austriaca pentru Dezvoltare si Agentia de Dezvoltare elvetian si cooperare. Proiectul acopera
Albania, Bosnia si Hertegovina, Fosta Republica lugoslava (FYR) din Macedonia si Republica Moldova.

Scopul final al proiectului este de a contribui la implementarea angajamentelor fata de realizarea egalitatii de gen.
Pentru a atinge acest scop au fost anticipate trei rezultate distincte (cadrul logic pentru proiect prevede mai multe

detalii):

Rezultatul 1: Programele si bugetele sectoriale la nivel central si local reflecta mai bine problemele privind
egalitatea de gen.

Rezultatul 2: Supraveghere consolidata asupra programelor, politicilor si bugetelor guvernamentale centrale si
locale fata de angajamentele privind egalitatea de gen.

Rezultatul 3: Schimb de cunostinte si invatare despre bugetarea sensibila la dimensiunea de gen faciliteaza
replicarea de bune practici si lectii invatate.

Pentru a atinge aceste rezultate, proiectul prevede urmatoarele actiuni:

Actiunea 1.1: Cresterea capacitatii Ministerelor finantelor sa institutionalizeze integrarea bugetarii sensibile la
dimensiunea de gen (BSG).
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Actiunea 1.2: Programele centrale si locale selectate (cum ar fi dezvoltarea rurald, protectia sociald si ocuparea
fortei de munca) si bugetele sunt analizate pentru a raspunde angajamentelor privind egalitatea de gen.
Actiunea 1.3: Capacitati consolidate si angajamente sporite ale unui numar specific de administratii locale
pentru a face programele si bugetele sensibile la dimensiunea gen.

Actiunea 2.1: Experti, mediu academic si ONG-uri cu capacitati consolidate de a analiza programele si bugetele
din perspectiva de gen.

Actiunea 2.2: Membrii parlamentului (deputati) si consilierii locali au mai multe cunostinte si capacitati pentru
a evalua receptivitatea la dimensiunea de gen a programelor si bugetelor nationale si locale.

Actiunea 3.1:. Retelele de experti Tn domeniul BSG si functionarii publicii sunt capacitati sa raspunda cererii
pentru expertiza BSG in tara si la nivel de regiune.

Scopul consultantei este de a pregdti un cadru de management al performantei (CMP), metodologia si indrumarea
pentru colectarea datelor de progres cu scopul de a spori responsabilitatea, a oferi informatii pentru procesul decizional
si a contribui la Tnvdtarea celor mai bune modalitati de a realiza abilitarea femeilor si egalitatea de gen prin activitatea
operationala si normativd. Ca membru al Grupului de Evaluare al Natiunilor Unite (UNEG), UN Women urmeaza normele
si standardele sale. Evaluarile UN Women sunt receptive la egalitatea de gen si drepturile omului.

Domeniul de activitate, sarcinile si responsabilitatile

UN Women cauta sa recruteze o echipa de 5 consultanti. Echipa va consta din liderul echipei (consultantul superior) si
patru consultanti nationali, cu sediul in Albania, Bosnia si Hertegovina, Macedonia si Republica Moldova, respectiv, care
vor fi supravegheati de liderul de echipa. Responsabilitatea principala a membrilor echipei va fi de a colecta date de
referinta si de a valida cadrul de management al performantei cu personalul proiectului si alte parti interesate din tarile
lor respective.

Liderul echipei va fi responsabil pentru rezultatele de ansamblu conform termenilor de referinta. Liderul echipei va avea
expertiza esentiald in domeniul managementului bazat pe rezultate in contextul dezvoltarii internationale, expertiza in
dimensiunea gen si bugetul sensibil la dimensiunea de gen, expertiza in conducerea echipelor in misiuni similare,
experienta in procese de monitorizare si evaluare, expertiza relevanta in regiune, capacitatea de a efectua o analiza
calitativa si cantitativa, abilitati necesare in facilitare, precum si fluenta in limba engleza.

Memobrii echipei trebuie sa posede expertiza in cercetare aplicativa, cunoasterea problemelor de gen si a administratiei
publice. Ei trebuie sa fie fluenti in limba(ile) locale respective (cunoasterea limbii engleze va fi un avantaj substantial).
Toti membrii echipei trebuie sa fie familiarizati cu drepturile omului si evaluarea sensibila la dimensiunea gen de.

Tn conformitate cu anuntul curent UN Women cautd un consultant national calificat pentru Republica Moldova.

Livrabile cheie si perioada:

Consultantul national va fi responsabil pentru urmatoarele livrabile:
e Contributii la raportul initial prezentat de liderul echipei;
e Date colectate si consolidate de referinta pentru Republica Moldova, bazate pe contributiile personalului
implicat in proiect;
e Contributii la cadrul de monitorizare a performantelor (CMP) a proiectului, care reflecta disponibilitatea datelor
si feedback-ul personalului proiectului UN Women;
e Raportul final (individual) cu sumarul rezultatelor misiunii si recomandari pentru UN Women.

Toate livrabilele ar trebui sa fie prezentate Managerului de Proiect Regional prin intermediul analistului de program UN
Women/PCDLI. Rapoartele ar trebui sa fie scrise in limba englezd sau romana, succint si intr-un limbaj accesibil.

Perioada de timp de lucru este tentativ planificata pentru 8 — 29 august 2014, cu un volum total estimat de munca sa nu
depaseascd opt zile lucratoare, coordonate in prealabil cu analistul de programul UN Women/PCDLI.

Notd: Numarul mentionat de zile lucratoare a fost estimat ca fiind suficient / fezabil pentru volumul preconizat de lucru
care urmeaza sa fie finalizat cu succes, si este propus ca un ghid privind durata misiunii. Aceasta nu poate si nu trebuie
sa fie utilizat drept criteriu de finalizare a lucrarilor / misiunii. Prezentarea livrabilelor prevazute aprobate de Program
trebuie sa fie unicul criteriu de finalizare a activitatii consultantului si eligibilitate pentru plata.
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Aranjamente de management

Aranjamente organizatorice: Consultantul national va lucra sub directa supraveghere si indrumare a analistuluide
program UN Women/PCDLI si, in cele din urma, a Managerului de Proiect Regional, si va participa la toate sedintele de
lucru stabilite de UN Women. Misiunea nu necesita prezenta pentru toata ziua la sediul programului UN Women/PCDLI.

Aranjamente de calatorie si altele

Calatoriile in afara locului de lucru (Chisindu), daca va fi cazul, si aranjamentele logistice pentru evenimente vor fi
acoperite de catre PCDLI. Toate de calatorie trebuie sa fie convenite si aprobate in prealabil de cdtre analistul de
program UN Women/PCDLI.

Evaluarea performantei
Performanta consultantului va fi evaluata pe baza unor criterii cum ar fi: promptitudine, responsabilitate, initiativa,
comunicare, acuratete, precum si calitatea produselor livrate.

Aranjamente financiare
Plata va fi facuta la prezentarea si aprobarea livrabilelor si certificarea de catre analistul de program precum ca serviciile

au fost efectuate in mod satisfacator.

Competente necesare si experienta

. Calificari academice:

° Diploma de magistru intr-un domeniu relevant (stiinte sociale, de ex., sociologie, stiinte politice, relatii
internationale, studii juridice, politici publice, dezvoltare internationald, studii de gen), studiile de doctorat sunt un
avanta;j.

Il. Experienta:
° Cel putin 5 ani de experienta demonstrata in managementul bazat pe rezultate in proiecte si programe
internationale de dezvoltare;
° Experienta de lucru demonstrata pe probleme de gen, inclusiv politici sensibile la dimensiunea de gen,
administratie publica, familiarizare cu BSG este un avantaj;
. Palmares de proiecte similare (studii de cercetare aplicatd, evaludri), in mod ideal cu un accent pe gen /BSG;
. Experientd demonstrata de cercetare aplicata cu colectare de date, abilitati analitice si de prezentare si
capacitate demonstrata de a structura informatii;
. Experientd anterioara de lucru / consultantd pentru agentiile ONU

[l. Valori:
. Demonstreaza integritate si corectitudine prin modelarea valorilor si standardelor etice ale ONU.
. Demonstreaza competenta profesionala si este constiincios(-oasa) si eficient(d) in indeplinirea angajamentelor,
respectarea termenelor si obtinerea rezultatelor.
. Afiseaza sensibilitate si adaptabilitate la culturd, sex, nationalitate, religie si varsta.

IV Competente:

. Abilitati excelente interpersonale, de comunicare si de interviu
. Abilitati excelente de scriere in limba engleza va fi un avantaj substantial
. Dorinta de a lucra ca parte a unei echipe

Procedura de evaluare

Initial, consultantii individuali vor fi evaluati pentru conformitate cu urmatoarele criterii minime de calificare:
e Diploma de magistru intr-un domeniu relevant (stiinte sociale, de ex., sociologie, stiinte politice, relatii
internationale, studii juridice, politici publice, dezvoltare internationald, studii de gen), studiile de doctorat sunt
un avantaj.

e  Cel putin 5 ani de experienta demonstrata in managementul bazat pe rezultate in proiecte si programe
internationale de dezvoltare;
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Candidatii care indeplinesc criteriile minime de calificare de mai sus vor fi evaluati in continuare in baza unui sistem de
analiza cumulativ, cu un scor total obtinut la combinatiea scorurilor la atributele tehnice si financiare. Costul Tn aceasta
metoda de analiza este redat ca un criteriu de atribuire, care va fi de 30% dintr-un scor total de 500 de puncte.

Evaluarea ofertelor depuse se va face pe baza urmdtoarei formule:

C
B=T+—22%yx X
unde:
T este punctajul tehnic total acordat propunerii evaluate (numai pentru propunerile care au trecut
pragul de 70% din 350 de puncte obtinute la evaluarea tehnica);
C este costul/pretul propunerii evaluate;

Ciow este pretul cel mai mic dintre toate preturile evaluate printre propunerile calificate; si

X Este scorul maxim de puncte financiare obtinute (150 de puncte)

Evaluare tehnica va fi reprezentata prin revizuirea preliminara a aplicatiilor si interviului, daca este necesar, in functie de

calificarile candidatilor preselectati.

A) Evaluarea tehnica: Partea tehnicd este evaluata pe criteriile de corespundere la termenii de referinta (TdR).

# Criterii de evaluare tehnica Punctajul Max.

puncte

1 | Diploma de magistru intr-un domeniu relevant 50 puncte pentru o diplomd de doctorat,

(stiinte sociale, de ex., sociologie, stiinte 30 puncte - pentru masterat

politice, relatii internationale, studii juridice, 50
politici publice, dezvoltare internationald, studii

de gen), studiile de doctorat sunt un avantaj.

2 | Cel putin 5 ani de experienta demonstrata in 5 ani de experienta necesard - 50 de puncte, pentru
managementul bazat pe rezultate Tn proiecte si fiecare an aditional de experientd relevanta se vor 100
programe internationale de dezvoltare adduga 10 puncte suplimentare pdnd la un maxim de

100 de puncte

3 | Experienta de lucru demonstrata pe probleme 1 an de experientd necesara - 20 de puncte, pentru
de gen, inclusiv politici sensibile la dimensiunea fiecare an aditional de experientd relevantd se vor 50
de gen, administratie publica, familiarizare cu adduga 10 puncte suplimentare pdnd la un maxim de
BSG este un avantaj 50 de puncte

4 | Palmares de proiecte similare (studii de
cercetare aplicata, evaluari), in mod ideal cu un Max. - 30 de puncte 30
accent pe gen /BSG

5 | Experienta demonstrata de cercetare aplicata
cu colectare de date, abilitati analitice si de Max. - 50 de puncte 50
prezentare si capacitate demonstrata de a
structura informatii

6 | Experienta anterioard de lucru / consultanta Max. - 20 puncte 20
pentru agentiile ONU

7 | Fluenta in limba romana scris si oral. Fluenta in 10 puncte - fluentd in limba romanad,
limba engleza va fi un avantaj substantial. 30 puncte - fluentd in limba englezd, 50
Cunoasterea limbii ruse - avantaj. 10 puncte - fluentd in limba rusa
Punctajul tehnic total 350

B) Evaluarea financiara:

In a doua etapd, vor fi comparate propunerile financiare ale candidatilor care au obtinut punctajul minim de 70% la

evaluarea tehnicad (cel putin 245 de puncte).

CANDIDATUL CASTIGATOR

Candidatul castigator va fi candidatul, care a acumulat cel mai mare scor agregat (punctaj tehnic + punctaj financiar).

PROCESUL DE APLICARE Sl PACHETUL DE DEPUNERE
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Candidatii interesati trebuie sa depuna, prin intermediul sistemului de depunere on-line, urmatoarele documente /
informatii pentru a demonstra calificarea lor:
1. Formularul Personal History Form (PHF11) completat sau CV, care sa includa informatii cu privire la experienta
anterioara in proiecte / misiuni similare si rezultate specifice obtinute;
2. Propunerea financiara (in lei) — cu specificarea unei sume totale si a numarului de zile lucratoare anticipate.
Propunerea financiara ar trebui sd includa toate costurile legate de finalizarea sarcinii sub actualii termeni de
referinta.

Va rugam sa retineti ca vor fi contactati numai solicitantii care vor fi preselectati.
Va rugam sa retineti ca UN Women Moldova isi rezerva dreptul de a selecta mai mult de un candidat la acest anunt.

In iulie 2010, Adunarea Generald a Natiunilor Unite a creat UN Women, Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de
Gen si Abilitarea Femeilor. Crearea UN Women a venit ca parte a agendei de reformd a ONU, care reuneste resurse si
mandate pentru un impact mai mare. Aceasta combind si se bazeazd pe activitatea importantd a patru parti distincte
anteriore din sistemul ONU (DAW, OSAGI, INSTRAW si UNIFEM), care s-au concentrat exclusiv pe egalitatea de gen si
abilitarea femeilor.

Organizatia Natiunilor Unite in Republica Moldova are ca angajament mentinerea diversitdtii fortei de muncd. Femeile,
persoanele cu dizabilitdti, romii si alte minoritdti etnice sau religioase, persoanelor care trdiesc cu HIV, precum si
refugiatii si alti non-cetdteni care au dreptul legal de a lucra in Republica Moldova, sunt in special incurajate sd aplice.

Model de propunere financiara

Costuri pe componente:

Aplicantii sunt rugati sa prezinte costurile pentru fiecare livrabil in baza urmatorului format. UN Women va utiliza
dezagregarea costurilor in scopul de evaluare a rezonabilitatii preturilor, precum si la calculul de pret in cazul in care
ambele parti vor fi de acord de a adauga noi rezultate Tn cadrul misiunii.

Unitatea de masura
Descrierea activitatii (de ex., zi, luna,
etc.)

Pret unitar,

MDL Nr. de unitati Pret total, MDL

Taxa de consultanta

Alte costuri conexe (va rugam sa le
specificati, daca este cazul)
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