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TERMENI DE REFERINŢĂ 
 

Consultant Naţional pentru Institutul Naţional al Justiţiei în 
evaluarea necesităţilor de instruire a judecătorilor şi procurorilor   

 

A.    Nume poziţie: Consultant Naţional 

B.  Locul:   Chişinău, Moldova 

C. Proiect:  „Consolidarea Capacităţii Instituţionale a Institutului Naţional al Justiţiei” 

D. Durata angajării:  Noiembrie 2009 

E. Context:  Institutul Naţional al Justiţiei (INJ) în parteneriat cu PNUD Moldova 
implementează proiectul menţionat mai sus, scopul căruia este de a contribui la consolidarea capacităţii 
instituţionale a INJ pentru a asigura îndeplinirea funcţiilor sale într-o manieră mai transparentă şi eficientă, 
sporind pe această cale nivelul de pregătire şi competenţă a judecătorilor, procurorilor şi a altor 
reprezentanţi ai justiţiei. În cadrul unui şir de activităţi, proiectul contribuie la elaborarea sistematică a 
curriculei şi a unor module de instruire eficiente pentru candidaţii la funcţia de judecător, procuror sau alţi 
specialişti în domeniul justiţiei. 

Institutul Naţional al Justiţiei a fost creat prin Legea privind Institutul Naţional al Justiţiei nr.152-XVI din 
08.06.20071, care stabileşte că Institutul realizează instruirea iniţială a candidaţilor la funcţiile de judecător şi 
procuror, precum şi instruirea continuă a unui grup larg de specialişti în justiţie (judecători, procurori, grefieri 
şi executori judecătoreşti). Crearea unei instituţii de instruire independente reprezintă o componentă 
esenţială a Planului Naţional de Acţiuni în domeniul Drepturilor Omului (NHRAP), Strategia pentru 
Consolidarea Sistemului Judecătoresc şi a Planului de Acţiuni Moldova-UE, şi este un element cheie în 
procesul de creştere a performanţelor personalului din sistemul judecătoresc, contribuind la dezvoltarea 
independenţei justiţiei. 
 
În contextul ajustării permanente a cursurilor de instruire prestate de către INJ la necesităţile reale ale 
sistemului judiciar, se cere efectuarea evaluării complete a necesităţilor de instruire. Datorită resurselor 
financiare insuficiente, INJ a solicitat asistenţa PNUD în asigurarea calitativă a acestui obiectiv. Pentru 
implementarea acestei activităţi, PNUD va coopera cu Programul Comun al Consiliului Europei şi Comisiei 
Europeane cu privire la creşterea independenţei, transparenţei şi eficienţei sistemului judiciar al Republicii 
Moldova, care va angaja un consultant (numit în continuare consultant al Consiliului Europei) pentru a 
evalua conţinutul şi calitatea procesului de instruire continuă a judecătorilor şi procurorilor prestat de INJ, şi, 
pe baza evaluării necesităţilor de instruire, să propună o ajustare a programului şi a metodologiei de 
instruire în conformitate cu obiectivele strategice ale INJ şi cele mai înalte standarde şi practici 
internaţionale. 
 
Prin urmare, PNUD Moldova angajează doi Consultanţi Naţionali (în domeniile drept privat şi drept public), 
pentru a asista consultantul Consiliului Europei în evaluarea necesităţilor de instruire continuă a 
judecătorilor şi procurorilor INJ. 
 
Obiectiv:  Pe baza evaluării necesităţilor de instruire să propună modificări ale programului de instruire în 
conformitate cu obiectivele strategice ale INJ şi cele mai înalte standarde şi practici internaţionale şi să 
ofere asistenţă consultantului Consiliului Europei în elaborarea broşurei care va cuprinde descrierea 
cursurilor propuse.  
 

F. Apecte organizaţionale: Pentru atingerea obiectivelor propuse, consultanţii urmează să lucreze în echipă 
cu reprezentanţi ai INJ şi Programului Comun. Consultanţii vor lucra sub supravegherea directă a 
Managerului de proiect în ceea ce priveşte aspectele administrative şi de conţinut ale sarcinii. 

 
Contribuţii: Directorul Executiv al INJ şi Managerul de Proiect PNUD vor pune la dispoziţie consultanţilor 
informaţia şi materialele necesare pentru îndeplinirea sarcinilor. 

 
G. Scopul activităţii şi rezultatul scontat:  

 
În vederea atingerii obiectivelor propuse, consultanţii vor: 
• uniformiza subiectele cursurilor de instruire identificate de respondenţi în chestionarele privind evaluarea 

necesităţilor de instruire; 

                                                
1 Legea privind Institutul Naţional al Justiţiei (Nr..152-XVI) a fost aprobată de Parlament la data de 08.06.2006 şi poate fi accesată pe 
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• identifica caracterul generic al acestor subiecte şi le vor clasifica pe cursuri;  
• propune modificări la programul de instruire continuă a judecătorilor şi procurorilor în conformitate cu cele 

mai înalte standarde şi practici internaţionale;  
• elabora o scurtă descriere a fiecărui curs propus în cadrul elaborării unei broşuri în colaborare cu 

consultantul Consiliului Europei.  
 
Sarcinile de lucru ale consultanţilor vor fi divizate pe subiecte: 
 

Consultant Naţional în domeniul drept public: 
 
Drept penal; 
Drept contravenţional; 
Drept procesual penal; 
Executarea hotărârilor penale şi administrative; 
Dreptul constituţional şi electoral; 
Convenţia Europeană a Drepturilor Omului; 
Jurisprudenţă şi standarde internaţionale; 
Dezvoltarea aptitudinilor anumitor categorii de judecători şi procurori: 

- judecători de instrucţie 
- judecători şi procurori responsabili de dosarele cu minorii 
- judecători din judecătoriile militare 
- judecători şi procurori responsabili de relaţiile cu publicul 
- preşedinţi ai curţilor 
- judecători numiţi recent în funcţie 
- procurori responsabili de supravegherea instituţiilor penitenciare 
- procurori responsabili de anumite categorii de cauze (corupţie şi trafic de fiinţe umane ) 
- procurori din procuraturile specializate (militare, de transport) 

Dezvoltarea capacităţilor profesionale şi etice a judecătorilor şi procurorilor 
Stagierea pentru procurori 
Alte domenii indicate de respondenţi 
  
Notă: Subiectele uniformizate pentru cursuri vor fi clasificate în funcţie de categoriile menţionate mai sus, dar 
numai în măsura în care respondenţii vor identifica necesităţile de instruire în aceste domenii. 

 
Consultant Naţional în domeniul drept privat 

 
Procedura civilă; 
Drept civil; 
Dreptul familiei; 
Dreptul muncii; 
Contenciosul administrativ;  
Executarea hotărârilor civile şi administrative;  
Asistenţă juridică internaţională; 
Dreptul comercial şi de afaceri; 
Dreptul vamal şi fiscal; 
Dreptul financiar şi bancar; 
Jurisprudenţă şi standarde internaţionale; 
Dezvoltarea aptitudinilor anumitor categorii de judecători: 

- preşedinţi ai curţilor 
- judecători numiţi recent în funcţie 
- judecători responsabili de relaţiile cu publicul 
- judecători din cadrul instanţelor economice 

Dezvoltarea capacităţilor profesionale şi etice a judecătorilor  
Alte domenii indicate de respondenţi 
 
Notă: Subiectele uniformizate pentru cursuri vor fi clasificate în funcţie de categoriile menţionate mai sus, dar 
numai în măsura în care respondenţii vor identifica necesităţile de instruire în aceste domenii. 
 
H. Calificări: 
 
Studii:  Deţinerea titlurilor de Magistru sau Doctor în Drept; 
 
Experienţă:  

• Cel puţin 5 ani de activitate practică în instituţii de învăţămînt superior cu profil juridic; 
• Experienţă în elaborarea materialeor metodice, didactice şi informative în domeniul dreptului penal 

şi/sau procesual penal sau alte domenii relevante – pentru aplicaţiile la drept public; 
•  Experienţă în elaborarea materialeor metodice, didactice şi informative în domeniul dreptului civil şi/sau 
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procesual civil sau alte domenii relevante – pentru aplicaţiile la drept privat; 
• Experienţă în formarea profesională a reprezentanţilor justiţiei (judecători, procurori); 
• Cunoaşterea excelentă a cadrului juridic naţional şi internaţional, inclusiv a standardelor, sistemelor, 

instrumentelor şi mecanismelor în domeniul drepturilor omului; 
• Cunoaşterea excelentă a specificului educaţiei în domeniului dreptului. 

 
Abilităţi:  

• Abilităţi de analiză şi generalizare, de elaborare a materialelor didactice şi metodice; 
• Abilităţi de a acorda servicii de consultanţă; 
• Abilităţi de lucru în echipă; 
• Abilităţi de comunicare eficientă/ scriere a lucrărilor de specialitate; 
• Abilităţi de utilizare a computerului şi a internetului; 
• Fluent în limba de stat.  

 
Calităţi personale: responsabilitate, creativitate, promptitudine şi punctualitate. 
 


