Termeni de Referinta

Suport Ministerului Administratiei Publice Locale din Moldova
in implementarea politicilor de descentralizare administrativa.
Consultant Juridic

In acest context, UNDP planificd sd angajeze o echipd de consultanti nationali
experimentati, pentru a oferi consultanta Ministerului Administratiei Publice Locale in
promovarea procesului de descentralizare administrativa.

Obiectivul

Obiectivul functiei este de a oferi consultanta juridica Ministrului Administratiei Publice
Locale in propuneri de modificari si completari a legislatiei in vigoare in scopul de a
implementa dezvoltarea, implementarea, monitorizarea Si evaluarea strategiilor,
programelor si altor documente de politici in domeniul descentralizarii administrative,
care vor fi propuse de consultantii international si local in descentralizare
administrativa si Comisia Paritara pentru descentralizare administrativa.

Introducere

Responsabilitatile consultantului includ, dar nu sint limitate la:

1. Analiza cadrului legal in contextul procesului de descentralizare, identificarea
exigentelor si cerintelor legislative pentru implementarea descentralizarii
administrative.

2. Oferirea consultatiei juridice ministerului in procesul de elaborare a politicilor de
descentralizare administrativa

de a participa la procesul de dezvoltare, analiza si aprobare a
politicilor;
de a contacta si consulta principalii actori implicati in procesul de
descentralizare;
de a perfecta procese-verbale sedintelor Comisiei Paritare pentru
descentralizare administrativa;
3. Sustinere consultativa a membrilor echipei si al expertului international in efortul
comun de elaborare a politicilor de descentralizare in cadrul Ministerului Administratiei
Publice Locale.

Rezultate

Rezultatele-cheie a Consultantului sint:
Analiza si propuneri in scris de modificare/ajustare a cadrului legal in contextul
promovarii propunerilor de descentralizare administrativa;

Capacitati Tmbunatatite de elaborare a politicilor de catre Ministerul
Administratiei Publice Locale;
Produse:
Termeni Activitate
limita
Doua luni din 1. Analiza cadrului legislativ in citeva sectoare privind corespunderea
mom_evnfﬁ_Ul legii privind descentralizarea administrativa si legii privind
angajarii administratia publica locala si elaborarea unui raport preliminar.

Doua luni din

2. ldentificarea si argumentarea in scris a necesitatilor de

momentul modificare/ajustare a cadrului legal in contextul descentralizarii
angajarit, administrative, In baza unui proces participativ si consultativ cu
Periodic expertul international si local in descentralizare administrativa.
trimestrial

Trei luni din 3. Acordarea asistentei juridice MAPL in elaborarea notelor
momentul

1




angajdrii; explicative privind necesitatea de modificare/ajustare a legislatiei in
La necesitate domeniul descentralizarii administrative, inclusiv celei sectoriale,
tinind cont de propunerile expertului in descentralizare administrativa.

Permanent la | 4. In aspect juridic, oferirea consultantei MAPL in abordarile legale ale
necesitate. procesului de descentralizare administrativa.

Aspecte organizatorice

Consultantul va activa in incinta MAPL, cu raportare directa Ministrului Administratiei
Publice Locale si Coordonatorului Programului de Dezvoltare Integrata Localda (PNUD).
Durata de angajare — 3 luni cu o posibila extindere, in dependenta de calitatea
prestarii pe parcursul contractului. Ministerul va asigura locul de munca si accesul la
legislatie.

Cerinte fata de candidati

Studii superioare juridice (Drept public) si administratie publica. Existenta
studiilor postuniversitare in domeniile mentionate va constitui un avantaj.

Cel putin 3 ani de experienta in domeniul relevant autoritatilor publice centrale
si locale si/sau institutiilor publice.

Cunoasterea legislatiei nationale si Europene in domeniul administratiei publice.
Experienta in elaborarea proiectelor de documentelor de politici si legilor este
un avantaj.

Capacitati analitice si de scriere excelente

Limbi vorbite fluent: romana (moldoveneasca), rusa (scris & oral). Engleza va
constitui un avantaj.

Cunoasterea utilizarii computerului (Windows, MS Office, Outlook)

Capacitati de comunicare si activitate in echipa.




