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TERMENI DE REFERINŢĂ 

Elaborarea documentelor-model pentru înregistrarea cultelor religioase, părţilor 
componente, comunităţilor religioase şi instituţiilor 

 

A. Nume poziţie:  Consultant Naţional 

B. Locul:               Chişinău, Moldova 

C. Proiect:   „Dezvoltarea durabilităţii financiare a organizaţiilor societăţii 
civile în Republica Moldova” 

D. Durata:          Noiembrie 2007 

E. Context: În vederea asigurării drepturilor la libertatea de conştiinţă şi religie în 
conformitate cu prevederile Constituţie Republicii Moldova şi tratatelor internaţionale, 
Parlamentul a adoptat la 11 mai 2007 Legea privind cultele religioase şi părţile lor 
componente. În august 2007 Legea a intrat în vigoare (Legea Nr. 125 privind cultele 
religioase şi părţile lor componente, 17.08.2007, Monitorul Oficial Nr. 127-130).  

Legea reglementează raporturile ce ţin de libertatea de conştiinţă şi de religie, precum şi 
statutul juridic al cultelor religioase şi al părţilor lor componente. 

În conformitate cu prevederile Legii Nr. 125 Ministerul Justiţiei este autoritatea publică 
responsabilă de înregistrarea cultelor religioase, părţilor componente, comunităţilor 
religioase şi a instituţiilor. De asemenea, Ministerul Justiţiei este responsabil de ţinerea 
Registrului cultelor religioase şi al părţilor lor componente. 

În conformitate cu Hotărîrea cu privire la dizolvarea Serviciului de Stat pentru Problemele 
Cultelor pe lîngă Guvernul Republicii Moldova, nr. 1130 din 16.10.2007, M.O. nr. 168-
170/1176 din 26.10.2007, acesta a fost dizolvat. Dosarele de înregistrare a cultelor 
religioase şi a părţilor componente au fost transmise Ministerului Justiţiei. 

Ministerul Justiţiei, în procesul de punere în aplicare a Legii, la prima etapă, elaborează 
documentele interne care să faciliteze procesul de înregistrare a cultelor religioase, părţilor 
componente, comunităţilor religioase şi instituţiilor. 

Reieşind din complexitatea procesului, Proiectul PNUD doreşte să angajeze un consultant 
care va acorda asistenţa necesară Ministerului Justiţiei şi va elabora modelele de documente 
necesare pentru înregistrarea cultelor religioase, părţilor componente, comunităţilor 
religioase şi instituţiilor. 

F. Obiectiv: Elaborarea documentelor-model pentru înregistrarea cultelor religioase, 
părţilor componente, comunităţilor religioase şi instituţiilor. 

Responsabilităţi şi atribuţii. Pentru realizarea obiectivului propus consultantul: 

• Va studia prevederile şi cerinţele cadrului legal; 

• Se va întîlni cu reprezentanţii celor mai reprezentative culte religioase din Republica 
Moldova în vederea documentării asupra structurii organizatorice a acestora; 

• Va participa la toate şedinţele de lucru iniţiate de Proiect şi/sau de Ministerul Justiţiei 
cu referinţă la sarcinile de lucru; 
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• În baza cerinţelor cadrului legal şi în urma consultărilor va elabora documente-model 
pentru înregistrarea cultelor religioase şi părţilor lor componente. 

G.  Produse: 

Documente-model elaborate pentru cultele religioase, părţile componente, comunităţile 
religioase şi instituţiile privind înregistrarea acestora (cererea de înregistrare, statut, proces-
verbal), acte cu privire la încetarea activităţii cultului, etc. 

H. Aspecte organizaţionale şi contribuţii: 

• Consultantul va lucra sub supravegherea directă a Managerului de proiect şi în 
colaborarea cu reprezentanţii Ministerului Justiţiei, care vor pune la dispoziţie 
materialele şi informaţiile necesare disponibile şi vor facilita organizarea şedinţelor de 
lucru. 

• Consultantul va lucra în afara oficiului şi va participa la toate şedinţele care au legătură 
directă cu sarcinile contractuale. 

I. Aranjamente financiare: 

Plata va fi efectuată într-o singură tranşă după recepţionarea şi aprobarea modelor de 
documente. 

J. Calificări: 

• Studii superioare juridice şi/sau alte domenii relevante; 

• Cunoaşterea cadrului legal în domeniu; 

• Experienţă avansată în elaborarea documentelor cu caracter juridic; 

• Abilităţi de analiză şi sinteză a informaţiei; 

• Abilităţi de comunicare, lucru în echipă; 

• Responsabilitate, flexibilitate, creativitate; 

• Experienţă de lucru în cadrul proiectelor PNUD va constitui un avantaj. 

 

K. Participanţii trebuie să prezinte: 

• Formularul P11 

• Propunerea financiară. 


